SZKOLA PODSTAWOWA
SPECJALNA Nr 1

Zespdt Bxkol Spe"jalﬁﬁtut Szkoly Podstawowej Specjalnej nr 1 w Zarach

im. Marii Grzegorzew
ul Spokojna 2 * tel. 68 470 64 97
68-200 ZARY
REGON 970778984

Rozdzial 1
Przepisy wprowadzajace

§ 1
Szkota Podstawowa Specjalna nr 1 w Zarach dziala na podstawie:
1. Uchwaty Nr XXXII/186/2017 Rady Powiatu Zarskiego z dnia 31 pazdziernika 2017r.

§2
Szkota Podstawowa Specjalna nr 1 w Zarach jest szkotg publiczna, utworzong i prowadzong przez Powiat
Zarski, z siedzibg mieszczaca sie przy ul. Aleja Jana Pawta 11 5 68-200 Zary.

§3
Nadzor pedagogiczny nad szkolg sprawuje Lubuski Kurator O$wiaty w pozostatym zakresie Zarzgd Powiatu
Zarskiego.

§4
iedziba Szkoty Podstawowej Specjalnej nr 1 miesci si¢ przy ul. Spokojnej 2 w Zarach.

§5

1. Szkola Podstawowa Specjalna nr 1 wchodzi w sklad Zespolu Szkét Specjalnych im. Marii
Grzegorzewskiej w Zarach

2. Nazwa Szkoly Podstawowej Specjalnej nr 1 wchodzacej w sklad Zespotu Szkét Specjalnych
im. Marii Grzegorzewskiej sktada si¢ z nazwy Zespotu Szkét i nazwy Szkoty Podstawowe;.

3. Do o$mioletniej Szkoly Podstawowej Specjalnej nr 1 wuczgszczaja dzieci 1 miodziez
z niepelnosprawnosécia intelektualng w stopniu lekkim (tylko w I etapie edukacyjnym), umiarkowanym
i znacznym oraz uczniowie z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi, z ktérych jedng
z nich jest niepelnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

4. W zajeciach prowadzonych w ramach wczesnego wspomagania rozwoju uczestnicza dzieci
posiadajace opini¢ publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej.

5. Na zajecia rewalidacyjno - wychowawcze uczeszczaja dzieci i mlodziez z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu glebokim posiadajgce orzeczenie publicznej poradni psychologiczno —
pedagogiczne;j.

Rozdzial 11
Cele i zadania szkoly oraz sposéb ich wykonywania

§6
Szkota Podstawowa Specjalna nr 1 realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa oraz uwzgledniajace
szkolny zestaw programdw nauczania oraz program wychowawczo - profilaktyczny szkoty.

§7

W Szkole Podstawowej Specjalnej nr 1 podejmuje si¢ dzialania majgce na celu zindywidualizowane

wspomagania rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci. Wybér form

indywidualizacji nauczania powinien wynika¢ z rozpoznania potencjatu kazdego ucznia.

1. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie catosciowego rozwoju dziecka. Proces wychowania
i ksztatcenia prowadzony w klasach I-III szkoty podstawowej umozliwia dziecku odkrywanie whasnych
mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra
i pigkna. Edukacja na tym etapie jest ukierunkowana na zaspokojenie naturalnych potrzeb rozwojowych
ucznia. Szkola respektuje podmiotowo$é ucznia w procesie budowania indywidualnej wiedzy oraz
przechodzenia z wieku dzieciecego do okresu dorastania. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiaga
dojrzatosé¢ do podjecia nauki na II etapie edukacyjnym.



2. Do zadan Szkoty Podstawowej Specjalnej nr 1 w zakresie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

2.1. Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizowanie sytuacji edukacyjnych
umozliwiajacych eksperymentowanie i nabywanie do$wiadczen oraz poznawanie polisensoryczne,
stymulujacych jego rozwdj we wszystkich obszarach: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym.

2.2. Zapewnienie prawidlowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania ciaglosci proceséw
adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym rozwijajacych si¢ w sposob nieharmonijny,
wolniejszy lub przyspieszony.

2.3. Wspieranie:

a) aktywnosci dziecka, ksztaltujgcej umiejetnosé korzystania z rozwijajacych sie umystowych proceséw

poznawczych, niezbednych do tworzenia wlasnych wzoréw zabawy, nauki i odpoczynku,

b) wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiagnigcia przez nie
kompetencji samodzielnego uczenia sig.

2.4. Wybér (opracowanie) programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych do poziomu rozwoju

dzieci, ich mozliwo$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania oraz uwzgledniajgcego potrzeby
1 mozliwosei ucznidw rozwijajacych sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

2.5. Planowa realizacja programu nauczania szanujaca godnos$¢ uczniéw, ich naturalne indywidualne
tempo rozwoju, wspierajaca indywidualno$é, oryginalno$é, wzmacniajgca poczucie wartosci,
zaspokajajaca potrzebe poczucia sensu aktywnosci whasnej i wspoldziatania w grupie.

2.6. Zapewnienie dostgpu do wartosciowych, w kontekscie rozwoju ucznia, Zrodel informacji
i nowoczesnych technologii.

2.7. Organizacja zajec:

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci, wywolujacych
zaciekawienie, zdumienie i rados¢ odkrywania wiedzy, rozumienia emocji, uczué¢ wiasnych i innych
0s6b, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia psychicznego, fizycznego i spolecznego (szeroko rozumiane;j
edukacji zdrowotnej),

b) umozliwiajacych nabywanie doswiadczen poprzez zabawg, wykonywanie eksperymentow
naukowych, eksploracje, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie probleméw w zakresie adekwatnym
do mozliwosci i1 potrzeb rozwojowych na danym etapie oraz z uwzglednieniem indywidualnych
mozliwosci kazdego dziecka,

c) wspierajacych aktywnosci dzieci, rozwijajacych nawyki i zachowania adekwatne do poznawanych
wartosci, takich jak: bezpieczenstwo wlasne i grupy, sprawnosé fizyczna, zaradnos¢, samodzielnosé,
odpowiedzialnosé i poczucie obowigzku,

d) wspierajgcych rozumienie dos$wiadczen, ktére wynikajg ze stopniowego przejscia z dziecinstwa
w wiek dorastania,

e) umozliwiajgcych poznanie wartodei i norm spotecznych, ktérych zrodlem jest rodzina, spotecznosé
szkolna, spoteczno$¢ lokalna i regionalna, naréd oraz rozwijanie zachowan wynikajgcych z tych
wartosci, a mozliwych do zrozumienia przez dziecko na danym etapie rozwoju,

f) wspierajacych poznawanie kultury narodowej, odbior sztuki i potrzebe jej wspottworzenia w zakresie
adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka, uwzgledniajacych mozliwosci percepcji i rozumienia
tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka,

g) wspierajacych dostrzeganie srodowiska przyrodniczego i jego eksploracje, mozliwos¢ poznania
wartosci i wzajemnych powiazan sktadnikow srodowiska przyrodniczego, poznanie wartosci i norm,
ktorych zrodlem jest zdrowy ekosystem oraz zachowan wynikajgcych z tych wartosci, a takze odkrycia
przez dziecko siebie jako istotnego integralnego podmiotu tego srodowiska,

h) -umozliwiajgcych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodéw, w tym krajéow Unii
Europejskiej, réznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze zabaw i zwyczajow dzieci innych
narodowosci, uwzgledniajacych mozliwosci percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie
rozwoju dziecka.

2.8. Organizacja przestrzeni edukacyjnej:

a) ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwo$é osiggania celéw edukacyjnych
1 wychowawczych,

b) umozliwiajacej aktywnos$¢ ruchowsg i poznawczg dzieci, nabywanie umiejetnosei spotecznych,
wlasciwy rozw6j emocjonalny oraz zapewniajacej poczucie bezpieczenstwa,



c¢) stymulujacej systematyczny rozwdj wrazliwosci estetycznej i poczucia tozsamosei, umozliwiajace;
integracje uczniow, ich dziatalno$¢ artystyczna, spoleczng i inng wynikajgca z programu nauczania
oraz programu wychowawczo-profilaktycznego.

2.9. Wspdtdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwdj
tozsamosci dziecka.

2.10. Systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla
jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

2.11. Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia sig.

Celem edukacji ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym jest

budowanie jego tozsamosci, rozwijanie autonomii i poczucia godnosci, wdrazanie go do funkcjonowania

spolecznego oraz do rozumienia i przestrzegania norm spolecznych, a w szczeg6lnosci wyposazenie go w

takie umiejetnosci 1 wiadomoscei, ktore pozwolg mu na korzystanie — na miare¢ indywidualnych mozliwosci

— z jego wolnosci i praw cztowieka, a takze pozwola mu na postrzeganie siebie jako niezaleznej osoby.

Wazne jest, aby uczen:

a) mogt porozumiewaé si¢ z otoczeniem w najpelniejszy sposob, werbalnie lub pozawerbalnie
z wykorzystaniem znanych sposobéw porozumiewania si¢ (takze wspomagajacych i alternatywnych
metod komunikacji — AAC),

b) zdobyl maksymalng samodzielno$¢ w zakresie zaspokajania podstawowych potrzeb zyciowych,

¢) byl zaradny w zyciu codziennym, adekwatnie do indywidualnego poziomu sprawnosci i umiejgtnosci
oraz mial poczucie godnos$ci wiasnej i decydowania o sobie,

d) mogl uczestniczy¢ w réznych formach zycia spolecznego na réwni z innymi czlonkami danej
zbiorowosci, znajac 1 przestrzegajac ogdlnie przyjete normy wspoizycia, zachowujac prawo do swojej
indywidualnosci,

e) rozumial na miarg¢ swoich mozliwosci otaczajace go zjawiska spoteczne i przyrodnicze,

f) mogl nabywaé umiejetnosei i uczy¢ si¢ czynnosei, przydatnych w przysztym dorostym zyciu,

g) posiadal rzeczywisty obraz samego siebie w oparciu o pozytywne poczucie wlasnej wartosci oraz
umiejetnos¢ dostrzegania swoich mocnych i stabych stron.

. Zadania szkoly:

5.1. Tworzenie warunkéw niezbednych do zapewnienia uczniowi poczucia bezpieczenstwa, wzmacniania
wlasnej wartosci 1 akceptacji oraz komfortu psychicznego w procesie integracji ze srodowiskiem,
jednoczesnie wspierajgcych aktywnosc¢ i uczestniczenie w zyciu klasy i szkoty.

5.2. Dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i na jej podstawie
opracowywanie i modyfikowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

5.3. Zapewnienie uczniowi udzialu w niezbednych zajeciach rewalidacyjnych, wynikajacych z jego
potrzeb i zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Na zajgciach
rewalidacyjnych pozadane jest taczenie uczniéw z podobnymi problemami rozwojowymi.

5.4. Zapewnienie warunkéw do realizacji celéw edukacji i rewalidacji, a w szczegdlnoscei spotecznych
1 materialnych warunkéw umozliwiajgcych:

a) nawigzanie pozytywnego kontaktu emocjonalnego nauczyciela z uczniem oraz migdzy uczniami,

b) ksztaltowanie kompetencji spolecznych: tworzenie sytuacji wychowawczych umozliwiajgcych
doswiadczanie relacji spolecznych, przygotowanie do pelnienia réznych rél spolecznych,
wzmacnianie pozytywnych przezy¢ zwigzanych z pelnionymi rolami,

¢) rozwijanie motywacji do porozumiewania si¢ z drugag osobg (rowiesnikiem, dorostym),
komunikowania potrzeb i stanow emocjonalnych za pomocag mowy lub wspomagajacych badz
alternatywnych metod komunikacji,

d) wspieranie rozwoju komunikacji na kazdych zajgciach i we wszystkich sytuacjach szkolnych
i pozaszkolnych,

e) rozwijanie i utrwalanie podstawowych poje¢ matematycznych: stosunki przestrzenne, liczenie,
mierzenie, wazenie, rozpoznawanie figur geometrycznych, poznawanie stosunkow czasowych,

f) nauke czytania i pisania jako umiejetnosci odbierania i nadawania informacji,

g) wykorzystywanie naturalnych sytuacji zycia codziennego do nauki rozumienia oraz nabywania jezyka
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(przyswajania i uczenia si¢) i rozwijania umiejgtnosci komunikacyjnych uczniéw, w tym takze
umiejetnosdcei czytania i pisania w dostepnej modalnosci, jak réwniez zdobywania elementarnych
umiejetnosci matematycznych, przydatnych w codziennym zyciu,

udzial w roznego rodzaju zabawach: manipulacyjnych, konstrukeyjnych, ruchowych, muzyczno-
ruchowych, tematycznych 1 innych,

rozwoj sprawnosci psychofizycznej (prowadzenie zaje¢ niezbgdnych do rozwoju psychoruchowego:
sportowych i korekeyjnych),

wdrazanie do samodzielnego wykonywania czynno$ci lub sygnalizowania potrzeb zwigzanych
z samoobstugg i dbaniem o higiene osobistg z poszanowaniem prawa do intymnosci,

uczenie sie umiejetnosci kontroli wiasnych zachowan i ksztattowanie niezaleznosci uczuciowe;,
ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie w réznych sytuacjach spotecznych, uczenie umiejetnosci
radzenia sobie z lekiem, niepokojem i stresem oraz rozwigzywania sytuacji konfliktowych,

uczenie sie zachowan zgodnych z ogdélnie przyjetymi normami zycia spolecznego,

poznawanie $rodowiska przyrodniczego, rozbudzanie zainteresowania i szacunku dla otaczajgce]
przyrody i wychowanie do zycia w harmonii z przyroda,

uswiadamianie uczniom ich ograniczen, wynikajgcych z niepelnosprawnosci, ktore moga napotkaé
w zyciu,

przygotowywanie uczniéw do roli dorostej kobiety i mezczyzny: wprowadzanie elementéw wiedzy
o rozwoju i zmianach wiasnego ciala oraz elementéw wiedzy o seksualnosci czlowieka,

uczenie umiejetnosci ochrony siebie, swojej intymnosci oraz poszanowania intymnosci innych oséb,
ksztaltowanie umiejetnosci bycia asertywnym,

rozwijanie umiejetnosci dokonywania wyboru i budzenie poczucia odpowiedzialnosci za wilasne
decyzje oraz uczenie obowigzkowosci,

zdobywanie umieje¢tnosci technicznych i wykorzystywanie ich w réznych sytuacjach zyciowych;
korzystanie z urzadzen technicznych, utatwiajacych funkcjonowanie w zyciu,

korzystanie z technologii informacyjnej i komunikacyjnej, z uwzglednieniem urzadzen i programéw
specjalistycznych, zwlaszcza umozliwiajacych lub ulatwiajagcych komunikowanie sig,

rozwijanie wrazliwosci i kreatywnoscei artystycznej zgodnie z potrzebami i mozliwosciami uczniow,
poznawanie otoczenia, instytucji, obiektow i miejsc uzytecznosci publicznej, z ktorych uczen korzysta
i bedzie korzystat w przyszlosci,

udzial w r6znych wydarzeniach spotecznych i kulturalnych w roli odbiorey i tworcy kultury, uczenie
przy tym wyrazania swoich przezy¢, emocji i doswiadczen,

uprawianie przez uczniow réznych dyscyplin sportu, udzial w zawodach sportowych, turystyce
i krajoznawstwie,

przygotowanie ucznia do wyboru formy spedzania czasu wolnego i aktywnego w niej udziatu,
przyblizanie tradycji i obyczajow lokalnych i narodowych, rozbudzanie poczucia przynaleznosci do
spotecznosci lokalnej, regionu, narodu.

§8

Cele i zadania szkoly uwzglednione w programie wychowawczo - profilaktycznym zostaly podzielone na
poszczegolne dziatalnosei:

1. Dzialalnos¢ wychowawcza w szkole i placowce polega na prowadzeniu dziatan z zakresu promocji
zdrowia oraz wspomaganiu ucznia i wychowanka w jego rozwoju ukierunkowanym na osiggnigcie pelnej
dojrzatosci w sferze:

a)
b)

c)

d)

fizycznej — ukierunkowanej na zdobycie przez ucznia i wychowanka wiedzy i umiejg¢tnosci
pozwalajacych na prowadzenie zdrowego stylu zycia i podejmowania zachowan prozdrowotnych,
psychicznej — ukierunkowanej na zbudowanie réwnowagi i harmonii psychicznej, osiagnigcie
wlhasciwego stosunku do $§wiata, poczucia sity, checi do zycia i witalnosci, uksztaltowanie postaw
sprzyjajacych rozwijaniu wlasnego potencjatu, ksztattowanie srodowiska sprzyjajacego rozwojowi
ucznidéw jego zdrowia i dobrej kondycji psychicznej,

spofecznej — ukierunkowanej na ksztalttowanie postawy otwartosci w zyciu spolecznym, opartej na
umiejetnosci samodzielnej analizy wzoréw i norm spotecznych oraz dokonywania wyboréw, a takze
doskonaleniu umiejetnoséci wypetniania rél spolecznych,

aksjologicznej — ukierunkowanej na zdobycie konstruktywnego i stabilnego systemu wartosci, w tym



docenienie znaczenia zdrowia oraz poczucia sensu istnienia.
1.1. Dzialalno$¢é wychowawcza obejmuje w szczegolnoscei:

a) wspoldziatanie calej spolecznosci szkoly na rzecz ksztaltowania u uczniow wiedzy, umiejgtnosci
1 postaw okreslonych w sylwetce absolwenta,

b) ksztaltowanie hierarchii systemu wartosci, w ktérym zdrowie i odpowiedzialnos¢ za wlasny rozwoj
nalezg do jednych z najwazniejszych wartosci w zyciu, a decyzje w tym zakresie podejmowane sa
w poczuciu odpowiedzialnosci za siebie i innych,

c) wspolprace z rodzicami lub opiekunami uczniéw w celu budowania spojnego systemu wartosci oraz
ksztaltowania postaw prozdrowotnych i promowania zdrowego stylu zycia oraz zachowan
proekologicznych,

d) wzmacnianie wéréd uczniéw i wychowankow wiezi ze szkola oraz spotecznoscig lokalna,

e) ksztaltowanie przyjaznego klimatu w szkole lub placowce, budowanie prawidlowych relacji
rowiesniczych oraz relacji ucznidéw i nauczycieli, wychowankéw i wychowawcow, a takze
nauczycieli, wychowawcow i rodzicoéw lub opiekundw, w tym wzmacnianie wiezi z rowiesnikami oraz
nauczycielami i wychowawcami,

f) doskonalenie umiejetnosci nauczycieli i wychowawcow w zakresie budowania podmiotowych relacji
z uczniami oraz ich rodzicami lub opiekunami oraz warsztatowej pracy z grupg uczniow,

g) wzmacnianie kompetencji wychowawczych nauczycieli i wychowawcéw oraz rodzicéw lub
opiekunow,

h) ksztaltowanie u uczniéw postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu w dziataniach
z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu spotecznym,

1) przygotowanie uczniow do aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce.

2. Dzialalnos¢ edukacyjna w szkole polega na stalym poszerzaniu i1 ugruntowywaniu wiedzy
i umiejetnosci u uczniow i wychowankéw, ich rodzicow lub opiekundéw, nauczycieli i wychowawcow
z zakresu promocji zdrowia i zdrowego stylu zycia.

2.1. Dzialalno$¢ edukacyjna obejmuje w szczegdlnosci:

a) poszerzenie wiedzy rodzicow lub opiekunéw, nauczycieli i wychowawcow na temat prawidlowosci
rozwoju i zaburzen zdrowia psychicznego dzieci i mlodziezy, rozpoznawania wezesnych objawdow
uzywania $rodkow odurzajgcych, substancji psychotropowych, $rodkow zastepczych, nowych
substancji psychoaktywnych, a takze suplementéw diet i lekéw w celach innych niz medyczne oraz
postepowania w tego typu przypadkach,

b) rozwijanie i wzmacnianie umiejetnosci psychologicznych i spotecznych ucznidw,

¢) ksztaltowanie u uczniéw umiejetnosci zyciowych, w szczegdlnosci samokontroli, radzenia sobie ze
stresem, rozpoznawania i wyrazania wlasnych emocji,

d) ksztaltowanie krytycznego myslenia i wspomaganie uczniow i wychowankow w konstruktywnym
podejmowaniu decyzji w sytuacjach trudnych, zagrazajacych prawidtowemu rozwojowi i zdrowemu
zyciu,

e) prowadzenie wewnagtrzszkolnego doskonalenia kompetencji nauczycieli i wychowawcow
w zakresie rozpoznawania wczesnych objawdw uzywania $rodkow odurzajacych, substancji
psychotropowych, srodkéw zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych oraz podejmowania
szkolnej interwencji profilaktycznej,

f) doskonalenie kompetencji nauczycieli i wychowawcow w zakresie profilaktyki uzywania §rodkow
odurzajgcych, substancji  psychotropowych, $rodkow  zastepczych, nowych substancji
psychoaktywnych, norm rozwojowych i zaburzen zdrowia psychicznego wieku rozwojowego.

3. Dzialalno$¢ informacyjna w szkole polega na dostarczaniu rzetelnych i aktualnych informaciji,
dostosowanych do wieku oraz mozliwosci psychofizycznych odbiorcow, na temat zagrozen
1 rozwigzywania problemow zwiazanych z uzywaniem $rodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych,
$rodkow zastgpezych, nowych substancji psychoaktywnych skierowanych do uczniéw oraz ich rodzicéw lub
opiekundw, a takze nauczycieli i wychowawcow oraz innych pracownikéw szkoty.

3.1. Dzialalno$¢ informacyjna obejmuje w szczegélnosci:

a) dostarczenie aktualnych informacji nauczycielom, wychowawcom i rodzicom lub opiekunom na temat
skutecznych sposobow prowadzenia dziatan wychowawczych i profilaktycznych zwiazanych
z przeciwdzialaniem uzywaniu $rodkéw odurzajgcych, substancji psychotropowych, srodkow
zastepezych, nowych substancji psychoaktywnych i innych zagrozen cywilizacyjnych,



b)

c)

d)

udostepnienie informacji o ofercie pomocy specjalistycznej dla uczniéw i wychowankéw, ich
rodzicéw lub opiekundéw w przypadku uzywania srodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych,
srodkow zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych,

przekazanie informacji uczniom i wychowankom, ich rodzicom lub opiekunom oraz nauczycielom
i wychowawcom na temat konsekwencji prawnych zwigzanych z naruszeniem przepisow ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii,

informowanie uczniéw i wychowankéw oraz ich rodzicow lub opiekunéw o obowigzujacych
procedurach postepowania nauczycieli i wychowawcow oraz o metodach wspolpracy szkol
i placowek z policjg w sytuacjach zagrozenia narkomania.

4. Dzialalno$¢ profilaktyczna w szkole polega na realizowaniu dziatan z zakresu profilaktyki uniwersalnej,

selektywnej 1 wskazujgcej.
4.1. Dzialalno$¢ profilaktyczna obejmuje:

a)

b)

d)

g)

wspieranie wszystkich uczniow i wychowankow w prawidlowym rozwoju i zdrowym stylu zycia oraz
podejmowanie dziatan, ktérych celem jest ograniczanie zachowan ryzykownych niezaleznie od
poziomu ryzyka uzywania przez nich srodkow odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkow
zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych,

wspieranie uczniow i wychowankow, ktorzy ze wzgledu na swoja sytuacje rodzinng, srodowiskowa
lub uwarunkowania biologiczne sg w wyzszym stopniu narazeni na ryzyko zachowan ryzykownych,

wspieranie uczniéw i wychowankéw, u ktérych rozpoznano wezesne objawy uzywania srodkow
odurzajacych, substancji psychotropowych, s$rodkéw  zastepczych, nowych substancji
psychoaktywnych lub wystepowania innych zachowan ryzykownych, ktore nie zostaly
zdiagnozowane jako zaburzenia lub choroby wymagajace leczenia,

realizowanie wéréd uczniéw i wychowankéw oraz ich rodzicow lub opiekunéw programéw
profilaktycznych i promocji zdrowia psychicznego, dostosowanych do potrzeb szkolnictwa
specjalnego, indywidualnych i grupowych oraz realizowanych celéw profilaktycznych
rekomendowanych w ramach systemu rekomendacji, o ktorym mowa w Krajowym Programie
Przeciwdzialania Narkomanii,

przygotowanie oferty zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, jako alternatywne;j
pozytywnej formy dziatalnosci zaspakajajacej wazne potrzeby, w szczegdlnosci potrzebe podniesienia
samooceny, sukcesu, przynaleznosci i satysfakcji zyciowej,

ksztattowanie i wzmacnianie norm przeciwnych uzywaniu S$rodkéw odurzajacych, substancji
psychotropowych, $rodkdéw zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych przez uczniow,
a takze norm przeciwnych podejmowaniu innych zachowan ryzykownych,

doskonalenie zawodowe nauczycieli i wychowawcow w zakresie realizacji szkolnej interwencji
profilaktycznej w przypadku podejmowania przez uczniéw i wychowankéw zachowan ryzykownych.

§9

Zadania i dzialania wychowawcze:

-OBSZARY ZADANIA
KLASY I -III ZET
KLASY IV - VIII ZET

Rozwoj intelektualny

Rozwijanie mozliwosci, uzdolnien i zainteresowan uczniéw
Zapewnienie pomocy uczniom wymagajacym wsparcia
Podnoszenie frekwencji uczniow

Rozwaj spoleczny

Integracja zespotéw klasowych.

Respektowanie obowigzujacych norm

Rozwijanie postaw prospotecznych i wolontariatu
Ksztatltowanie umiejetnosci komunikacyjnych
Przypominanie i realizacja standardow ochrony matloletnich

Rozwdj fizyczny

Ksztattowanie zachowan prozdrowotnych
Zajecia prozdrowotne z pielegniarkg
Uswiadamianie zalezno$ci stylu zycia i zdrowia
Modelowanie higieny osobistej

Profilaktyka nadwagi i otylosci.

Program Szkoty Promujacej Zdrowie.




Rozwdj emocjonalny

Budowanie pozytywnego obrazu wiasnej osoby
Samoocena i rozpoznawanie predyspozycji
Wskazywanie mocnych i stabych stron
Wskazanie zrédet pomocy

Rozwdj duchowy

@ ¢ © e o o o @

Upowszechnianie wiedzy o normach i wartosciach
Zapoznawanie ucznidéw i rodzicow z systemem wartosci
Ksztaltowanie zachowan zgodnych z wartosciami
Budowanie tozsamosci regionalnej i narodowej

Zadania i dzialania profilaktyczne:

OBSZARY

ZADANIA
KLASYI-1II1 ZET
KLASY 1V -VIII ZET

Promocja zdrowia

Kontynuacja i propagowanie dziatan prozdrowotnych

fizycznego e Promowanie zdrowego stylu zycia ze szczegolnym uwzglednieniem problemu
nadwagi i otylosci
e Uswiadamianie rodzicow i zachecanie do udzialu dzieci w zajeciach
sportowych i prozdrowotnych poza szkota.
Profilaktyka e Ksztaltowanie pozytywnego obrazu wlasnej osoby i poczucia wiasnej
emocjonalna wartosci.
e Profilaktyka zdrowia psychicznego — radzenie sobie z emocjami i stresem.
Rozwoj spoleczny i e Integracja zespoléw klasowych i budowanie pozytywnych relacji.
bezpieczenstwo e Przypominanie i realizacja standardéw ochrony matoletnich.
e Rozwijanie postaw prospotecznych i zaangazowania w wolontariat.
Profilaktyka cyfrowa e Ograniczanie ryzyka uzaleznienia od gier i mediow spofecznosciowych
¢ Promowanie higieny cyfrowej i bezpiecznego korzystania z internetu

Wprowadzanie zasad réwnowagi migedzy aktywnoscia cyfrowa a fizyczna.
Informowanie rodzicow o zagrozeniach.

Zadania i dzialania wychowawcze:

OBSZARY

ZADANIA
KLASY I -1II LEKKIE

Rozwdj intelektualny

Rozwijanie mozliwodci, uzdolnien i zainteresowan uczniow
Zapewnienie pomocy uczniom wymagajacym wsparcia
Podnoszenie frekwencji uczniéw

Rozwoj spoleczny

Integracja zespotow klasowych.

Respektowanie obowigzujacych norm

Rozwijanie postaw prospotecznych i wolontariatu
Ksztattowanie umiej¢tnosci komunikacyjnych
Przypominanie i realizacja standardéw ochrony matoletnich

Rozwoj fizyczny

Ksztaltowanie zachowan prozdrowotnych
Zajecia prozdrowotne z pielegniarka
Uswiadamianie zaleznosci stylu zycia i zdrowia
Modelowanie higieny osobistej

Profilaktyka nadwagi i otylosci.

Program Szkoty Promujacej Zdrowie.

Rozwdéj emocjonalny

Budowanie pozytywnego obrazu wiasnej osoby
Samoocena i rozpoznawanie predyspozycji
Wskazywanie mocnych i stabych stron
Wskazanie Zrodet pomocy

Rozwoj duchowy

Upowszechnianie wiedzy o normach i warto$ciach
Zapoznawanie ucznidéw i rodzicéw z systemem wartosci




e Ksztaltowanie zachowan zgodnych z wartosciami
e Budowanie tozsamosci regionalnej i narodowe;j

Zadania i dzialania profilaktyczne:

OBSZARY ZADANIA
KLASY I -1II LEKKIE

Rozwdj intelektualny e Rozwijanie mozliwosci, uzdolnien i zainteresowan uczniow

Zapewnienie pomocy uczniom wymagajacym wsparcia
Podnoszenie frekwencji uczniow

Rozwdoj spoleczny

Integracja zespolow klasowych.

Respektowanie obowiazujacych norm

Rozwijanie postaw prospotecznych i wolontariatu
Ksztaltowanie umiejetnosci komunikacyjnych
Przypominanie i realizacja standardéw ochrony matoletnich

e o @ o o

Rozwdj fizyczny

Ksztattowanie zachowan prozdrowotnych
Zajecia prozdrowotne z pielegniarka
Uswiadamianie zaleznosci stylu zycia i zdrowia
Modelowanie higieny osobistej

Profilaktyka nadwagi i otylosci.

Program Szkoty Promujacej Zdrowie.

Rozwdéj emocjonalny

Budowanie pozytywnego obrazu wlasnej osoby
Samoocena i rozpoznawanie predyspozycji
Wskazywanie mocnych i stabych stron
Wskazanie zroddet pomocy

Rozwdj duchowy

Upowszechnianie wiedzy o normach i wartosciach
Zapoznawanie uczniow i rodzicoéw z systemem wartosci
Ksztattowanie zachowan zgodnych z wartos$ciami
Budowanie tozsamosci regionalnej i narodowej

Treseci wychowawczo — profilaktyczne do realizacji w poszcezegélnych klasach:

1.

§ 10
Szkolta wspomaga indywidualny rozwéj ucznia, rozwija jego autonomi¢ dokonujgc
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i na jego podstawie opracowuje
i modyfikuje indywidualne programy edukacyjne.
W szkole udzielana jest pomoc psychologiczno - pedagogiczna uczniom posiadajgcym orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie
przepisow w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci
1 mlodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
i oddziatach ogdlnodostgpnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spolecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w osrodkach.
W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest rodzicom w ramach warsztatow, porad,
konsultacji i szkolen.
Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa bezplatne, a udziat
ucznia w zaplanowanych zajgciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

§ 11
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna polega na:

a) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia,
b) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
¢) rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wpltywajacych na funkcjonowanie ucznia w szkole,




d)

e)
f)

g)
h)

stwarzaniu warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoly oraz
w srodowisku spolecznym,

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejgtnosci i wiadomosci przez ucznia,
opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla uczniow
niepetnosprawnych,

wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§12

Pomocy psychologiczno- pedagogicznej udzielaja:

1.
2.
a)

b)

AN ANE SN
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Nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem na zajgciach.
Specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu:
zaje¢é rewalidacyjnych,

terapii wspierajacych:

EEG Biofedback,

Tomatis,

AAC-alternatywnych metod komunikacji,

SI — integracji sensorycznej,

terapii ruchowej- rehabilitacji,

pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j:

logopedii

neurologopedii,

zaje¢ z pedagogiem,

zaje¢ z psychologiem.

§13

Szkota Podstawowa Specjalna nr 1 prowadzi nauczanie jednozmianowe, w razie potrzeby mozna
wprowadzi¢ zmianowo$¢ w nauczaniu.

§14

. Szkola Podstawowa Specjalna nr 1 zapewnia nieodplatnie uczniom odpowiedni komplet

podrecznikow lub materialéw edukacyjnych dostosowanych do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

§ 15

Realizacja celéw i zadan szkoly odbywa sie z uwzglgdnieniem optymalnych warunkéw rozwoju poprzez
nastgpujace dziatania:

1.
2

3
4,

b)

Integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym.

Oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoly.

Prowadzenie lekcji religii w szkole.

Prace pedagoga i psychologa szkolnego wspomagana badaniami i zaleceniami poradni
psychologiczno- pedagogicznej.

Wspolprace z Zespotem Poradni Psychologiczno- Pedagogicznych Powiatu Zarskiego, Sadem
Rejonowym w Zarach, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Zarach, Komenda Powiatowg
Policji w Zarach, Miejskim Ogérodkiem Pomocy Spotecznej w Zarach, Centrum, Leczenia
i Rehabilitacji dzieci i Mlodziezy w Zaborze, Poradnia Zdrowia Psychicznego.

§16

. Szkola dba o bezpieczenstwo ucznidéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do szkoty do

momentu jej opuszczenia, poprzez:

zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli, pomoc nauczyciela,
pielegniarke szkolng oraz innych pracownikow szkoty,

organizowanie przed lekcjami dyzurow nauczycielskich na korytarzach, zasady i organizacje dyzurow
okresla odrebny regulamin,



c) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,

d) zapewnienie pobytu w swietlicy szkolnej uczniom wymagajgcym opieki przed zajgciami i po zajgciach
lekeyjnych,

e) szkolenie pracownikéw szkoty w zakresie bhp,

f) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu uczniéw, rodzaju
pracy oraz windy dla uczniéw poruszajacych si¢ na wozkach,

g) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku,

h) utrzymanie pomieszczen szkolnych, budynku, placu zabaw i sprzgtu szkolnego w pelnej sprawnosci
1 stalej czystosci,

1) ksztaltowanie postaw promujgcych zdrowy tryb zycia,

j) organizacj¢ spotkan promujacych bezpieczne spgdzanie czasu wolnego z przedstawicielami Policji
i Strazy Miejskiej

k) nauczyciele natychmiast reaguja na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa,

1) kazdy pracownik szkoty ma obowigzek zwracania si¢ do oséb postronnych wchodzacych na teren
szkoly z zapytaniem o cel pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty lub
kieruje te osobe do dyrektora,

m) kazdy pracownik szkoly niezwlocznie zawiadamia dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow,

n) dla bezpieczenstwa wszystkich uczniow i pracownikéw zamontowano w szkole monitoring.

Rozdzial 111
Organy szkoly i ich kompetencje
§17
Organami Szkoly Podstawowej Specjalnej nr 1 sa:
1. Dyrektor szkoty,
2. Rada Pedagogiczna,
3. Rada Rodzicow.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w stosunku do decyzji

wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowiazku szkolnego ucznidw, jest Lubuski Kurator

Oswiaty.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu post¢gpowania administracyjnego, w stosunku do decyzji

wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu zawodowego nauczycieli, jest organ
prowadzacy szkote.

§ 18

1. Dpyrektor szkoty kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym stuzbowym
wszystkich pracownikow szkotly, przewodniczacym rady pedagogicznej.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowiazany do:

a) tworzenie atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoldziatania wszystkich cztonkdéw rady pedagogicznej
w celu podnoszenia jakoéci pracy szkoty,

b) podejmowania dziatan umozliwiajgcych rozwiazywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz zespotu
szkol,

c) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli, oddziatywania na
postawe nauczycieli, pobudzania ich do twdrczej pracy, innowacji i podnoszenia kwalifikacji,

d) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$§wiatowego oraz omawiania
trybu i form jego realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnoscei:

a) kierowanie dziatalnoécig szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,

c) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
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d)
e)

i)
k)
D

psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne,

realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych,
dysponowanie $rodkami okre$lonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie odpowiedzialnosci za
ich prawidlowe wykorzystanie,

wykonywanie zadan zwigzanych zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote,

stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegdlnosci zuchowych, ktérych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,
przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych wnioskow
wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty,
wstrzymywanie wykonania uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, takiego
nauczania,

ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢é dydaktyczno- wychowawczych,

ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczeg6lnych klas i oddzialow tygodniowego
rozkladu zajec,

m) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia.

4.

a)

b)
c)

d)
€)
)
g)
h)
i)

i)
k)

Y

Do kompetencji dyrektora, wynikajgcych z ustawy - Karty Nauczyciela oraz Kodeks Pracy nalezy
w szczegblnosei:

kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebgdacych nauczycielami,

decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,
decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom szkoty,

wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw szkoty,

dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw szkoly majacych status
pracownikéw samorzadowych,

sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,

odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekuniczy poziom szkoty,

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,
zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo- wychowawcezych,

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,
zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczgto postgpowanie karne
lub zloZzono wniosek o wszczgcie postepowania dyscyplinarnego,

zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczete postgpowanie karne lub zlozony
wniosek o jego wszczecie dotyczy naruszenia praw i dobra dziecka,

m) wspoldzialanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawa

n)
5.
6.
T

8.

o zwigzkach zawodowych,

administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem
tegoz funduszu, stanowiacym odrebny dokument.

Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczng i radg rodzicow.
W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly Iub placowki zastepuje go wicedyrektor, a w szkotach
1 placowkach, w ktorych nie utworzono stanowiska wicedyrektora- inny nauczyciel tej placowki,
wyznaczony przez organ prowadzacy.

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwiazanych z wlasciwg organizacjg procesu
dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

Zarzadzenia dyrektora szkoty podlegaja ogloszeniu w zeszycie zarzqdzen

9. Zgodnie z trescia art. 42 ust.2f ustawy — Karta Nauczyciela w ramach zajec i czynnosci statutowych, o
ktérych mowa w art.42 ust.2 pkt 2 KN, dyrektor i vice dyrektor jest obowigzany do dostgpnosci w szkole w
trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniéw, wychowankow lub ich rodzicow.

11



a) konsultacje, o ktorych mowa sg realizowane w formie stacjonarnej lub w formie zdalnej,
b) rodzice uczniéw niepelnoletnich, uczniowie penoletni i ich rodzice zglaszaja che¢ udzialu
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w konsultacjach za pomocg wiadomosci zamieszczonej w dzienniku elektronicznym, lub

w innej formie (telefonicznie, mailowo, zeszyt kontaktowy),wskazujac na rodzaj
konsultacji ( stacjonarna, zdalna),

¢) termin i godzina konsultacji ustalana jest w porozumieniu w ramach kontaktow
okreslonych w pkt 2,

d) forma zdalna konsultacji realizowana jest w formie korespondencji w dzienniku
elektronicznym, telefonicznej, wymiany informacji w zeszytach kontaktowych, mailowo,
e) konsultacje majg charakter opinii, wyjasnien lub porad,

f) konsultacje nie podlegaja ewidencji czasu pracy przez pracodawce oraz dokumentowaniu.

a)
b)
c)
d)
€)

a)
b)
c)
d)

>~

4.
a)

§19
Rade pedagogiczng tworzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W zebraniach rady
pedagogicznej mogg bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego
na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;j.
Do kompetencji stanowiacych nalezy:
zatwierdzanie planow szkoty,
podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
podejmowanie uchwat w sprawie innowacji,
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
organizacje pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajgc,
projekt planu finansowego szkoty,
wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,
wnioski dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole,
propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych,
dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania,
Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty.
Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut lub jego
zmiany.
Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem. Zebrania
rady pedagogicznej sa protokotowane.
Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga naruszac¢ dobra osobiste uczniéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sa wigkszoscig gloséw w obecnoscei co najmniej potowy
jej cztonkow.

§20
W Szkole Podstawowej Specjalnej nr 1 dziala rada rodzicow stanowiaca reprezentacje rodzicow
uczniow:
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odregbnym dokumentem.
Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora lub organu prowadzacego placowke oraz organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoly lub
placowki.
Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:
uchwalenie w porozumieniu z radg pedagogiczna programu wychowawczo - profilaktycznego,



b)
c)
d)

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania szkoty,
opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédel. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow
okresla regulamin, o ktérym mowa w ust.2.

Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 21

Organy Szkoly Podstawowej Specjalnej nr 1 sg zobowigzane do wspolpracy, wspierania dyrektora, tworzenia
dobrego klimatu szkoly, poczucia wspéldzialania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

1.

§22
Organy Szkoly Podstawowej Specjalnej nr 1 pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasade
nieingerowania w swoje kompetencje oraz zasade wspolpracy, wspotdziataja w realizacji zadan
wynikajacych ze statutu i planéw pracy szkoty.
Dzialajagce w Szkole Podstawowej Specjalnej nr 1 organy prowadza samodzielng dzialalnosc,
w ramach swoich kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbaja jednak
o biezace informowanie innych organéw szkoly o planowanych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora.

§ 23

. Konfliktem wewnatrzszkolnym nazywa si¢ sytuacj¢ sporng pomiedzy uczniami (ich rodzicami)

a nauczycielem, uczniami (ich rodzicami) a dyrektorem szkoly, ktory po prébach wyjasnienia
pomigdzy zainteresowanymi stronami nie konczy si¢ porozumieniem.

Zasady wspoéldziatania organdéw szkoly oraz spos6b rozwigzywania konfliktéw migdzy nimi:
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a)
b)

¢)

d)

2.

sytuacje konfliktowe miedzy uczniem a nauczycielem powinny by¢ wyjasniane rozwiazywanie
w pierwszej kolejnosci przy pomocy wychowawcy klas,

w przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowych miedzy organami szkoty, dyrektor zobowigzany jest
do wystuchania stron konfliktu, przeprowadzenia rozmdéw wyjasniajacych i podjecia stosownych
decyzji,

od decyzji dyrektora szkoly, w zaleznosci od charakteru sprawy bedacej przedmiotem konfliktu,
przystuguje stronom prawo odwolania do organu prowadzacego szkol¢ lub sprawujacego nadzor
pedagogiczny.,

w razie zaistnienia sporu migdzy dyrektorem szkoly, a pozostalymi organami przystuguje prawo
odwolania do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzoér pedagogiczny, w zaleznosci od
charakteru sprawy.

Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w szkole:

2.1.Konflikt migdzy nauczycielem a uczniem:
W sprawach konfliktowych orzekaja w pierwszej instancji:

a)
b)

wychowaweca klasy dla nauczycieli uczgcych w danej szkole,
dyrektor dla wychowawcow i nauczycieli zatrudnionych w szkole.

2.2.Jezeli informacje o ewentualnych naduzyciach otrzyma pedagog powinien on poinformowaé dyrektora

szkoty.

2.3.0d orzeczenia dyrektora szkoty, dotyczacego sposobu rozwigzania konkretnej sytuacji konfliktowe;j
szkole, moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego.
2.4.Odwolanie wnosi jedna ze stron w ciggu 14 dni od daty wydania decyzji.

3.

a)
b)

Konflikty pomigdzy nauczycielami:

postepowanie prowadzi dyrektor szkoty,

w przypadku nie rozstrzygniecia sporu na wniosek dyrektora szkoly postepowanie rozstrzyga sad
kolezenski powotany przez Rade Pedagogiczng nie p6Zniej niz 14 dni od ztozenia pisemnego wniosku
0 rozstrzygniecie sporu.



W sklad sgdu kolezenskiego wchodza trzej cztonkowie wybrani w tajnym glosowaniu rady pedagogicznej
i podejmuja decyzje kolegialne i ostatecznie na forum placéwki.
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4, Konflikt pomiedzy rodzicami a innymi pracownikami szkoty:

a) postepowanie w pierwszej instancji prowadzi dyrektor szkoly,

b) w przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia odwotania w ciagu 14 dni do organu
prowadzacego szkole,

¢) jezeli rodzic zglosi informacje pedagogowi badz psychologowi szkolnemu o konflikcie migdzy nim
a wychowawca/nauczycielem lub innymi pracownikami szkoly, ten powinien poinformowac dyrektora
szkoty.

5. Rozstrzyganie sporow winno odbywaé si¢ w formie wzajemnej wymiany pogladow, dialogu
przyjmujgc zasade poszanowania stron. Gdy strong jest uczen, dopuszcza si¢ obecnosé rodzicow
W negocjacjach.

6. Konflikty pomiedzy dyrektorem a uczniami (ich rodzicami lub opiekunami) oraz pracownikami
szkoly, po wyczerpaniu mozliwosci rozwiagzania na terenie szkoly, rozwiazuje organ nadzoru
pedagogicznego — Lubuski Kurator Oswiaty.

7. Kazdy z organdw moze sie wiaczy¢ do rozwigzywania konkretnych probleméw szkoly, przedstawiajac
swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc jednak kompetencji organu
uprawnionego do decydowania.

Rozdzial IV
Organizacja pracy szkoly

§ 24

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly Podstawowej Specjalnej nr 1 jest oddzial zlozony
z ucznidow, ktoérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich
przedmiotéw okreslonych planem nauczania.

§25

1. Termin rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz
ferii zimowych 1 letnich okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw o$wiaty
i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegolowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoly, dyrektor
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajec
edukacyjnych.

§ 26

1. Dla mlodziezy, ktorej stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szezanie do szkoty,
organizuje si¢ nauczanie indywidualne.

1.1 Decyzje o indywidualnym nauczaniu wydaje organ prowadzacy placowke, dyrektor na podstawie
orzeczenia poradni psychologiczno- pedagogicznej i wniosku rodzicéw organizuje nauczanie
w sposéb zapewniajgcy realizacje wskazan wynikajacych z potrzeb edukacyjnych oraz zalecanych
przez poradnig form pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

1.2 Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okres$lony wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.

1.3 Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w szkole zgodnie
z posiadanymi kwalifikacjami.

1.4 Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.

1.5 W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajgce
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z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia,
z wyjatkiem przedmiotow, z ktorych uczen jest zwolniony (wychowania fizycznego).

1.6 Dzienniki indywidualnego nauczania zaklada si¢ i prowadzi odrgbnie dla kazdego ucznia.

1.7 Tygodniowy wymiar zajeé okresla odpowiednie rozporzadzenie.

1.8 Do obowiazkéw nauczycieli prowadzacych zajgcia w ramach nauczania indywidualnego nalezy:

a) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia,

b) udziat w posiedzeniach zespotu wspierajacego opracowujacego indywidualne programy edukacyjno-
terapeutyczne,

¢) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia W zakresie mozliwosci uczestniczenia ucznia
w zyciu szkoty,

d) podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z rowiesnikami,

¢) systematyczne prowadzenie dziennika zajg¢ indywidualnych.

1.9 Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskéw z obserwacji
nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoly organizuje roézne formy
uczestniczenia ucznia w zyciu szkoly, w tym udzial w zajgciach rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach edukacyjnych.
Wszelkie informacje o mozliwosciach uczestniczenia dziecka oraz stanowisko rodzicow
odnotowywane s3 w dzienniku nauczania indywidualnego.

1.10 Dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice zlozag wniosek © zawieszenie nauczania indywidualnego wraz
7 za$wiadczeniem lekarskim potwierdzajacym czasowsg poprawg zdrowia ucznia, umozliwiajaca
uczeszezanie ucznia do szkoty.

1.11 Dyrektor szkoly zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek rodzicow wraz
z zataczonym za$wiadczeniem lekarskim, z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia
uczeszezanie ucznia do szkoty. Dyrektor szkoty w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego
jest zobowigzany powiadomi¢ poradnig psychologiczno- pedagogiczna, ktéra wydata orzeczenie oraz
organ prowadzacy szkote.

1.12 Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu.

§27
1. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasadg, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu calego etapu edukacyjnego.
2. Zmiana wychowawey klasy moze nastapi¢c przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.
3. Formy spehiania zadan, nauczyciel wychowawca dostosowuje do wieku uczniow, ich potrzeb oraz
warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 28

1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktorych rodzice

wyrazajg takie zyczenie.
2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
Uczniowie nie korzystajacy z zaje¢ religii objeci sg zajgciami opiekunczo- wychowawczymi.
Nauczyciel religii wehodzi w sktad rady pedagogiczne;.
Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym.

bl ol

§29

. W Szkole Podstawowej Specjalnej nr 1 organizowane sg zajgcia w ramach wczesnego wspomagania.

2. Rozporzadzenie w sprawie organizacji wczesnego wspomagania okresla warunki jego organizacji.

3. Wezesne wspomaganie ma na celu pobudzenie psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od
chwili wykrycia niepelosprawnosei do podjgcia nauki w szkole, zwanego dalej .,wczesnym
wspomaganiem”, w tym kwalifikacje wymagane od 0sob prowadzgcych wezesne wspomaganie,
a takze formy wspotpracy z rodzing dziecka.

4. Zespdl wezesnego wspomagania jest powolywany przez dyrektora placowki.

[
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4.1. W sklad zespolu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z malymi dzie¢mi

0 zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

a) pedagog,

b) psycholog,

c) logopeda,

d) w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny inni niz wyzej wymienieni specjalisci.

4.2. Pracg zespotu koordynuje dyrektor.

4.3. Do zadan zespotu nalezy:

a) ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii o potrzebie
wezesnego wspomagania rozwoju matego dziecka, kierunkéw 1 harmonogramu dzialan
podejmowanych w zakresie wezesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka, uwzgledniajacych
rozwijanie aktywnosci i uczestnictwa dziecka w zyciu spolecznym oraz eliminowanie barier
i ograniczen w $rodowisku utrudniajgcym jego funkcjonowanie,

b) nawigzywanie wspotpracy z: przedszkolem, inng forma wychowania przedszkolnego, oddzialem
przedszkolnym w szkole podstawowej, do ktorego uczgszeza dziecko,

c) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing dziecka w zakresie realizacji
programu oraz koordynowania dzialan os6b prowadzacych zajgcia,

d) ocenianie postepéw oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie
i eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajgcym jego aktywno$é i uczestnictwo
w zyciu spotecznym,

e) analiza i skuteczno$¢ udzielanej pomocy dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian w programie,
stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny oraz planowanie dalszych dzialan w zakresie wczesnego
wspomagania.

4.4. Zespdt dokumentuje swoja dziatalno$¢, w tym prowadzi arkusz obserwacji dziecka. Szczegoly

dotyczace programu i zawarto$ci arkusza obserwacji zawarte sg w odpowiednim rozporzadzeniu.

4.5. Miejsce prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala dyrektor placowki.

§ 30
W Szkole Podstawowej Specjalnej nr 1 organizuje si¢ zajecia  dla dzieci i mlodziezy
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu glebokim.
Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze, zwane dalej ,,zajeciami”, organizuje si¢ dla dzieci i mlodziezy
z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu glebokim, posiadajacych orzeczenie o potrzebie zajgé
rewalidacyjno-wychowawczych wydane przez zespoly orzekajace dziatajace w publicznych poradniach
psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradniach specjalistycznych, zgodnie
z przepisami w sprawie orzeczen i opinii wydawanych przez zespoly orzekajgce dzialajace
w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych.
Zajecia organizuje sie¢ dla dzieci i mlodziezy, o ktérych mowa w ust. 1, od poczatku roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym koncza 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym koncza 25 lat.
Celem zaje¢ jest wspomaganie rozwoju dzieci i mlodziezy z niepelnosprawnoscia intelektualna
w stopniu glgbokim, rozwijanie zainteresowania otoczeniem oraz rozwijanie samodzielnosci
w funkcjonowaniu w codziennym zyciu, stosownie do ich mozliwosci psychofizycznych oraz
indywidualnych potrzeb rozwojowych.
Zajecia sa uwzgledniane w danym roku szkolnym w arkuszu organizacji pracy szkoty.
Dokumentacja zajeé jest scisle okreslona w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
warunkéw 1 sposobu organizowania zajeé rewalidacyjno- wychowawczych dla dzieci i miodziezy
z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu glebokim.

Rozdzial IV a
Organizacja pracy szkoly

§ 31
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_ Szkolne Koto Wolontariatu jest inicjatywa skierowana do miodziezy, ktéra chce pomagac najbardziej

potrzebujacym, reagowa¢ czynnie na potrzeby s$rodowiska, inicjowaé dziatania w $rodowisku
szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ réznego typu inicjatywy charytatywne, kulturalne. Szkolne Koto
Wolontariatu jest wspélnota niezalezna politycznie, catkowicie nieodptatng i otwartg dla wszystkich,
ktorzy cheg pomagaé innym.

Cele szczegotowe programu Szkolnego Kota Wolontariatu:

zapoznanie miodziezy z idea wolontariatu oraz jej propagowanie,

uwrazliwienie na cierpienie, samotnos$¢ i potrzeby innych,

ksztaltowanie postaw prospolecznych,

rozwijanie empatii i tolerancji,

inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego,

kreowanie roli szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,

budowanie tradycji szkoly zgodnie z zalozeniami programu wychowawczego,

angazowanie si¢ w dzialania na rzecz spoteczno$ci szkolnej i lokalnej, tworzenie wigzi ze
$rodowiskiem,

zawieranie glebokich, wartosciowych przyjazni,

ksztaltowanie umiejetnosei dziatania zespolowego,

wspoldzialanie z organizacjami spolecznymi i mfodziezowymi,

mozliwosé wykorzystywania wlasnych umiejetnosci i doswiadczen,

rozwijanie zainteresowan,

zdobywanie do$wiadczenia w nowych dziedzinach,

wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej.

Obszary dziatania szkolnego wolontariatu ukierunkowane sa na srodowisko szkolne i pozaszkolne:
$rodowisko szkolne:

pomoc uczniom mniej sprawnym ruchowo w ubieraniu sie po skonczonych zajeciach,

organizowanie réznych akcji w zaleznosci od potrzeb,

érodowisko pozaszkolne:

akcje charytatywne wspierajace instytucje i osoby prywatne,

nawigzanie kontaktow z instytucjami lokalnymi i prowadzenie dziatan na ich rzecz.

Szczegdlowe zasady dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu okresla regulamin opracowany przez
nauczyciela - opiekuna w uzgodnieniu z dyrektorem.

Rozdzial IV b
Organizacja pracy szkoly

§32

. Biblioteka Szkoty Podstawowej Specjalnej nr 1 jest interdyscyplinarng pracownig szkolna, stuzaca

realizacji zadan edukacyjno- wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wéréd rodzicow, gromadzeniu informacji 1 wydawnictw
o regionie, literatury fachowej niezbednej do realizacji zadan szkoly ustalonych w statucie.
Organizacja biblioteki uwzglgdnia w szczegolnosci zadania w zakresie:

gromadzenia i udostgpniania podrecznikéw, materialow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych
oraz innych materiatéw bibliotecznych,

tworzenia warunkéow do efektywnego postugiwania sig technologiami  informacyjno-
komunikacyjnymi,

rozbudzania rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i poglebiania
u uczni6éw nawyku czytania i uczenia sie,

organizowania réznorodnych dziatan rozwijajagcych wrazliwosé kulturowg i spoteczng uczniow,
w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniow nalezacych do
mniejszosei narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spolecznosci postugujacej si¢ jezykiem
regionalnym,
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przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem odpowiednich
przepisow wydanych na podstawie art.27 ust.6 z dnia 27 czerwca 1997r. o bibliotekach (Dz. U.
22012, poz.642 1 908 oraz z 2-13, poz.829).
Uzytkownikami biblioteki s3: uczniowie, nauczyciel, rodzice, pracownicy szkotly oraz inni po zlozeniu
karty czytelnika i na zasadach okre$lonych regulaminem biblioteki.
Biblioteka i czytelnia umozliwiajg:

gromadzenie i opracowywanie zbiorow: literatury pieknej, literatury popularno-

naukowej i metodycznej, zbioréw tematycznych (prasa, video, tasmoteka),

korzystanie z wymienionych zbioréw w wydzielonej czytelni,

prowadzenie edukacji czytelniczo — informacyjnej w klasach I — I1I i zespotach

edukacyjno- terapeutycznych,

korzystanie ze sprzetu audio — wizualnego, komputerowego (Internetu) w ramach

zaje¢ dydaktycznych.
Wiasciwg obsade personalng biblioteki, odpowiednie wyposazenie pomieszczenia zapewnia dyrektor
szkoty.
Godziny pracy biblioteki umozliwiaja korzystanie z jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych 1 po ich
zakonczeniu.
Za caloksztatt pracy biblioteki szkolnej odpowiada wyznaczony przez dyrektora nauczyciel
bibliotekarz.
Nauczyciele bibliotekarze pracujg w oparciu o zakres obowiazkéw przygotowany przez dyrektora
szkoly, a w szczegdlnosci:
bibliotekarz na rowni z innymi nauczycielami uczestniczy w dydaktyczno-wychowawczej pracy
szkoly: jest czlonkiem Rady Pedagogicznej. Nauczyciel prowadzacy biblioteke obok funkeji
pedagogicznych spelnia zadania typu administracyjno- technicznego (organizacja pracy biblioteczne;j,
gromadzenie, opracowywanie i konserwacja zbior6w oraz ich udostgpnienie),
bibliotekarz powinien pozyskiwa¢ zaufanie i sympati¢ uczniéw i stuchaczy oraz wytwarza¢ wokot
siebie milg i tworcza atmosfere. Cechuje go uprzejmoscé i dyspozycyjnosé, cierpliwosé wobec uczniow,
zyczliwe oddziatywanie na czytelnikow wyzwalajace ich aktywnos¢ do samoksztalcenia.
Nauczyciel bibliotekarz zobowiazany jest do:
udostepniania zbioro6w biblioteki,
udzielania informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych,
poznawania ucznioéw, ich potrzeb czytelniczych i zainteresowan,
wspotdziata z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbioréw bibliotecznych i rozwijania kultury
czytelniczej ucznidow,
informowanie nauczycieli o poziomie i zakresie czytelnictwa na posiedzeniu rady pedagogiczne;,
wspOlpracy z rodzicami ucznioéw, ze szkolnymi organizacjami kotami zainteresowan,
stosowania réznych form inspiracji czytelnictwa,
wspOlpracy z innymi bibliotekami i instytucjami kultury,
opracowania do 30 maja wykazu podrgcznikéw obowigzujagcych w nastgpnym roku szkolnym.
Szczegblowsa organizacje biblioteki szkolnej, zadania nauczyciela bibliotekarza oraz zasady
wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami, okresla regulamin Biblioteki
Szkolnej.

§ 33

1. Swietlica jest integralna czescia szkoly, w swojej dzialalnosci realizuje cele i zadania szkoly, ze
szczegdtowym uwzglednieniem tresci i dziatan wychowawczo - opiekunczych przyjetych w planie pracy
oraz w programie wychowawczo- profilaktycznym szkoty.

2. W

swietlicy zadania realizowane sa wedlug rocznego planu pracy i tygodniowego rozkladu zajec

opracowanego na podstawie rocznego planu pracy szkoty.

3. Opracowany regulamin jest zatwierdzany przez dyrektora szkoly oraz przedstawiony do akceptacji
wychowankom i ich rodzicom.

4. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci, ktére musza przebywac w szkole dtuzej ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicow, organizacje dojazdoéw do szkoty oraz inne okoliczno$ci wymagajgce zapewnienia uczniom
opieki w szkole:

18
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a) w pierwszej kolejnosci przyjmowani sg uczniowie obydwojga pracujacych rodzicow,

b) uczniowie dojezdzajacy,

¢) oraz pozostali uczniowie w miare wolnych miejsc.

Do Swietlicy przyjmowani sa uczniowie na podstawie karty zgloszeniowej skiadanej przez rodzicow
w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor, biorgc pod uwage potrzeby uczniow.

Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo - opiekuriczej dziatalnosci szkoly.

Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego wychowawece.
Uczniowie przebywajacy w $wietlicy szkolnej sg pod stalg opieka wychowawcow $wietlicy oraz pomocy
nauczyciela.

Swietlica szkolna pelni wazna role w realizacji zadan opiekunczo - wychowawczych szkoly, wspomaga
i uzupetnia prace szkoty we wszystkich jej zakresach.

Wychowawcy swietlicy wspétpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie pomocy
w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem i psychologiem szkolnym, otaczajgc opieka
dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

Zajecia swietlicowe organizowane sg systematycznie, w ciggu catego dnia, z uwzglednieniem potrzeb
edukacyjnych oraz rozwojowych dzieci i mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizycznych.
Szczegdtowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy s$wietlicy znajdujg sig
w regulaminie swietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 34
1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc, szkota
udziela wsparcia poprzez:
a) zapewnienie dozywiania w formie positkéw finansowanych przez Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej, Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej,
b) zorganizowanej pomocy rzeczowej w ramach akcji charytatywnych.

Rozdzial IV ¢
Organizacja pracy szkoly

§ 35

1. Szkota Podstawowa Specjalna nr 1, jako placowka o$wiatowa, wspotpracuje z wieloma instytucjami
uzyteczno$ci publicznej, odbywa si¢ ona na wielu plaszczyznach, a glownym celem jest dzialanie na
rzecz poprawy jakosci zycia dziecka i posrednio jego rodziny. Zasady wspolpracy z instytucjami sa
bardzo réznorodne, zalezg od funkcji petnionych przez dane formacje i dostgpne w szkole przywileje
prawne. I tak, szkota nawiazuje kontakty z:

1) Publiczng Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna — wspoldziatanie opiera si¢ na przedkiadaniu
w poradni przez szkol¢ opinii dotyczacych naszych uczniéw, informowaniu o podejmowanych
dzialaniach rewalidacyjnych, prowadzonych zajeciach kompensacyjno-wyréwnawczych, a takze
o wynikach prowadzonej terapii pedagogicznej i psychologicznej. Poradnia pelni rolg¢ nadrzg¢dna, jest
punktem konsultacyjnym dla pracownikéw szkoty, udziela porad, jest gotowa do przyjecia pod opieke
uczniow 1 rodzin szczegoélnie trudnych. Szkota nie ma prawa domaga¢ si¢ od poradni
1 rodzicow ucznia informacji dotyczacych diagnozy i zalecen zawartych w orzeczeniach wydawanych
przez Poradni¢ Psychologiczno- Pedagogiczng, nie posiada rowniez prawa zglaszania dziecka do
badania.

2) Sadem Rejonowym — szkola posiada prawo i obowigzek zglaszania do Wydzialu Rodzinnego
i Nieletnich wszelkich odstepstw od przepisow prawnych, moze informowa¢ poza wiedzg
rodzicow/opiekunéw. Przypadki zgloszen dotyczg: zaniedban materialnych i mentalnych ze strony
srodowiska rodzinnego, stosowanej wobec dziecka przemocy psychicznej i fizycznej, wszelkich
naruszen realizacji obowigzku szkolnego. Szkota wystepuje réwniez do sadu wtedy, gdy uczen
wchodzi w jawny konflikt z prawem, lamie wszelkie normy i reguly postepowania, ulega
demoralizacji, przez swoje dziatania zaczyna stanowi¢ zagrozenie dla siebie i innych czlonkow
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3)

4)

3)

6)

spoleczenstwa, nie poddaje si¢ dostepnym szkole sSrodkom wychowawczym. W wyzej wymienionych
przypadkach szkola zglasza si¢ z pisemnym wnioskiem, zawsze po poinformowaniu
rodzicéw/opiekundw, ale niekoniecznie za ich zgoda. Poza tym szkota wspdlpracuje z kuratorami sgdu
rodzinnego, jest to wspotpraca dwustronna, przekazywane sg informacje o funkcjonowaniu dziecka w
szkole i poza nig, sytuacji prawnej, emocjonalnej i spotecznej.

Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie — uczniowie szkoty i ich rodzice otrzymuja wsparcie
materialne przyshugujace osobom niepelnosprawnym i ich opiekunom. Poza tym dzieci z naszej
szkoty, decyzja sadu umieszczone w rodzinach zast¢pczych, sg rowniez objete pomoca materialng,
a centrum stale wspolpracuje ze szkota, sprawdzajac jakos¢ funkcjonowania rodziny i dziecka w niej
umieszczonej. Dodatkowo szkota otrzymuje informacje o uczniach aktualnie znajdujacych sig
w domach dziecka. Na wniosek szkoty dziecko moze zosta¢ dodatkowo objete opieka pedagogiczna
i psychologiczna, szkota ma prawo sugerowaé o koniecznosci przeprowadzenia badan lekarskich
i psychologicznych.

Komendg Powiatowg Policji — dzialania szkoly i policji majg przede wszystkim na celu zapobieganie
czynom przestepczym dokonywanym przez uczniow szkoly, a w wypadku ich popelnienia
informowanie o tym przedstawicieli prawa i podejmowanie odpowiednich dziatan. Dodatkowo policja
wystepuje z szeregiem propozycji prewencyjnych. Przyktadem moze by¢ akcja ,, TrzeZzwy nastolatek™,
gdzie pracownicy policji, sadu i szkoly wspdlnie patrolujg miasto zapobiegajac spozywaniu i
sprzedazy alkoholu dla nieletnich. Komenda Powiatowa Policji, na prosbe szkoly, oddelegowuje
swoich pracownikoéw do przeprowadzania zajg¢ z dzie¢mi i rodzicami. W komendzie jest powotane
stanowisko specjalisty ds. nieletnich, ktéry zawsze gotowy jest podja¢ dzialania interwencyjne na
wniosek szkoty.

Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej — wspolpraca obydwu jednostek skupia si¢ przede
wszystkim na wyszukiwaniu i obejmowaniu pomocg materialng dzieci zagrozonych ubdstwem,
zaniedbanych socjalnie. MOPS w miare swoich mozliwosci udostepnia szkole wiasne srodki
transportu, finansuje dozywianie i dojazdy dzieci. Rodziny uczniéw pozostajg pod stalym nadzorem
tak, by dochodzito do whasciwej, uwzgledniajgcej dobro dziecka, dystrybucji pomocy materialne;.
Centrum Leczenia i Rehabilitacji Dzieci i Mlodziezy w Zaborze, Poradnig Zdrowia Psychicznego
— za zgoda rodzicow/ opiekunow szkota pomaga w objeciu dziecka pomocg specjalistyczna, doradza
ewentualng koniecznos¢ leczenia, pozostaje w stalym kontakcie z w/w instytucjami; nastgpuje
dwustronna wymiana informacji dotyczacych ucznia.

§36

. Rodzice i pracownicy szkoly wspoldzialaja ze soba w zakresie wspomagania rozwoju dziecka,

nauczania, wychowania i profilaktyki:

nauczyciele utrzymuja staty kontakt z rodzicami, udzielajg rzetelnych informacji o dziecku, jego
zachowaniu i rozwoju podczas indywidualnych rozméw, konsultacji, zebran, team-ow,

zebrania ogélne ze wszystkimi rodzicami organizowane sg w miar¢ potrzeb biezgcych, lecz nie
rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,

zebrania klasowe organizowane sa w miare potrzeb, lecz nie rzadziej niz dwa razy w ciaggu semestru.
rodzice biorg udzial w cyklicznych spotkaniach organizowanych przez dyrekcje szkoty, nauczycieli,
pedagoga, psychologa szkolnego, pielegniarke szkolng lub innych specjalistow w ramach
pedagogizacji rodzicow.

Rodzice majg prawo znadé:

zadania terapeutyczne, wychowawcze, edukacyjne wynikajgce z programéw edukacyjnych,

plany wychowawcze dla danego zespotu,

indywidualne programy rewalidacyjne,

aktualng oceng poziomu funkcjonowania wychowankow.

Rodzice majg prawo do:

wyrazania swoich opinii dotyczacych dziatalnosci szkoly,

uczestnictwa w konstruowaniu programu indywidualnego dla swojego dziecka,

wspotorganizowania imprez szkolnych oraz uczestnictwa w nich,

zwolnienia swojego dziecka z zaje¢ z powodu: wizyty u lekarza, wyjazdu na turnus rehabilitacyjny
lub innych waznych przyczyn losowych lub rodzinnych.
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Rodzice maja obowigzek:

zapewni¢ regularne uczgszczanie dziecka na zajecia,

w przypadku nieobecnosci, choroby dziecka poinformowaé i usprawiedliwi¢ ja u wychowawcy
w ciggu 7 dni,

zapozna¢ si¢ z obowigzujacymi w szkole regulaminami, procedurami oraz innymi ustaleniami
wewnatrzszkolnymi,

zapewni¢ dziecku niezbedne na zajgciach wyposazenie szkolne (przybory szkolne, obuwie zmienne,
strd) gimnastyczny).

uczestniczy¢ w zebraniach rodzicéw organizowanych przez szkolg,

stawia¢ sie w szkole na wezwanie wychowawcy, nauczycieli, dyrektora, psychologa i pedagoga
szkolnego,

zapewni¢ dziecku warunki umozliwiajace jego rozwoj,

wspoldziata¢ z placowka w zakresie organizowania uroczystosci, wycieczek,

wypelnia¢ szczegotowe zalecenia pracownikow szkoly wynikajace z realizacji procesu nauczania
i wychowania.

Formy wspotpracy z rodzicami:

ogdlnoszkolne zebrania z rodzicami minimum 2 razy w roku szkolnym,

klasowe zebrania z rodzicami minimum 2 razy w semestrze,

indywidualne rozmowy z wychowawca, nauczycielem uczacym,

konsultacje z psychologiem, pedagogiem i specjalistami,

warsztaty i szkolenia dla rodzicow,

udzial w imprezach i uroczystosciach szkolnych.

§ 37
Za zgoda dyrektora szkoty i po uprzednim uzgodnieniu warunkéw dziatalnosci na terenie placowki
dziala stowarzyszenie ,,Serce za serce” na rzecz uczniéow Zespolu Szkol Specjalnych im. Marii
Grzegorzewskiej.
Celem Stowarzyszenia jest:
dziatanie 1 integracja spoteczna na rzecz uczniéw niepetnosprawnych,
tworzenie jak najlepszych warunkéw wszechstronnego rozwoju, opieki, rehabilitacji, profilaktyki,
nauczania i dziatalnosci kulturalnej w réznych formach oséb o ograniczonej sprawnosci,
dazenie do aktywizacji 0sob niepetnosprawnych w zyciu spotecznym oraz zawodowym,
przeciwdzialanie wykluczeniu os6b niepelnosprawnych z zycia spolecznego i zawodowego,
zmiana negatywnych postaw wobec 0sob niepelnosprawnych,
inicjowanie i popularyzacja poczynan ulatwiajacych poruszanie si¢ oséb niepelnosprawnych poprzez
likwidacje barier architektonicznych, urbanistycznych, komunikacyjnych i psychospotecznych,
zapoznanie spoteczenstwa lokalnego z problemami 0séb niepelnosprawnych,
integracja ze srodowiskiem lokalnym,
wymiana doswiadczen i wspdipraca z podobnymi organizacjami dzialajgcymi w kraju i za granica,
pozyskiwanie $rodkéw finansowych na potrzeby uczniéw niepelnosprawnych.
Szczegdlowe zadania stowarzyszenia ,.Serce za serce” znajdujg si¢ w statucie stowarzyszenia.

Rozdzial V
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly

§ 38
Szkota Podstawowa Specjalna nr 1 zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow szkoly okreslajg odrebne przepisy.

§ 39
Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegélnosci:
rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,
okreslanie form udzielania uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej, odpowiednio do
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rozpoznanych potrzeb,

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy,

podejmowanie dziafaf wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawezo-
profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicéw i nauczycieli,

wspieranie dzialan wychowawczych i opiekuficzych nauczycieli, wynikajacych z programu
profilaktyczno- wychowawczego,

dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie w trudne;j
sytuacji zyciowej,

wspoldziatanie z Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczng w Zarach i poradniami specjalistycznymi.
kierujge do nich wszystkich potrzebujacych,

wspoldzialanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo- wychowawczymi,
prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych

oraz inne zadania wynikajace z potrzeby i organizacji szkoty.

Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegélnoSci:

prowadzenie badan wstgpnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy glosnej i pisma,
diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw- organizowanie pomocy
logopedyczne;j,

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych stwierdzono
nieprawidlowosci w rozwoju mowy glosnej i pisma,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, w tym wspolpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,

oraz inne zadania wynikajace z potrzeby i organizacji szkoty.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegélnosei:

prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania
efektow oddziatywan terapeutycznych,

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu szkoly
i placowki,

prowadzenie zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym uczniow we
wspolpracy z rodzicami uczniow,

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawezych i innych specjalistéw w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

oraz inne zadania wynikajgce z potrzeby i organizacji szkoly.

Do zadan nauczyciela - wychowawcy nalezy w szczegélnosci:

nauczyciel odpowiada za bezpieczefistwo uczniéw podczas zajeé edukacyjnych,

zapoznaje ucznidw i rodzicow z programem nauczania, jego trescia, celami i stawianymi
wymaganiami, programem wychowawczym,

realizuje program ksztalcenia, wychowania, opieki i profilaktyki w powierzonych przedmiotach,
klasach, zespotach, osiggajac w stopniu optymalnym cele szkoly ustalone w programach i planie pracy
szkoty,

wzbogaca wlasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej,

wspiera swoja postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwoj psychofizyczny uczniow, ich zdolnosci
i zainteresowania,

udziela pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb
uczniow,

obiektywnie i systematycznie ocenia i traktuje wszystkich uczniéw,

informuje rodzicéw uczniéw o wynikach dydaktyczno-wychowawczych zgodnie z zasadami WSO,
prawidlowo prowadzi dokumentacje pedagogiczna,

bierze udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole i przez inne
instytucje wspomagajace szkole,

tworzy warunki do rozwoju ucznia, przygotowujac go do Zycia w zespole, rodzinie i spoleczenstwie,
rozwigzuje konflikty w zespole, a takze miedzy wychowankami a spotecznoscia szkoly poprzez
prowadzenie rozméw wyjasniajacych i negocjacii,
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1:l:
1.2,

1.3.
1.4.

1.5,
L&,
1.%.
1.8.
1.9.

planuje i organizuje wspolnie uczniami i rodzicami rézne formy zycia zespolowego.

cisle wspdltpracuje z rodzicami wychowankéw i komitetem rodzicielskim, wilacza ich
w programowe i organizacyjne sprawy klasy, informuje o wynikach i problemach w zakresie
ksztatcenia

i wychowania,

na biezaco monitoruje frekwencje uczniéw i podejmuje stosowne dziatania wyjasniajgce przyczyny
absencji zgodnie z procedurg kontroli spelniania obowigzku szkolnego i obowiazku nauki,

zapoznaje uczniow na poczatek roku szkolnego z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania,
oraz inne zadania wynikajace z potrzeby i organizacji szkoty.

Do zadan wychowawcy Swietlicy nalezy w szczegélnosei:

organizacja pracy $wietlicy,

opracowanie dokumentacji zwigzanej z dziatalnoscig swietlicy,

zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom oddanym pod jego opieke,

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz stwarzanie warunkow dla wykazywania ich
zamitowan i uzdolnien,

rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci i spolecznej aktywnosci,

oraz inne zadania wynikajgce z potrzeby i organizacji szkoty.

Do zadan pomocy nauczyciela nalezy w szczegélnosci:

wspoltpraca z nauczycielem w klasie,

przygotowanie gabinetu lekcyjnego do zaje¢ w klasie, do ktorej zostanie skierowana,

bezposrednia obstuga dziecka w zakresie ubierania i rozbierania,

pomoc uczniom w utrzymaniu naleznego wygladu (higiena twarzy, rak, ubrania),

pomoc nauczycielowi w zapewnieniu opieki nad dzie¢mi w czasie wycieczek szkolnych,

pomoc uczniom w przygotowaniu i spozywaniu positkow,

inne prace porzadkowe zlecone przez nauczyciela klasy, w ktorej pomoc nauczyciela pracuje,

w czasie przerw w zajeciach szkolnych pomoc nauczyciela skierowana jest do prac porzadkowych
szkoty,

w okresie ferii zimowych, letnich pomoc nauczyciela uczestniczy w generalnym sprzataniu szkoty,
oraz inne zadania wynikajgce z potrzeby i organizacji szkoty.

§ 40

zadan sekretarza szkoly nalezy w szczegdélnoSci:

Kierowanie pracg sekretariatu szkoty.

Nadzorowanie pracy pracownikéw obstugowych szkoty za dodatkowym wynagrodzeniem (dodatek
funkcyjny).

Zlecanie wykonania prac oraz rozliczanie personelu obstugowego z wypelniania powierzonych
obowigzkdow.

Wystepowanie z wnioskami do dyrektora szkoly o nagradzanie lub karanie pracownikow
obshugowych.

Rozliczanie pracownikow obstugowych z nieobecnosci w pracy i dyscypliny pracy.

Dorazne zlecanie do wykonania pracownikom prac porzadkowych wokot obiektu szkolnego.

Z upowaznienia i na zlecenie rady rodzicéw zbieranie sktadek uczniow.

Prowadzenie ksiegi ewidencji uczniow, ksiegi uczniow, zaktadanie i oprawianie ksiggi ocen.
Informowanie dyrektora szkoty o problemach w realizacji obowiazku szkolnego przez ucznidw.

1.10.Sporzadzanie i wydawanie duplikatu i odpisy swiadectw oraz innych dokumentéw dla uczniow

zgodnie z odrgbnymi przepisami.

1.11.Prowadzenie ewidencji wycieczek przedmiotowych, notujgc fakt wyjscia i przyjscia grup uczniow

do szkoty (wyjscie zglasza organizator wycieczki).

1.12.Dbanie o wlasciwe zabezpieczenie dokumentacji szkolnej, zachowanie dyskrecji lub tajemnicy

zatatwianych spraw.

1.13.0Organizacja i zbiorka sktadek na ubezpieczenie uczniéw po ustaleniu ubezpieczyciela, ubezpieczanie

uczniow i chetnych nauczycieli (OC).

1.14. Wydawanie legitymacji szkolnych uczniom.
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1.15.Prowadzenie ewidencji zwolnien uczniéw z niektorych zajec, przygotowanie projektu decyzji dla
dyrektora szkoty.

1.16. Wydawanie pracowniczych ksigzeczek zdrowia i kontrola terminowosci wykonywania badan przez
nauczycieli i wszystkich pracownikow obstugi szkoty.

1.17.Prowadzenie ewidencji obecnosci pracownikéw obstugowych (listy obecnosci) oraz ewidencji
urlopéw i zwolnien.

1.18.Prowadzenie ksiggi wyjs¢ pracownikow (w tym pielegniarki szkolnej) poza obiekty szkolne.

1.19.Prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich wszystkich pracownikéw szkoty.

1.20.Prowadzenie ewidencji delegacji stuzbowych, rozliczanie z ich realizacji, gromadzenie
i wyplacanie srodkow przeznaczonych na ten cel.

1.21.Kierowanie ruchem gosci 1 interesantéw, organizowanie spotkania z dyrektorem i wicedyrektorem
szkoty.

1.22.Na zlecenie dyrektora i wicedyrektora przygotowanie projektow pism oraz przedstawianie ich,
uprawnionym osobom do podpisu.

1.23.Prowadzenie ewidencji wydawania znaczkoéw pocztowych, przygotowywanie do wiystania,
wysylanie lub przynoszenie korespondenc;ji.

1.24.Prowadzenie kasy szkoty.

1.25.Prowadzenie rejestru réznorodnych wplat, rozliczanie i przedstawianie dyrektorowi szkoty do
akceptacji.

1.26.Dokonywanie zakupdéw niezbednych w szkole materialéw, prowadzenie gospodarki magazynowej
tych materiatéw, wydawanie i rozliczanie srodkéw czystosci i sprzetu pracownikom obshugi.

1.27.Sporzadzanie i wysylanie zamowien na czasopisma edukacyjne, kontrolowanie w porozumieniu
z bibliotekarzem szkolnym ich dostarczania.

1.28.Udostgpnianie uprawnionym pracownikom licznikow, tablic rozdzielczych i instalacji, zapewnianie
dostgpu do wszystkich kluczy do pomieszczen szkolnych i tablic rozdzielczych.

1.29. Wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoty.

Do zadan glownego ksiggowego nalezy w szczegoélnosci:

2.1. Glowny ksiegowy wykonuje =zadania przewidziane dla gléwnych ksiegowych jednostek
budzetowych.

2.2. Prowadzenie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zasadami rachunkowosci jednostki
i gospodarki finansowej jednostki, wykonywanie dyspozycji srodkami finansowymi.

2.3. Analiza wykorzystania srodkéw przydzielonych z budzetu lub srodkéw pozabudzetowych i innych
bedacych w dyspozycji jednostki.

2.4. Kontrolowanie operacji operacji gospodarczych oraz sprawdzanie prawidlowosci i legalnosci ich
udokumentowania.

2.5. Opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych dotyczacych prowadzenia rachunkowosci,
wydawanych przez kierownika.

2.6. Wykonywanie sprawozdan GUS.

2.7. Gléwny ksiegowy jednostki w celu realizacji swoich zadan ma prawo:

a) wnioskowa¢ okreslenie trybu, wedlug ktérego maja by¢ wykonywane przez inne shuzby prace
niezbgdne do zapewnienia prawidlowosci gospodarki finansowej oraz ksiggowosci, kalkulacji
wynikowej kosztéw i sprawozdawczosei finansowe;j,

b) zadac od innych stuzb udzielenia informacji w formie ustnej lub pisemnej, jak réwniez udostgpnienia
do wgladu dokumentéw bedacych zrédtem tych informacji,

¢) zada¢ od innych stuzb usunigcia w wyznaczonym terminie wszelkich nieprawidtowosci dotyczacych
rachunkowosci i gospodarki finansowej jednostki,

d) wystgpowac do dyrektora szkoly z wnioskiem o przeprowadzenie kontroli okreslonych zagadnien,
ktore nie lezg w zakresie dziatania gldwnego ksiegowego.

2.8. Gléwny ksiggowy ma obowigzek wykonywania innych zleconych przez dyrektora szkotly czynnosci
wynikajacych z potrzeb szkoty.

Do zadan specjalisty do spraw kadrowo - placowych nalezy w szczegélnosci:

3.1. Prowadzenie akt osobowych.

3.2. Przechowywanie teczek z aktami osobowymi pracownikéw.
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3.3. Zalatwianie formalnosci zwigzanych z przyjmowaniem i zwalnianiem pracownikow.

3.4. Biezace aktualizowanie akt osobowych pracownikow.

3.5. Zalatwianie formalnosci zwigzanych z odej$ciem pracownikéw na rente lub emeryture.

3.6. Przestrzeganie przepisow o ochronie tajemnicy stuzbowej oraz o ochronie danych osobowych.

3.7. Zalatwianie formalnoéci zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli.

3.8. Sporzadzanie list ptac.

3.9. Rozliczanie godzin ponadwymiarowych nauczycieli.

3.10.Sporzadzanie i rozliczanie deklaracji ZUS oraz podatkowych.

3.11.W razie nieobecnosci sekretarza szkoly prowadzenie w zastgpstwie sekretariatu szkoty.

3.12.0Obslugiwanie urzadzen technicznych znajdujacych sie na wyposazeniu biura i sekretariatu.

3.13.Ewidencjonowanie drukow $cistego zarachowania w zakresie:
e kasowych dowodéw przychodow KP,
e kasowych dowodéw rozchodu KW,
e arkuszy spisu z natury do inwentaryzacji majgtku Zespotu Szkét Specjalnych.

3.14.Prowadzenie dokumentacji ksiegowej rady rodzicow.

3.15.Biezace pobieranie wyciagdw z rachunkéw bankowych szkoly i Rady Rodzicow.

3.16.Sporzadzanie przelewow — placowych, biezacych ptatnosci.

3.17.Prowadzenie spraw dotyczacych zamowien publicznych.

3.18.Biezace zapoznawanie si¢ z przepisami prawnymi.

3.19.Inne polecenia dyrektora szkoly, jego zastepcy lub glownego ksiegowego wynikajace z jego
stanowiska i organizacji pracy szkoty.

Do obowigzkéw woznej nalezy:

4.1. Utrzymanie w statej czystosci korytarzy i ubikacji.

4.2. Wydawanie o wyznaczonych godzinach: mleka, sniadania.

4.3. Codzienne mycie i wyparzanie naczyn.

4.4. Wspolpraca z sekretarzem szkoly w zakresie ilosci wydawanych positkéw i mleka,

4.5. Inne zadania wynikajace z potrzeb i funkcjonowania szkoty.

Do zadan konserwatora w szczegolnosci nalezy:

5.1. Kontrola sprawnosci i naprawa urzgdzen i sprzetu szkolnego.

5.2. Okresowe konserwowanie (malowanie) elementéw metalowych (ogrodzenie, drzwi) i drewnianych
(drzwi, tawki, itp.).

5.3. Konserwowanie i naprawa zamkéw patentowych i zwyklych.

5.4. Dorabianie i oznaczanie kluczy.

5.5. Wymiana zarowek, naprawa gniazd wtykowych i wylacznikéw swietlnych.

5.6. Naprawa urzadzen sanitarno - kanalizacyjnych i sanitarnych w razie potrzeby.

5.7. Naprawa i wymiana uchwytéw okiennych, uszczelnianie okien.

5.8. Wykonywanie czynnosci zleconych przez opiekunéw pracowni szkolnych i pozostatych
pomieszczen, odnotowanych w zeszycie szkolnych zlecen.

5.9. Dokonywanie przegladu sprzetu przeciwpozarowego.

5.10.Sprawowanie opieki nad obiektem w okresie ferii szkolnych.

5.11.Koszenie trawnikow szkolnych.

5.12.Dbalo$¢ o tad i porzadek na stanowisku pracy.

5.13.Dbalos¢ o konserwacje i whasciwg eksploatacje powierzonych narzedzi.

5.14. Wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z potrzeb szkoly zleconych przez dyrektora szkoty.

Do zadan sprzataczki w szczego6lnosci nalezy:

6.1. Sprzgtanie w wyznaczonych przez dyrektora szkoly rejonach, ktéore moga by¢ zmienione
w wypadku koniecznosci.

6.2. Wywietrzenie sprzatanych pomieszczen.

6.3. Zamiatanie podlogi.

6.4. Podlogi pokryte lentexem, wykladzinag, itp. mycie wodg z dodatkiem proszku; dotyczy to réwniez
posadzek lastrykowych.

6.5. Przecieranie wilgotng Sciereczka wszystkich mebli, tablic, gablot i parapetow.

6.6. Odkurzanie dywandw i wyktadzin chodnikowych.



6.7. W czasie sprzatania odsuwaé ruchome przedmioty i meble: tawki, krzesta, stoliki itp.

6.8. Opréznianie koszy na $mieci.

6.9. Sprawdzenie zabezpieczen okien, krandw, drzwi, wygaszanie o$wietlenia.

6.10.Zglasza¢ u konserwatora zauwazone uszkodzenia sprzetu i urzgdzen.

6.11.Sprzatanie okresowe obejmuje:

e (Cotygodniowe przeprowadzenie dezynfekcji urzadzen sanitarno — higienicznych.

e Usuwanie pajeczyny.

e Pastowanie i froterowanie podldég w rejonach wyznaczonych.

e Mycie szyb i okien.

e Sprzatanie szkoly po remontach (w godzinach stuzbowych).

e Mpycie mebli — tawek, krzesel, itp.

6.12.Sprzatanie szkoly podczas ferii i wakacji:

e Wszystkie prace ujete w punkcie [ oraz dodatkowo wg potrzeb szkoly, porzadkowanie innych
pomieszczen gospodarczych szkoly.

¢ Wykonanie innych czynnosci zleconych przez dyrekcje szkoty.

. Do obowigzkéw pomocy nauczyciela nalezy:

7.1. Wspolpraca z nauczycielem w klasie.

7.2. Przygotowanie sali lekcyjnej do zajec.

7.3. Pomoc przy ubieraniu i rozbieraniu uczniéw (wg. potrzeb).

7.4. Wychodzenie na wycieczki (wg. potrzeb).

7.5. Pomoc uczniom w przygotowaniu i spozywaniu positkow.

7.6. Inne prace porzadkowe zlecone przez nauczyciela.

7.7. W czasie przerw w zajeciach szkolnych pomoc nauczyciela skierowana jest do prac porzadkowych

w szkole.
7.8. Przyprowadzanie i odprowadzanie uczniéw na autobus szkolny.
7.9. Inne zadania wynikajgce z potrzeb i funkcjonowania szkoty.

§ 41

. Szkola dba o bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie poprzez:

1.1. Dyzury nauczycieli w budynku i na boisku szkolnym wg grafiku wywieszonego w pokoju
nauczycielskim.

1.2. Zapewnienie opieki na zajeciach dydaktycznych, pozalekcyjnych i nadobowigzkowych od momentu
rozpoczecia dyzurdw nauczycielskich do momentu zakonczenia pracy $wietlicy szkolnej.

1.3. Organizowanie wycieczek szkolnych zgodnie z zasadami i warunkami organizowania przez szkoly
i placéwki publiczne krajoznawstwa i turystyki.

1.4. Omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajgciach,

1.5. Zapewnienie uczniom opieki w czasie pobytu w $wietlicy szkolnej.

1.6. Dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu uczniow

1 rodzaju pracy.

.7. Systematyczne omawianie przepiséw ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne.

.8. Dozywianie dzieci.

.9. Uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie dydaktyczno — wychowawczych réwnomiernego

roztozenia zaje¢ w kazdym dniu.

1.10.Szkolenie pracownikow szkoly w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

1.11.Zapewnienie codziennej, fachowej opieki pielegniarskiej w istniejacym na terenie szkoly gabinecie
profilaktyki zdrowotne;.

1.12.Monitorowanie terenu szkoly celem zapewnienia jak najlepszych warunkéw bezpieczenstwa.

1.13.Szkota chroni uczniéw przed dostgpem do tresci publikowanych w internecie, ktore moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju przez zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania
zabezpieczajacego oraz egzekwowanie zasad korzystania z internetu.

. W szkole obowiazuja nastepujace zasady zwalniania uczniéw z zaje¢ edukacyjnych:

2.1. Ueznia moze zwolni¢ z danej lekcji: dyrektor szkoly, wychowawca klasy lub nauczyciel danych zajec
edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow (prawnych opiekunow), w ktérym podano przyczyne
zwolnienia oraz dzien i godzine wyjscia ze szkoty.

|
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Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa dzieci w czasie lekeji i przerw:

3.1. Kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, w ktorym prowadzi zajecia, sprawdza
sprawno$é sprzetu, dostrzezone zagrozenie musi usung¢ lub zabezpieczy¢ i niezwlocznie zglosi¢
dyrektorowi.

3.2. Nauczyciel prowadzacy zajecia ma obowiazek kontrolowa¢ na kazdej lekeji frekwencje uczniow
i natychmiast reagowa¢ na nagle zniknigcie ucznia.

3.3. Nieusprawiedliwiong absencje powyzej tygodnia nalezy bezzwlocznie zglosic do pedagoga
szkolnego.

3.4. Podezas przerw miedzylekcyjnych nauczyciele dyzurni majg zapobiega¢ niebezpiecznym
zachowaniom i postepowa¢ zgodnie z regulaminem dyzurow.

3.5. W pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadkéw opracowuje si¢ regulamin pracowni i umieszcza
w widocznym miejscu, zapoznaje si¢ z nim uczniéw na poczatku roku szkolnego.

Wycieczki szkolne:

4.1. Wycieczki przedmiotowe organizowane w ramach zajg¢ szkolnych musza by¢ odnotowane
w ,.zeszycie wyjs¢” ze wskazaniem celu wycieczki, liczby uczniéw oraz opiekuna wycieczki.

4.2. Wycieczki krajoznawczo-turystyczne i wszelkie imprezy wyjazdowe wymagaja pisemnej zgody
rodzicow.

Szczegdtowe zasady organizacji wycieczek szkolnych okresla odrgbny regulamin.

Nauczyciel nie moze wypusci¢ ucznia z klasy, jesli nie jest w stanie zapewni¢ mu odpowiedniej opieki,

z wyjatkiem sytuacji zwigzanych z zatatwieniem przez niego potrzeb fizjologicznych.

W przypadku zaklocenia przebiegu zajeé przez niewlasciwe (agresywne) zachowanie ucznia nauczyciel

moze zastosowaé odseparowanie ucznia od reszty ucznidw poprzez przekazanie go pod opieke

psychologa, pedagoga szkolnego, zastgpcy dyrektora lub innego pracownika szkoty celem podjgcia wobec
niego odpowiednich dziatan dyscyplinujgcych.

Szkota stosuje ,,Procedury postepowania nauczycieli i metody wspolpracy szkét z policja w sytuacjach

zagrozenia dzieci oraz milodziezy przestgpczoscia i demoralizacjg, w szczegOlnosci narkomania,

alkoholizmem i prostytucja”.

Rozdzial VI
Szczegolowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 42

Wewnatrzszkolny System Oceniania obowigzujacy w Szkole Podstawowej Specjalnej nr
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1 w Zarach

Rozdzial 1
Przepisy ogélne

§ 43

1. Dokument powstat w oparciu o Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j z dnia 3 sierpnia 2017r.
w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

2. Rozporzadzenie to okresla szczegétowe warunki i sposob oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw w szkotach publicznych dla dzieci i mlodziezy oraz stuchaczy w szkotach publicznych dla
dorostych, o ktorych mowa w art.18 ust.1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r.- Prawo oswiatowe (Dz. U.
z 2017r.p0z.59 i 949), zwanej dalej ,,ustawa- Prawo oswiatowe”.

3. Dokument powstal na podstawie art.44zb ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz. U.
z 2016r. poz.1943, z pézn.zm.). Ustawa ta, okre§la warunki i sposéb oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym
i Zznacznym.

Rozdzial 11
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f)

g)
h)

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniéow

§ 44
Ocenianiu podlegaja:
zmiany rozwoju dziecka w zdobywaniu wiedzy i umiejgtnosci zawartych w programie edukacyjno -
terapeutycznym,
zachowanie ucznia.
Oceny dokonuje si¢ na podstawie:
diagnozy funkcjonalne;,
obserwacji,
wytwordw pracy,
konsultacji z rodzicami.

. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczyciela poziomu

postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umigjetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej oraz realizowanych w szkole programéw
nauczania (uwzgledniajac wytyczne podstawy programowej i diagnozy funkcjonalnej).

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego i norm
etycznych.

§ 45
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:
informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie,
wdrazanie uczniow do samooceny,
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz
specjalnych uzdolnieniach,
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno- wychowawcze;j.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
sporzadzenie diagnozy funkcjonalnej ucznia na podstawie informacji uzyskanych w efekcie
wieloaspektowej specjalistycznej diagnozy oraz zgromadzonych informacji o uczniu i jego
srodowisku domowym,
formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych,
ocenianie biezace odbywa si¢ poprzez stosowanie wzmocnien pozytywnych i negatywnych w postaci
znaczkow, pieczatek, symboli czytelnych i zrozumiatych dla ucznia,
ocenianie zachowania, ktére okresla w formie pisemnej, stopien przyswojenia zasad wychowawczych
ujetych w programie edukacyjno- terapeutycznym,
ustalenie, w formie opisowej, semestralnej oceny klasyfikacyjnej podsumowujgcej osiggniecia ucznia
z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w programie nauczania z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjno- terapeutycznego,
ustalenie, w formie opisowej, rocznej oceny klasyfikacyjnej podsumowujgcej osiggniecia ucznia
z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w programie nauczania z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjno- terapeutycznego,
gromadzenie, przechowywanie i wykorzystanie informacji o uczniach,
ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce.

§ 46
Wielospecjalistyczna diagnoza funkcjonowania ucznia powstaje w wyniku wspolpracy zespotu
nauczycieli i terapeutow.
Specjalisci pracujacy z uczniem dokonujg diagnozy okreslonymi narzedziami z zakresu swojej
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b)
c)

d)
€)

g
h)

i)
)
k)

specjalnosci:

arkusz diagnozujacy dla zespotow edukacyjno -terapeutycznych,

formularz diagnozy funkcjonalnej,

arkusz zmian zachodzacych w rozwoju w zakresie 11 obszarow funkcjonowania dla zespoldéw
rewalidacyjno-wychowawczych,

karta oceny AAC dla uczniéw z zaburzeniami komunikacji jezykowej,

kwestionariusz sensomotoryczny dziecka i Karta obserwacji klinicznej w terapii metoda integracji
sensorycznej,

profil psychoedukacyjny dla uczniéw z niepelnosprawnoscia sprzgzona,

arkusz diagnozy dzieci2-3- 4 i 5 letnich objetych wczesnym wspomaganiem,

test uwagi 1 lateralizacji stuchowej uczniéw zakwalifikowanych na terapi¢ metoda Tomatisa,

arkusz diagnozy ,,Mapa mozgu” i test lateralizacji EEG dla uczniow zakwalifikowanych na terapig
EEG Biofeedback,

karty wywiadu rodzinnego,

karty obserwacji rozwoju ucznia w ksztalceniu zintegrowanym dla uczniéw z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim,

indywidualne programy edukacyjno -terapeutyczne.

3. W celu pogtebienia diagnozy pedagogicznej wychowawca, oprécz wyzej wymienionych narzedzi,

a)
b)
c)
d)
e)

stosuje obserwacje. Moze takze wykorzysta¢ inne, wybrane przez siebie narzedzia diagnozy
pedagogicznej.

§ 47
Dla kazdego ucznia tworzony jest Indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny.
Podstawa do tworzenia Indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego jest funkcjonujaca w
szkole diagnoza funkcjonalna.
Tworzeniem Indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego zajmuje si¢ specjalnie do tego
celu powolany zespot oraz nauczyciel wychowawca, bedacy jednoczesnie przewodniczgcym zespotu.
Indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny zawiera cele i zadania edukacyjne wynikajace
z diagnozy funkcjonalnej, tresci do realizacji przez uczniéw oraz organizacje pomocy psychologiczno
- pedagogicznej.

. Nauczyciele spotykaja si¢ w zespotach w celu dokonania oceny efektow realizacji Indywidualnych

programow edukacyjno - terapeutycznych. Spotkania zespoléw nauczycielskich odbywaja sie
przynajmniej dwa razy w roku. W spotkaniach tych uczestnicza, na zaproszenie przewodniczacego,
rodzice ucznia.

§ 48

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, informuja uczniéw oraz ich rodzicow

o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania.

Wychowawca klasy zobowiagzany jest do powiadamiania rodzicow o osiggnieciach ich dzieci
w nastepujgcych formach:

zebrania z rodzicami,

konsultacje indywidualne,

pisemne informacje w zeszytach kontaktowych.

§ 49

. Ocena opisowa posiada nastgpujace cechy:

jest podsumowaniem konkretnej pracy z uczniem w okreslonym przedziale czasowym,

jest indywidualna, nie moze przybiera¢ postaci schematu,

zawiera opis osiagnigtego poziomu w poréwnaniu z poziomem ocenianym poprzednio,

ocenia przebieg postepdw ucznia w stosunku do jego mozliwosci,

jest ocena pozytywna, musi jednak obiektywnie opisywa¢ ucznia, by rodzice nie wytworzyli sobie
falszywego obrazu dziecka.

Ocena opisowa jest wpisywana przez wychowawce do dziennika, arkusza ocen i na $wiadectwo
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promocyjne lub swiadectwo ukonczenia szkoty.

§ 50

Ocena efektywnosci i porozumiewania si¢ dzieci niemowiacych odbywa si¢ za pomoca ,karty
oceny”. Wymienione narzedzie obejmuje cztery zakresy porozumiewania si¢, z ktorych kazdy
posiada oceng umiejetnosci (od 0-5), oraz interpretacje umiejetnosci. W skiad karty oceny wchodza
réwniez opracowane dla kazdego poziomu propozycje oddzialywan terapeutycznych oraz wykres
profilu efektywnosci porozumiewania si¢ dzieci nieméwiacych, obrazujacy postgpy w terapii
zaburzen komunikacji jezykowej

Ocena wynikow edukacyjnych i zachowania dziecka uczestniczacego w zajeciach wspomagajacych
wezesny rozwoj odbywa si¢ na podstawie diagnozy wstepnej przeprowadzonej na poczatku semestru
oraz indywidualnego programu opracowanego przez powolany przez dyrektora szkoty zespot w11 Il
semestrze roku szkolnego.

§ 51
Religia i etyka nie sg dla ucznia przedmiotami obowiazkowymi, udzial w nich jest dobrowolny.
O udziale ucznia w zajeciach z tych przedmiotéw decydujg rodzice na zasadzie pisemnego
oswiadczenia. Po zlozeniu o$wiadczenia udziat w wybranych zajeciach staje sie dla ucznia
obowigzkowy.
Ocena z religii ustalana jest przez katechet¢ w formie stopnia w nastepujacej skali:
1 - niedostateczny
2 - dopuszczajacy
3 - dostateczny
4 - dobry
5 - bardzo dobry
6 - celujacy
Uczen moze uczestniczy¢ w obu tych zajeciach lub w zadnych.
Szkota nie ma prawa domagacé si¢ o$wiadczen informujgcych o nieuczestniczeniu ucznia w zajgciach
z religii/ etyki, natomiast w przypadku rezygnacji z udzialu w tych zajeciach konieczne jest
poinformowanie szkoly o zmianie decyzji.
Uczen, ktéry nie uczgszeza na lekcje religii/ etyki, objety jest w tym czasie opieka lub zajeciami
opiekunczymi. Jesli religia/ etyka odbywa si¢ na pierwszych lub ostatnich zajeciach jest zwolniony
z lekciji.

§ 52
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy w szczegolnosci
bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki zajec.

§ 53

. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego na podstawie zwolnienia lekarskiego

na czas okreslony w tym zwolnieniu.
W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny opisowej wpisuje si¢ .,zwolniony”.

§ 54

. Klasyfikacja srédroczna ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualna w stopniu umiarkowanym

i znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych, okreslonych
w podstawie programowej z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjno -
terapeutycznego.

Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualna polega na podsumowaniu i ustaleniu
poziomu jego osiggnige¢ edukacyjnych okreslonych w programie nauczania oraz zachowania
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego opracowanego dla niego
w danym roku szkolnym.
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b)

§ 55
Srédroczna i roczna ocena z zachowania ucznia uwzglednia w szczegélnosei:
wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
postgpowanie zgodne z dobrem szkoty,
dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob,
godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nia,
okazywanie szacunku innym osoba.
Kryteria oceny pozytywnych zachowan uczniow:
pochwata wychowawcy na apelu jest udzielana uczniom klas szkoly podstawowej w przypadku:
odnotowania przez wychowawce 90% miesigcznej frekwencji ucznia,
braku spoznien przez okres calego miesigca,
dhugotrwatej (co najmniej miesigcznej) pomocy osobom mniej sprawnym,
odnotowania osiagnig¢ i postepdw wymagajacych wytrwatosci w dazeniu do celu, pokonywania
wiasnych barier, poczynionych krokéw prowadzacych do samodzielnosci, osiggania coraz wyzszych
kompetencji szkolnych,
reprezentowania klasy w konkursach, uroczystosciach i sportowych zawodach wewnatrzszkolnych,
zebrania przez ucznia (w przeciagu calego miesigca) pozytywnych znaczkéw (zetonéw) w klasowym
systemie oceniania.
pochwata wychowawcy na apelu jest udzielana uczniom zespoldéw rewalidacyjno - wychowawczych
w przypadku: ‘
odnotowania przez wychowawce 90% miesigcznej frekwencji ucznia,
wykonania danego dzialania w ciggu zadaniowym,
za samorzutng aktywnos¢;
fakt udzielenia uczniowi pochwaty wychowawcy na apelu odnotowywany jest przez wychowawce
w zeszycie kontaktowym ucznia;
pochwata dyrektora szkoty na apelu jest udzielana uczniom klas szkoty podstawowej w przypadku:
reprezentowania przez ucznia szkoly w zewnetrznych konkursach, zawodach i uroczystosciach,
zaangazowania ucznia w akcje charytatywne organizowane w szkole (zbiorki, pomoc dla innych),
trzykrotnej pochwaly wychowawcy na apelu szkolnym;
pochwala dyrektora szkoly na apelu jest udzielana uczniom zespoléw rewalidacyjno -
wychowawczych w przypadku:
stosowania si¢ do zasad funkcjonowania uczniow z gleboka, wieloraka niepelnosprawnosceia,
wydarzen, zachowan nadprogramowych, nadzwyczajnych 1 spontanicznych, ktére zaskocza
pozytywnie wychowawce.
Wychowawca, ktory wystawia ucznia do pochwaty dyrektora na apelu, przygotowuje aplikacjg¢ zgodna
z wymienionymi kryteriami i przedstawia ja dyrektorowi. Dyrektor po stwierdzeniu, ze
kryteria zostaly spelnione, udziela pochwaly uczniowi na najblizszym apelu.
Fakt udzielenia uczniowi pochwaty dyrektora szkoly przekazywany jest rodzicom w postaci:
Listu Pochwalnego, ktory zobowigzany jest uzupeilni¢ wychowawca (na przygotowanym druku,
dostgpnym w sekretariacie). List moze by¢ przekazany rodzicom na zebraniu z rodzicami, przez ucznia
lub za posrednictwem poczty.
Dyplom Uznania wrecza sie uczniowi na koniec roku szkolnego za osiggnigcia w ciggu catego roku
szkolnego (na miare jego mozliwosci). O przyznaniu dyplomu decyduje wychowawca po
szczegdlowe) analizie dorobku ucznia.
List Gratulacyjny wrecza si¢ rodzicowi na koniec roku szkolnego za wspieranie dziecka w procesie
edukacji, wykonywanie zalecen nauczyciela, pomoc dziecku w wykonywaniu zadan domowych.
O przyznaniu Listu Gratulacyjnego decyduje wychowawca klasy.
Podzigkowanie dla rodzicow wrecza sie rodzicowi na zakonczenie roku szkolnego za zaangazowanie
i wklad whasny w zycie klasy i szkoly. Podzigkowanie dla rodzicow przygotowuje wychowawca po
wezesniejszej akceptacji przez dyrektora placowki.
Podzi¢gkowanie dla rodzicéw ma posta¢ dyplomu i jest wrgczane przez dyrektora i wychowawce na
apelu konczacym rok szkolny.



Wymienione srodki stosowane sq indywidualnie w stosunku do kazdego ucznia, przy uwzglednieniu jego
mozliwosci psychofizycznych oraz warunkow srodowiska rodzinnego
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a)

¢)
d)

Oceng zachowania ucznia dokonuje si¢ dwa razy w roku :

przed zakonczeniem semestru,

przed zakonczeniem roku szkolnego.

Srédroczne i roczne oceny z zachowania dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng sa
ocenami opisowymi.

Ocena z zachowania nie ma wplywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych.

§ 56

. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny z powodu nieobecnosci

na zajgciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym
programie nauczania.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny wpisuje sie ,,nieklasyfikowany”.

Ustalona przez wychowawce klasy ocena z zaje¢ edukacyjnych i zachowania jest ostateczna.

§57

. Nauka w szkole podstawowej dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualna w stopniu lekkim

odbywa si¢ na pierwszym etapie edukacyjnym.
Nauka w szkole podstawowej dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualna w stopniu
umiarkowanym i znacznym trwa nie dtuzej niz do 20 roku zycia.
Nauka w zespotach rewalidacyjno - wychowawczych trwa do ukonczenia przez ucznia 25 roku zycia.
Na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow, na kazdym etapie
edukacyjnym, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o wydluzeniu etapu edukacyjnego dla:

e [ etapu edukacyjnego o jeden rok,

e I etapu edukacyjnego o dwa lata.
Na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw mozna wnioskowaé o ponowne
badanie psychologiczne ucznia w celu weryfikacji orzeczenia do ksztatcenia specjalnego.
Osobami uprawnionymi do ztozenia wniosku dotyczacego wydtuzenia etapu edukacyjnego moga
by¢: rodzice lub opiekunowie prawni ucznia, pelnoletni uczen, wychowawca klasy, cztonkowie
zespotu do spraw organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

§ 58
Uczniowie konczacy dang klase otrzymuja swiadectwo promocyjne do klasy programowo wyzszej,
a uczniowie konczacy szkole - swiadectwo ukonczenia szkoly.
Wyniki klasyfikacji, promocji i decyzje o ukoficzeniu szkolty podejmuje i zatwierdza rada
pedagogiczna.

§59

. Wychowawca klasy zobowigzany jest do gromadzenia informacji o kazdym uczniu, istotnych

z punktu widzenia procesu edukacyjno - terapeutycznego.

Narzgdziami gromadzenia informacji o uczniu sa:

dziennik elektroniczny Librus,

arkusze ocen,

teczka wychowawcy, w ktérej gromadzone sa prace uczniow,

karty obserwacji.

Gromadzone informacje dajg kazdemu nauczycielowi cato$ciowy obraz dotychczas prowadzonej
edukacji i pozwalaja wycigga¢ wnioski do dalszej pracy.



Rozdzial 111

Zasady klasyfikowania i promowania uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualna w stopniu lekkim

1.

§ 60
W klasach I-II1 szkoty podstawowej uczniow z niepetnosprawnoécig intelektualna w stopniu lekkim
srédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zajgé edukacyjnych oraz z zachowania sa ocenami
opisowymi. Ocena z zachowania nie ma wptywu na oceng¢ zajgé¢ edukacyjnych oraz na promocje do
klasy programowo wyzszej.
Ocena opisowa uwzglednia mozliwosci dziecka, bierze pod uwage jego prace i wysilek wlozony
w wykonywanie zadania, zacheca do dalszej pracy oraz uswiadamia, ze wysilek oplaca sig, nie jest
kara, lecz nagroda.
Ocena opisowa spetnia nastepujace funkcje:
diagnostyczng — dajac odpowiedzi na pytania jak daleko w rozwoju jest uczen wzgledem wymagan
stawianych przez nauczyciela,
informacyjng — przekazujac informacje, co dziecku udato si¢ pozna¢, zrozumie¢, opanowac, nauczyc,
jakie dziecko zdobylo umiejgtnoscei, co potrafi, jaki jest wklad jego pracy,
korekcyjna — odpowiadajac na pytanie, co uczen ma juz opanowane, co robi dobrze, nad czym musi
jeszcze popracowac, co poprawic, zmieni¢, udoskonalic,
rozwojowa — odpowiadajac na pytania, czy dokonaly si¢ zmiany w samym dziecku, jakie jest tempo
i dynamika tych zmian.
Ocena biezaca w edukacji weczesnoszkolnej
a) odbywa si¢ kazdego dnia w trakcie zaje¢ szkolnych,
b) polega na statym informowaniu ucznia o jego postgpach,
¢) to stowna motywacja do aktywnosci i wysitku, stymulujaca jego rozwoj.

§ 61
Kryteria oceniania na poszczegélne poziomy wymagan programowych:
Klasy I-111 Ogoélne wymagania edukacyjne
Skrot oceny
opisowej
Doskonale e Uczen: doskonale opanowatl zakres wymagan okreslonych podstawa
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programowsg oraz programem nauczania w danej klasie,
e samodzielnie i twérczo rozwija wlasne uzdolnienia,
proponuje rozwigzania nietypowe,
osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych lub
posiada inne pordwnywalne osiagniecia.

Bardzo dobrze e Uczen bardzo dobrze opanowat zakres wymagan okreslonych podstawa

programowa oraz programem nauczania w danej klasie,
sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,
wykorzystuje zdobyta wiedz¢ do zadan i probleméw w nowych
sytuacjach.

Dobrze e Uczen dobrze opanowal zakres wymagan okreslonych podstawa

programows oraz programem nauczania w danej klasie,
we wlasdciwy sposob stosuje zdobyte wiadomosci i umiejetnosci,
sprawnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne.

Musisz o Uczen dostatecznie opanowat zakres wymagan okreslonych podstawg
popracowac programowa oraz programem nauczania w danej klasie,

e stosuje zdobyte wiadomosci i umiejetnoscei do rozwigzywania prostych
zadan teoretycznych i praktycznych.

Niewystarczajgco e Uczen opanowat zakres wymagan okreslonych podstawg programowa oraz

programem nauczania w danej klasie w stopniu uniemozliwiajacym mu
dalsza nauke,
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e ma braki, ale nie przekreslaja one mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy w ciagu dalszej nauki,

e postawa ucznia i stosunek do nauki rokuja na realizacje dalszych
zamierzen edukacyjnych.
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W edukacji wezesnoszkolnej sprawdzaniu i ocenianiu poddawane sa nastgpujace elementy wiedzy i
umiejgtnosci:
czytanie — glosne, ciche ze zrozumieniem,
praca z tekstem,
wiedza o otaczajagcym $wiecie,
pisanie z pamigci i ze stuchu,
wypowiedzi pisemne: plan, opowiadanie, opis, list, zyczenia,
wiedza o jezyku i gramatyka,
problemy matematyczne: dziatania na liczbach naturalnych, rozwigzywanie zadan,
dziatalno$é plastyczna, techniczna, muzyczna i ruchowa,
dodatkowe, lecz obowiazkowe przedmioty, w ktérych uczestniczg uczniowie.
Narzedziem pomagajacym nauczycielowi rejestrowaé spostrzezenia jest karta obserwacji rozwoju
ucznia, ktora zawiera rejestr umiejetnosci okreslonych przez program nauczania
W klasie III stosuje si¢ rownolegle oceny cyfrowe w skali 1-6 (niedostateczna, dopuszczajgca,
dostateczna, dobra, bardzo dobra, celujaca) jako oceny czastkowe wedlug nastepujacych kryteriow:
oceng celujacy (6) otrzymuje uczen, jesli:
jego wiadomosci wykraczaja poza przewidywane osiagnigcia dla danego poziomu nauczania,
tworczo 1 samodzielnie rozwija uzdolnienia i zainteresowania,
rozwigzuje samodzielnie zatozone zadania i nietypowe problemy.
ocene¢ bardzo dobrg (5) otrzymuje uczen jesli:
posiadane przez niego wiadomosci i umiejetnosci odpowiadajg wszystkim wymaganiom w danej
edukacji,
przejawia inwencje wiasng,
rozwigzuje samodzielnie zadania i problemy.
ocen¢ dobra (4) otrzymuje uczen, jesli:
posiadane przez niego wiadomosci odpowiadaja podstawowym i czgsciowo rozszerzonym
wymaganiom w danej edukacji,
samodzielnie rozwigzuje typowe zadania i problemy.
ocene dostateczng (3) otrzymuje uczen, jesli:
posiadane przez niego wiadomosei 1 umiejgtnosci odpowiadaja podstawowym wymaganiom
w danym obszarze edukacji,
samodzielnie rozwigzuje proste zadania i problemy,
zdarza mu si¢ popelnia¢ bledy.
ocen¢ dopuszczajgeg (2) otrzymuje uczen, jesli:
posiadane przez niego wiadomosci i umiejetnosci odpowiadaja koniecznym wymaganiom w danym
obszarze edukacji,
rozwigzuje proste zadania i problemy z pomocg nauczyciela.
ocene niedostateczng (1) otrzymuje uczen, jesli:
nie opanowat wiadomosci i umiejgtnoscei z danego obszaru edukacii.

Ocena srodroczna jest wynikiem obserwacji, zawiera zalecenia i wskazoéwki dla ucznia dotyczace
zardwno postepoéw w nauce, jak i rozwoju spoteczno-emocjonalnym. Ocena ta jest skierowana do
dziecka i jego rodzicow w formie pisemne;.

Ocena koncowa podkresla zmiany w rozwoju dziecka wynikajace ze stosowania wskazowek
zawartych w ocenie srédrocznej. Ma charakter diagnostyczno — informacyjny.

Na miesiac przed radg klasyfikacyjna srédroczna lub koncoworoczng wychowawca informuje na
pis$mie rodzicow o przewidywanych ocenach niedostatecznych lub nieklasyfikowaniu ucznia ze
wszystkich przedmiotow przewidzianych dla danej klasy.



11. Nauczyciele zobowigzani sa do wpisywania oléwkiem proponowanych ocen semestralnych

najpdzniej na dwa tygodnie przed rada klasyfikacyjna.

12. Postepy w edukacji wczesnoszkolnej uczniéw z niepelnosprawnoscig w stopniu lekkim ocenia sie

wedhug nastepujacych kryteriow:

umiejetnoécei polonistyczne,

umiejetnosci artystyczne (muzyczne, plastyczne, techniczne),
umiejetnosci etyczno- spoteczne,

umiej¢tnosei przyrodnicze,

umiej¢tnosei matematyczne,

umiejgtnoscei jezykowe (jezyk obcy nowozytny),
umiejetnosei postugiwania sie komputerem,

umiejetnosci fizyczne i nawyki higieniczno- zdrowotne.

§ 62

Kryteria oceniania z jezyka niemieckiego
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Oceng celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory:

posiada wiedze¢ i umiejgtnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania, rozwija swoje
uzdolnienia, rozwigzuje zadania wybiegajace poza program nauczania,

wypowiada si¢ w sposob plynny i spdjny,

zna zasady fonetyki,

wykonuje dodatkowe zadania na sprawdzianach i klaséwkach,

zna zasady ortografii i interpunkcji,

zna stownictwo oraz zasady gramatyczne wykraczajace poza program nauczania i potrafi
wykorzystaé je w praktyce,

bierze udzial w konkursach z jgzyka niemieckiego i osigga w nim sukcesy.

Oceng¢ bardzo dobrg (5) otrzymuje uczen, ktéry:

potrafi zrozumie¢ ogolny sens i kluczowe informacje w réznorodnych tekstach i rozmowach,

zna zasady fonetyki,

postuguje si¢ poprawnym jezykiem, wypowiada si¢ w sposob ptynny,

rozwigzuje zadania zawierajace pelne zdania, rézne struktury gramatyczne i stownictwo,

zna zasady ortografii i interpunkcii,

potrafi budowa¢ spdjne zdania, stosujac przy tym poprawnie zasady gramatyczne,

stosuje szeroki zakres stownictwa.

Ocen¢ dobrg (4) otrzymuje uczen, ktory:

potrafi zazwyczaj zrozumie¢ ogélny sens i kluczowe informacje w réznorodnych tekstach
i rozmowach,

postuguje si¢ poprawnym jezykiem popelniajac drobne bledy,

w pracach pisemnych popehia drobne bledy gramatyczne i ortograficzne,

uzywa poprawnie poznane stfownictwo.

Ocen¢ dostateczng (3) otrzymuje uczen, ktory:

potrafi zazwyczaj zrozumie¢ ogdlny sens i czg$é kluczowych informacji w réznorodnych tekstach
i rozmowach,

moéwi niespdjnie, popelniajgc przy tym sporo bledéw,

piszac zdania popetnia przy tym wiele bledow gramatycznych i ortograficznych,

uzywa ograniczonego zasobu stownictwa.

Oceng dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktory:

potrafi bardzo rzadko zrozumie¢ ogoélny sens i czg$¢ kluczowych informacji w réznorodnych
tekstach i rozmowach,

moéwi bardzo niespéjnie, popetnia przy tym bardzo duzo bledow,

nie potrafi samodzielnie zbudowaé poprawnie zdania, popetnia wiele bledow gramatycznych
i ortograficznych,

nie zna zasad pisowni, pisze zazwyczaj tak jak styszy,

dysponuje bardzo ograniczonym zasobem stownictwa,
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nie potrafi zrozumieé ogdlnego sensu i nawet czesei kluczowych informacji w najprostszych tekstach
i rozmowach,

nie potrafi samodzielnie zbudowac najprostszego zdania,

nie zna podstawowych zasad gramatycznych,

nie zna podstawowych zasad wymowy oraz pisowni,

nie zna podstawowego stownictwa z zakresu danej klasy,

wykazuje lekcewazacy stosunek do przedmiotu i zwigzanych z nim obowigzkow.

Oceng niedostateczng (1)

otrzymuje uczen, ktory nie opanowal podstawowych wiadomosci i umiejgtnosci przewidzianych
programem dla danej klasy.

§ 63

Kryteria oceniania z zaje¢ wychowania fizycznego dla uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng
w stopniu lekkim
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Ocene celujaca ( 6) otrzymuje uczen, ktory:

spelnia wszystkie wymagania na ocene bardzo dobra,

posiada zakres umiejetnosci wykraczajacy poza program nauczania danej klasy,

aktywnie uczestniczy w zyciu sportowym na terenie szkoty, badz tez w innych formach dziatalnosci
zwigzanej z kulturg fizyczna,

prezentuje postawe fair play, jest wzorem dla innych uczniow.

Oceng bardzo dobrg (5) otrzymuje uczen, ktory:

opanowal peten zakres umiejetnosci i wiedzy okreslony wymaganiami edukacyjnymi programu
nauczania przedmiotu w danej klasie,

jego postawa spoleczna, zaangazowanie i stosunek do wychowania fizycznego nie budzg
najmniejszych zastrzezen,

jest aktywny, wklada maksymalny wysitlek w ksztaltowanie swojego rozwoju psychofizycznego,
wykazuje pozytywny stosunek do przedmiotu,

¢wiczenia wykonuje wiasciwg technikg, pewnie, dokladnie, w odpowiednim tempie, zna przepisy
dyscyplin sportowych zawartych w programie,

posiada duze wiadomosci z zakresu kultury fizycznej i umiejgtnie wykorzystuje je w praktycznym
dziataniu, systematycznie doskonali swg sprawnos¢ motoryczna,

jest zawsze przygotowany do zaje¢, dba o higieng osobista.

Oceng dobrja (4) otrzymuje uczen, ktory:

uczen opanowal umiejetnosci ruchowe zawarte w programie nauczania na poziomie podstawowym,
wykonujac éwiczenia samodzielnie, jednak z matymi blgdami technicznymi lub w stabym tempie,
wykazuje dos¢ dobre postepy w osobistym usprawnianiu,

posiadane wiadomoscei potrafi wykorzysta¢ w praktyce przy pomocy nauczyciela,

cechuje go pozytywny stosunek do przedmiotu i aktywna postawa na lekcji,

zna i stosuje zasady higieny osobistej,

nie wykazuje razacych bledéw w zakresie wychowania spolecznego (jest kolezenski
i zdyscyplinowany).

Ocene dostateczng (3) otrzymuje uczen, ktory:

opanowal material programowy na przecigtnym poziomie ze znacznymi brakami,

oklada minimalny wysitek w swoje usprawnianie, wykazujac mate postepy,

¢wiczenia wykonuje niepewnie, w nieodpowiednim tempie, z duzymi bledami technicznymi,

posiada niepelne wiadomosci z zakresu kultury fizycznej, higieny i nie potrafi ich wykorzysta¢
w praktycznym dziataniu,

przejawia braki w zakresie wychowania spolecznego, w postawie i stosunku do przedmiotu,
sporadycznie jest nieprzygotowany do lekcji,

nie wykazuje aktywnosci na lekcjach.

Ocene dopuszcezajaca (2) otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowal materialu w stopniu dostatecznym i ma powazne braki,

¢wiczenia wykonuje niechetnie i z duzymi btedami technicznymi,

jego wiadomosci z przedmiotu sg niewystarczajace,



%

LERANT N K

niesystematycznie bierze udzial w zajeciach 1 wykazuje bardzo male postgpy w osobistym
usprawnianiu,

jest czesto nieprzygotowany do zajec,

jego postawa spoleczna budzi powazne zastrzezenia.

Oceng niedostateczng (1) otrzymuje uczen, ktéry:

nie wykazuje zadnych postgpéw osobistym usprawnianiu,

nie bierze udziatlu w zajeciach,

jest zawsze nieprzygotowany do zajec.

Promowanie

a)

b)

W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia
klasy I-III szkoty podstawowe]j na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnigciu opinii rodzicow
(prawnych opiekunow).

Uczen klasy I-IIl moze pozostaé na drugi rok w tej samej klasie w wypadkach uzasadnionych opinia
lekarza, poradni psychologiczno - pedagogicznych albo inng poradnia specjalistyczna oraz
W porozumieniu z rodzicami.

W przypadku ucznia, ktory nie jest oceniany ze wzgledu na absencjg na zajgciach, o dalszym toku jego
nauczania decyduje zespdt ztozony z dyrektora lub wicedyrektora szkoly, szkolnego pedagoga
i psychologa oraz wychowawcy.

§ 64
Ewaluacja Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania

Rada Pedagogiczna zobowigzana jest do przeanalizowania 1 zatwierdzania zmian
w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania.

Wewnatrzszkolny System Oceniania sprawdza sie raz w roku. Dokonuje si¢ wowczas analizy
wynikow ewaluacji, wycigga wnioski, bada wyniki nauczania.

Procedura wnioskowania o zmiany w Wewngtrzszkolnym Systemie Oceniania ma miejsce na
posiedzeniu rady pedagogicznej.

§ 65
Przypisy koncowe

. Wewnatrzszkolny System Oceniania zostal zatwierdzony przez rad¢ pedagogiczng w dniu 22 listopada

2017r., 1 wechodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.
Wewnatrzszkolny System Oceniania dostepny jest w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowe;j
szkoty.

Rozdzial VII
Uczniowie i ich rodzice

§ 66

1. Prawa i obowigzki uczniow:
1.1. Samorzadnosé¢ w szkole moze by¢ spelniona jedynie przy zachowaniu podstawowych praw, jakie

37

przystuguja dziecku zgodnie z zaleceniami Konwencji Praw Dziecka.

1.2. Uczniowie powinni by¢ zapoznani ze swoimi prawami i procedurach ich przestrzegania.
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1.3. Edukacja demokratyczna dotyczaca praw dziecka, ucznia powinna przebiega¢ we wspolpracy
z samorzadem szkolnym.

1.4. Nadzor nad przestrzeganiem praw dziecka w szkole sprawuje dyrektor. Za przestrzeganie tych praw
odpowiedzialni sg przede wszystkim nauczyciele, psycholog i pedagog szkolny.

Uczen ma prawo do:

2.1. Wiedzy o przystugujacych uczniowi prawach oraz srodkach, jakie przystuguja uczniom
w przypadku naruszania ich prawa.

2.2. Informacji o dziatalnosci szkoty.

2.3. Korzystania z oferty szkoly w zakresie ksztalcenia i rozwoju osobowosci oraz rozwijania
zainteresowan, zdolnosci, talentow.

2.4. Wiasciwe zorganizowanego procesu ksztalcenia dostosowanego do mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

2.5. Opieki wychowawczej i higienicznych warunkéw pobytu i nauki w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrong i poszanowanie jego godnosci osobistej.

2.6. Odpoczynku, czasu wolnego, rozrywki i zabawy.

2.7. Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawezym,

2.8. Korzystania z pomieszczen szkoty, pomocy dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki, technologii
informacyjnych oraz dobr kultury w zgodzie z regulaminem korzystania z poszczeg6lnych
pomieszczen 1 pracowni.

2.9. Obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny oraz sposobow kontroli postepow w nauce.

2.10.Pomocy w przypadku trudnosci w nauce.

2.11. Do bezplatnego transportu i opieki przystugujgcego uczniom niepelnosprawnym w czasie przewozu
do szkoty.

W przypadku naruszenia jego prawa, uczen, jego rodzice (prawni opiekunowie) moga odwolac si¢

do:

3.1. Wychowawcy, gdy prawa narusza nauczyciel lub inny pracownik szkoty.

3.2. Dyrektora, gdy prawa narusza wychowawca.

3.3. Lubuskiego Kuratorium O$wiaty, gdy prawa narusza dyrektor szkoly.

3.4. Skarga powinna by¢ ztozona na pisSmie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.

3.5. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

Uczen ma obowigzek:

4.1. Uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych, systematycznie przygotowywac si¢ do nich oraz wlasciwie
zachowywac sig na nich.

4.2, Szanowa¢ wszystkich pracownikéw szkoty tj. dyrektora, nauczycieli oraz pracownikow administracji
1 obstugi oraz stosowac si¢ do ich polecen.

4.3. Usprawiedliwia¢ swoja nieobecnos¢ na zajeciach edukacyjnych (w ciggu 7 dni od powrotu na zajecia)
poprzez przyniesienie pisemnego usprawiedliwienia od rodzicow (prawnych opiekunow)
z okresleniem przyczyny oraz terminu tej nieobecnosci lub usprawiedliwienia przez rodzicow
w dzienniku elektronicznym Librus.

4.4. Przestrzega¢ zakazu korzystania w trakcie lekcji z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych (aparaty powinny by¢ wylaczone i schowane) oraz stosowac sie do obowiazujgcego
w szkole regulaminu w tym zakresie.

4.5. Systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach szkolnych i w zyciu szkoty.

4.6. Przestrzega¢ zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty.

4.7. Przestrzega¢ obowigzujacych w szkole regulaminéw, a tym samym odpowiadaé za wiasne zycie,
zdrowie 1 higieng oraz rozwoj stosownie do stopnia niepelnosprawnosci intelektualne;.

4.8. Dbac o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole.

§ 67
1. Nagrody i kary oraz sposéb odwolania si¢ od nich:
1.1.Uczen moze by¢ nagradzany za:
a) rzetelng nauke i wzorowe zachowanie,
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b) wybitne osiagnigcia,

c) prace narzecz szkoly i srodowiska.

1.2.W szkole przewiduje si¢ nastepujace nagrody dla uczniow:

a) pochwata wychowawcy w obecnosci klasy,

b) pochwala dyrektora szkoly w obecnosci klasy,

c¢) nagrody ksiazkowe,

d) dyplomy,

e) inne zawarte w wewngtrzszkolnym systemie oceniania.

1.3.Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ do dyrektora szkoly pisemne zastrzezenie
z uzasadnieniem w terminie 7 dni od daty jej przyznania. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 14
dni: moze positkowac sig¢ opinig wybranych organdéw szkoty.

2. Uczen moze zosta¢ ukarany za:

2.1.Wulgarne i agresywne odnoszenie si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty 1 uczniow.

2.2.ELamanie podstawowych obowigzkéw ucznia (tj. wagary, swiadome zaklocanie toku lekcji, itp.).

2.3.Dewastacje¢ i niszczenie mienia szkoty.

2.4 Stwarzanie sytuacji zagrazajacych zdrowiu lub zyciu.

2.5.Uzywanie telefonow komorkowych i innych urzadzen w trakcie lekeji (wbrew obowigzujacym
w szkole regulaminom).

3. W szkole przewiduje si¢ nastepujace kary dla uczniow:

3.1.Ustne upomnienie wychowawcy klasy.

3.2.Nagana wychowawcy z wpisem do dziennika i powiadomieniem rodzicéw lub prawnych opiekunow
ucznia.

3.3.Ustne upomnienie dyrektora szkoty.

3.4.Nagana dyrektora szkoly — uczen ukarany nagang dyrektora szkoly nie moze bra¢ udziatu
w imprezach rozrywkowych organizowanych przez szkolg. Dyrektor szkoly udziela nagany
w porozumieniu z wychowawcg klasy. O udzielonej naganie dyrektora szkoty wychowawca informuje
na pismie rodzicéw lub prawnych opiekunow ucznia.

3.5.Zawieszenie prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, do reprezentowania szkoty na zewnatrz.

3.6.Przeniesienie ucznia do innej klasy.

3.7.Powiadomienie policji, wiasciwego kuratora sadowego ds. nieletnich.

3.8.Inne kary ustalone w nauczycielskich systemach oceniania i zatwierdzone przez rade rodzicow.

3.9.7Za kare uznaje si¢ roOwniez brak nagrody.

4. Powyisze kary stosuje si¢ w nast¢pujacych przypadkach:

4.1.Upomnienie wychowawcy klasy uczen otrzymuje, gdy w dzienniku elektronicznym Librus
odnotowano dwie uwagi o jego niewlasciwym zachowaniu na zajeciach na terenie szkoty.

4.2 .Pisemne udzielenie nagany wychowawcy otrzymuje uczen, gdy mimo upomnien wychowawcy,
nauczycieli powtarza swoje niewlasciwe zachowania, za ktore otrzymuje kolejne uwagi lub powoduje
konflikty w swojej klasie albo innej grupie réwiesniczej (Swietlica, kota zainteresowan, wycieczki).

4.3.Zakaz udziatu w imprezach, wycieczkach szkolnych, pelnieniu funkcji spotecznych otrzymuje uczen,
ktdéry swoja postawg niegodnie reprezentuje szkole, naruszajac zasady kulturalnego zachowania sie.

4.4.Upomnienie dyrektora szkoly otrzymuje uczen na wniosek wychowawcy, innych nauczycieli lub
pracownikow szkoty w wypadku, gdy mimo zastosowania wobec niego wyzej wymienionych kar, nie
zmienit swojego postegpowania lub w razacy sposob naruszyt Statut szkoty czy ogolnie przyjete zasady
wspotzycia spotecznego.

4.5 Nagane dyrektora otrzymuje uczen, gdy jego postawa pomimo zastosowania wczesniejszych rodzajow
kar nie ulega poprawie.

§ 68
1. Szkola ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia o przyznanej mu
nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary. Obowigzek ten spelnia wychowawca zainteresowanego
ucznia.
2. Od decyzji o zastosowanej karze uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom) przystuguje odwolanie
sktadane do dyrektora szkoly nie p6zniej niz 7 dni od jej ogtoszenia.
3. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkoty, a w szczegdlnych przypadkach z powotanymi przez
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siebie przedstawicielami rady pedagogicznej rozpatruje odwotanie w ciagu 14 dni i postanawia:
oddali¢ odwotlanie podajgc pisemne uzasadnienie,

odwota¢ kare,

zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.
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Rozdzial VII
Uczniowie i ich rodzice

§ 69

1. Obowigzki ucznia

1.1.Zachowanie si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka.

1.2.Wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke , uczeszczanie na zajecia
wynikajace z planu zaje¢, przybywanie na nie punktualnie. W razie spo6Znienia na zajgcia
uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktdrej si¢ one odbywaja.

1.3.Wlasciwego zachowania podczas zajg¢ edukacyjnych.

1.4.Systematycznego przygotowywania sig¢ do zajeé, odrabiania poleconych prac.

1.5.Postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spolecznosci.

1.6.Godnego i kulturalnego zachowania w szkole 1 poza nia.

1.7.0kazywanie szacunku dorostym i kolegom.

1.8.Dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz kolegdw.

1.9.Jezeli mozliwosci psychofizyczne ucznia utrudniajg mu korzystanie z powyzszych praw
oraz stosowanie si¢ do obowigzkéw, w jego imieniu wystepuja rodzice.

§70

Usprawiedliwienia.

2.1. Kazdy rodzic zobowigzany jest do usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia w ciggu 7
dni od przyjscia do szkoty.

2.2. Rodzice usprawiedliwiaja nieobecnosci swoich dzieci do 3 dni wylacznie w formie
pisemne;j.

2.3. W przypadku braku usprawiedliwienia od rodzicoéw lub lekarza, godziny nieobecnosci
pozostang nieusprawiedliwione.

2.4. Usprawiedliwienie powinno zawierac: imi¢ i nazwisko ucznia, termin nieobecnosci,
przyczyng
i podpis rodzica. W przypadku braku w/w informacji usprawiedliwienie jest niewazne.

2.5. Jesli uczen jest chory i jego nieobecnos$é zapowiada si¢ na dluzszy niz trzy dni czas,
rodzic ma obowiazek poinformowaé o tym wychowawce lub zostawi¢ informacje w
sekretariacie szkoly. Jesli do takiego powiadomienia nie dojdzie, wychowawca
zobowigzany jest do podjecia dzialan majacych na celu wyjasnienie przyczyny tej
nieobecnosci.

2.6. Wychowawca w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach ma prawo przyjaé
usprawiedliwienie po wyznaczonym terminie.

2.7. Wychowawca klasy zbiera i przechowuje przez caly rok szkolny dokumenty, ktore sg
podstawa do usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia.

2.8. W przypadku watpliwosci, co do autentyczno$ci zwolnienia/ usprawiedliwienia,
wychowawca ma obowiazek ustali¢, czy dane zwolnienie/ usprawiedliwienie jest
autentyczne. Celem wyjasnienia tej sytuacji moze wezwac rodzicow.

2.9. Ze wzgledu na niepetnosprawnosé, usprawiedliwienia od pelnoletnich uczniow beda
przyjmowane wg wyzej wymienionych procedur.

2.10.Podsumowanie nieobecnosci ucznia z danego miesigea jest sprawdzane do 15 kazdego
nastgpnego miesigca.

§ 71



3.

1.

Zasady korzystania z telefonow komérkowych

3.1. Uczniéw obowiazuje catkowity zakaz uzywania telefonéw komdérkowych i innych
urzgdzen rejestrujacych i odtwarzajacych dzwigk i obraz w czasie lekcji oraz podczas
przerw. Aparaty powinny by¢ wylaczone i schowane.

3.2. W przypadku nieprzestrzegania ww. zasad, nauczyciel informuje wychowawcg klasy,
a wychowawca rodzicow ucznia.

3.3. W kazdej z ww. sytuacji, nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym informacj¢ o
takim zdarzeniu.

3.4. W naglych przypadkach, wymagajgcych koniecznosci kontaktu z rodzicami, uczen
moze skorzysta¢ z telefonu w klasie w obecnosci nauczyciela.

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe

§ 72

Pieczgcie:

1.1. Szkota uzywa pieczgci urzgdowych o tresei:
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Zespol Szkol Specjalnych
im. Marii Grzegorzewskiej
Szkola Podstawowa Specjalna nr 1
ul. Spokojna 2, tel. /fax 68-470-64-97
68-200 Zary
REGON 970778984

Zespol Szkol Specjalnych
Im. M. Grzegorzewskiej
ul. Spokojna 2, tel./fax 68-470-64-97
68-200 Zary
REGON:000234146
NIP:928-17-71-626

2. Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej i materialnej okreslaja

odrebne przepisy.
3. Szkota prowadzi ksiggi rachunkowe zgodnie z obowiazujacymi przepisami w tym
zakresie oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z

odrgbnymi przepisami.

§ 73

1. Ustala si¢ Dzien Patrona na miesigc maj.

2. Szkota posiada hymn, ktory jest §piewany na wszystkich uroczystosciach szkolnych i

podczas apeli porzadkowych.

§ 74
1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany
lub uchwala statut.

2. Whniosek o zmiane statutu moze wnies¢ dyrektor szkoly oraz kazdy kolegialny organ
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szkoly, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

. Dyrektor zapewnia mozliwo$é zapoznania si¢ ze statutem wszystkim czlonkom

spolecznosci szkolne;.

. Dyrektor jest upowazniony, po dwoch zmianach do statutu, do przygotowania tekstu

jednolitego statutu.

. Dyrektor szkoty, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za

jego upublicznienie spotecznosci szkolnej.

. Zapisy dotyczgce funkcjonowania gimnazjum tracg waznos¢ w dniu 31 sierpnia 2019r.
. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym.

§75

. Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu, traci moc Statut Zespotu Szkot

Specjalnych im. Marii Grzegorzewskiej w Zarach.

. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 16 marca 2026r.

_~"DYREKTOR
Zespolu Szkbi Epecjalnych

mgrMarzena t Abuda



Dyrektor Zary, 11.03.2026 .
Zespotu Szkot Specjalnych
im. Marii Grzegorzewskiej
w Zarach

Do Rady Pedagogicznej
w Zespole Szkél Specjalnych
im, Marii Grzegorzewskiej
w Zarach

Whiosek o wprowadzenie zmian do Statutu
Szkoly Podstawowej Specjalnej nr 1w Zarach

Przedmiot zmiany:

- na podstawie ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (tekst jedn. Dz.U. z 2021
r., poz. 1082)

§ 1. Dyrektor Zespotu Szkét Specjalnych wnioskuje do Rady Pedagogicznej Szkoty
Podstawowej nrl o wprowadzenie w Statucie Szkoly Podstawowej nrl nastepujgcych zmian:

Rozdzial II Cele i zadania szkoly oraz sposéb ich wykonywania

podrozdzial 4 Dzialalnos¢ profilaktyczna

- § 9 Tresci wychowawczo — profilaktyczne do realizacji w poszczegolnych klasach:
nalezy w calosci zmieni¢ brzmienie zapisu dotyczacego tresci wychowawczo —
profilaktycznych do realizacji w poszczegdlnych klasach.

Zadania i dzialania wychowawcze:

OBSZARY ZADANIA
KLASYI-III ZET
KLASY IV - VI ZET

Rozwdj intelektualny Rozwijanie mozliwosci, uzdolnien i zainteresowan uczniow
Zapewnienie pomocy uczniom wymagajacym wsparcia

Podnoszenie frekwencji uczniow

Rozwdj spoleczny Integracja zespotdéw klasowych.

Respektowanie obowigzujacych norm
Rozwijanie postaw prospotecznych i wolontariatu
Ksztaltowanie umiejetnosci komunikacyjnych

Przypominanie i realizacja standardéw ochrony matoletnich

Rozwdj fizyczny Ksztaltowanie zachowan prozdrowotnych
Zajecia prozdrowotne z pielegniarka
Uswiadamianie zaleznosci stylu zycia i zdrowia
Modelowanie higieny osobistej

Profilaktyka nadwagi i otylosci.

Program Szkoty Promujacej Zdrowie.

Rozwdj emocjonalny Budowanie pozytywnego obrazu wlasnej osoby

Samoocena i rozpoznawanie predyspozycji
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Wskazywanie mocnych i stabych stron
Wskazanie Zrodet pomocy

Rozwdj duchowy

Upowszechnianie wiedzy o normach i wartosciach
Zapoznawanie ucznidéw i rodzicow z systemem wartosci
Ksztaltowanie zachowan zgodnych z wartosciami
Budowanie tozsamosci regionalnej i narodowej

Zadania i dzialania profilaktyczne:

OBSZARY

ZADANIA
KLASYI-III1 ZET
KLASY IV - VIII ZET

Promocja zdrowia
fizycznego

Kontynuacja i propagowanie dziatan prozdrowotnych
Promowanie zdrowego stylu zycia ze szczegélnym
uwzglednieniem problemu nadwagi i otytosci

Uséwiadamianie rodzicow i zachecanie do udzialu dzieci w
zajeciach sportowych i prozdrowotnych poza szkotg.

o Profilaktyka

emocjonalna

Ksztaltowanie pozytywnego obrazu wiasnej osoby i poczucia
wlasnej wartosci.

Profilaktyka zdrowia psychicznego — radzenie sobie z emocj ami
i stresem.

Rozwdj spoleczny i
bezpieczenstwo

Integracja zespotéw klasowych i budowanie pozytywnych
relacji.

Przypominanie i realizacja standardéw ochrony maloletnich.
Rozwijanie postaw prospolecznych i zaangazowania Ww
wolontariat.

Profilaktyka cyfrowa

Ograniczanie ryzyka uzaleznienia od gier i mediow
spotecznosciowych

Promowanie higieny cyfrowej i bezpiecznego korzystania z
internetu

Wprowadzanie zasad rownowagi migdzy aktywnoscig cyfrowg
a fizyczng. Informowanie rodzicéw o zagrozeniach.

o/ Rozdzial V Zakres dzialah nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoly

- § 39 pkt. I zadania pedagoga i psychologa w szkole nalezy w calo$ci usunaé podpunkt 1

w brzmieniu:

Zgodnie z treécig art. 42 ust.2 f ustawy — Karta Nauczyciela w ramach zaje¢ i czynnosci
statutowych, o ktérych mowa w art.42 ust.2 pkt 2 KN, pedagog i psycholog jest
obowigzany do dostepnosci w szkole w trakcie ktérej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi
konsultacje dla uczniéw, wychowankéw lub ich rodzicow.

a) konsultacje, o ktérych mowa sa realizowane w formie stacjonarnej lub w formie

zdalnej,

b) rodzice uczniéw niepetnoletnich, uczniowie petnoletni i ich rodzice zglaszaja chec

udziatu

w konsultacjach za pomoca wiadomosci zamieszcezonej w dzienniku elektronicznym, lub
w innej formie (telefonicznie, mailowo, zeszyt kontaktowy),wskazujac na rodzaj
konsultacji ( stacjonarna, zdalna),

¢) termin i godzina konsultacji ustalana jest w porozumieniu w ramach kontaktéw

okreslonych w pkt 2,

d) forma zdalna konsultacji realizowana jest w formie korespondencji w dzienniku




elektronicznym, telefonicznej, wymiany informacji w zeszytach kontaktowych,
mailowo,
e) konsultacje majg charakter opinii, wyjasnien lub porad,
f)  konsultacje nie podlegaja ewidencji czasu pracy przez pracodawce oraz
dokumentowaniu.

pkt. 2 zadania nauczyciela logopedy w szkole nalezy w calosci usunaé podpunkt 1 w
brzmieniu:
Zgodnie z trescig art. 42 ust.2 f ustawy — Karta Nauczyciela w ramach zaje¢ i czynnosci
statutowych, o ktérych mowa w art.42 ust.2 pkt 2 KN, pedagog i psycholog jest
obowiazany do dostgpnosci w szkole w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi
konsultacje dla uczniow, wychowankoéw lub ich rodzicow.
a) konsultacje, o ktérych mowa sg realizowane w formie stacjonarnej lub w formie
zdalnej,
b) rodzice uczniow niepelnoletnich, uczniowie pelnoletni i ich rodzice zglaszajg chec
udziatu
w konsultacjach za pomocg wiadomosci zamieszczonej w dzienniku elektronicznym, lub
w innej formie (telefonicznie, mailowo, zeszyt kontaktowy),wskazujac na rodzaj
konsultacji ( stacjonarna, zdalna),
¢) termin i godzina konsultacji ustalana jest w porozumieniu w ramach kontaktéw
okres$lonych w pkt 2,
d) forma zdalna konsultacji realizowana jest w formie korespondencji w dzienniku
elektronicznym, telefonicznej, wymiany informacji w zeszytach kontaktowych,
mailowo,
e) konsultacje maja charakter opinii, wyjasnien lub porad,
f)  konsultacje nie podlegaja ewidencji czasu pracy przez pracodawce oraz
dokumentowaniu.

pki. 3 zadania nauczycieli terapeutéw w szkole nalezy w calo$ci usungé podpunkt 1 w
brzmieniu:
Zgodnie z trescig art. 42 ust.2 f ustawy — Karta Nauczyciela w ramach zajeé i czynnosei
statutowych, o ktorych mowa w art.42 ust.2 pkt 2 KN, pedagog i psycholog jest
obowigzany do dostgpnosci w szkole w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi
konsultacje dla uczniéw, wychowankéw lub ich rodzicow.
a) konsultacje, o ktorych mowa sg realizowane w formie stacjonarnej lub w formie
zdalnej,
b) rodzice uczniow niepeholetnich, uczniowie petnoletni i ich rodzice zglaszaja cheé
udzialu
w konsultacjach za pomocg wiadomosci zamieszczonej w dzienniku elektronicznym, lub
w innej formie (telefonicznie, mailowo, zeszyt kontaktowy) wskazujac na rodzaj
konsu}taCJl ( stacjonarna, zdalna),
¢) termin i godzina konsultacji ustalana jest w porozumieniu w ramach kontaktéw
okreslonych w pkt 2,
d) forma zdalna konsultacji realizowana jest w formie korespondencji w dzienniku
elektronicznym, telefonicznej, wymiany informacji w zeszytach kontaktowych,
mailowo,
€) konsultacje majg charakter opinii, wyjasnien lub porad,
f)  konsultacje nie podlegaja ewidencji czasu pracy przez pracodawce oraz
dokumentowaniu.
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pkt. 4 zadania wychowawcy klasy w szkole nalezy w caloSci usungé¢ podpunkt 1 w
brzmieniu:
Zgodnie z trescig art. 42 ust.2 f ustawy — Karta Nauczyciela w ramach zaje¢ i czynnosci
statutowych, o ktorych mowa w art.42 ust.2 pkt 2 KN, pedagog i psycholog jest
obowigzany do dostepnosci w szkole w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi
konsultacje dla uczniow, wychowankéw lub ich rodzicow.
a) konsultacje, o ktorych mowa sg realizowane w formie stacjonarnej lub w formie
zdalnej,
b) rodzice uczniéw niepelnoletnich, uczniowie petnoletni i ich rodzice zglaszaja che¢
udziatu
w konsultacjach za pomocg wiadomosci zamieszczonej w dzienniku elektronicznym, lub
w innej formie (telefonicznie, mailowo, zeszyt kontaktowy),wskazujac na rodzaj
konsultacji ( stacjonarna, zdalna),
¢) termin i godzina konsultacji ustalana jest w porozumieniu w ramach kontaktéw
okreslonych w pkt 2,
d) forma zdalna konsultacji realizowana jest w formie korespondencji w dzienniku
elektronicznym, telefonicznej, wymiany informacji w zeszytach kontaktowych,
mailowo,
e) konsultacje majg charakter opinii, wyjasnien lub porad,
f)  konsultacje nie podlegaja ewidencji czasu pracy przez pracodawcg oraz
dokumentowaniu.

pkt. 5 zadania nauczyciela $wietlicy w szkole nalezy w calo$ci usungé podpunkt 1 w
brzmieniu:
Zgodnie z trescig art. 42 ust.2 f ustawy — Karta Nauczyciela w ramach zajg¢ i czynnoscei
statutowych, o ktérych mowa w art.42 ust.2 pkt 2 KN, pedagog i psycholog jest
obowigzany do dostepnosci w szkole w trakcie ktérej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi
konsultacje dla uczniéw, wychowankow lub ich rodzicow.
a) konsultacje, o ktorych mowa sa realizowane w formie stacjonarnej lub w formie
zdalnej,
b) rodzice uczniéw niepelnoletnich, uczniowie petnoletni i ich rodzice zglaszajg chec
udziatu
w konsultacjach za pomocg wiadomosci zamieszczonej w dzienniku elektronicznym, Iub
w innej formie (telefonicznie, mailowo, zeszyt kontaktowy),wskazujac na rodzaj
konsultacji ( stacjonarna, zdalna),
¢) termin i godzina konsultacji ustalana jest w porozumieniu w ramach kontaktow
okreslonych w pkt 2,
d) forma zdalna konsultacji realizowana jest w formie korespondencji w dzienniku
elektronicznym, telefonicznej, wymiany informacji w zeszytach kontaktowych,
mailowo,
e) konsultacje maja charakter opinii, wyjasnien lub porad,
f)  konsultacje nie podlegaja ewidencji czasu pracy przez pracodawcg oraz
dokumentowaniu

Rozdziat I § 55 do punktu 2 c) ,,fakt udzielania uczniowi pochwaty wychowawcy na apelu
odnotowywany jest przez wychowawce w zeszycie kontaktowym ucznia” dopisujemy iw
dzienniku elektronicznym Librus jako uwaga pozytywna w zakladce Dziennik/Widok
dziennika w sekcji Notatki — uwagi o uczniach.

Rozdziat 11 § 55 do punktu 4 dopisujemy i w dzienniku elektronicznym Librus




Rozdziat 11 § 59 w pkt 2 a) zamieni¢ dziennik lekcyjny na dziennik elektroniczny Librus

Rozdziat 11 § 67 w pkt 4.1 zamieniamy zapis ,, ... gdy w dzienniku lekcyjnym
odnotowano...” na ,,...gdy w dzienniku elektronicznym Librus odnotowano...”

§ 2. Zobowiazuje si¢ Przewodniczacego Rady Pedagogicznej do przekazania uchwaty Radzie
Szkoty .

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Podpisy czlonkow zespotu opracowujgcego zmian
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PODSTAWOWA
SZKSOP%%JALNA Nr1
Zespot Szkol Specjalnych
im. Marii Grzegorzewskie]
ul Spokojna 2 ° tel 68 470 64 97
68-200 ZARY

REGON 970778958 CHWALA Nr 18/25/26

RADY PEDAGOGICZNEJ ZESPOLU SZKOE, SPECJALNYCH
IM. MARII GRZEGORZEWSKIEJ
W ZARACH

z dnia 16 marca 2026r.

w sprawie wprowadzenia zmian w Statucie Szkoly Podstawowej nr1l

w Zarach

Na podstawie Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tekst jedn.: Dz.U.
22021 r., poz. 1082), Rozporzadzenia MEN z dnia 3 kwietnia 2019r., w sprawie ramowych
plandéw nauczania dla szkot publicznych (Dz.U. z 2019,p0z.639) - § 5 , Rozporzadzenia MEN
z dnia 9 sierpnia 2017r., w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i
opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie, zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. z 2020r., poz. 1309) -§ 4 ust. 1

uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1. Przedmiot zmiany:
Rozdzial II Cele i zadania szkoly oraz sposéb ich wykonywania

podrozdzial 4 Dzialalnos¢ profilaktyczna

-w § 9 zastgpuje si¢ w calosci tresci wychowawcezo — profilaktyczne do realizacji w

poszczegolnych klasach:
OBSZARY ZADANIA
KLASY I-II1 ZET
KLASY IV-VIII ZET
Rozwéj intelektualny Rozwijanie mozliwosci, uzdolnien i zainteresowan uczniow

Zapewnienie pomocy uczniom wymagajacym wsparcia
Podnoszenie frekwencji uczniow

Rozwdj spoleczny Integracja zespolow klasowych.

Respektowanie obowigzujacych norm
Rozwijanie postaw prospotecznych i wolontariatu
Ksztaltowanie umiej¢tnoéei komunikacyjnych

Przypominanie i realizacja standardéw ochrony matoletnich

Rozwdj fizyczny Ksztaltowanie zachowan prozdrowotnych
Zajecia prozdrowotne z pielegniarkg
Uswiadamianie zaleznosci stylu zycia i zdrowia
Modelowanie higieny osobistej

Profilaktyka nadwagi 1 otytosci.

Program Szkoly Promujgcej Zdrowie.

Rozwéj emocjonalny » Budowanie pozytywnego obrazu wlasnej osoby




Samoocena i rozpoznawanie predyspozycji
Wskazywanie mocnych i stabych stron
Wskazanie zrodel pomocy

Rozwdj duchowy

Upowszechnianie wiedzy o normach i warto$ciach
Zapoznawanie uczniéw i rodzicow z systemem wartosci
Ksztaltowanie zachowan zgodnych z wartosciami
Budowanie tozsamosci regionalnej i narodowej

Zadania i dzialania profilaktyczne:

OBSZARY

ZADANIA
KLASY I-1II ZET
KLASY IV-VIII ZET

Promocja zdrowia

Kontynuacja i propagowanie dziataf prozdrowotnych

fizycznego e Promowanie zdrowego stylu zycia ze szczegdlnym
uwzglednieniem problemu nadwagi i otytosci
e Us$wiadamianie rodzicéw i zachecanie do udzialu dzieci w
zajeciach sportowych i prozdrowotnych poza szkola.
Profilaktyka e Ksztaltowanie pozytywnego obrazu wiasnej osoby i poczucia
emocjonalna wlasnej wartosci.

Profilaktyka zdrowia psychicznego — radzenie sobie z emocjami
i stresem.

Rozwdj spoleczny i

Integracja zespolow klasowych i budowanie pozytywnych

bezpieczenstwo relacji.
Przypominanie i realizacja standardow ochrony matoletnich.
Rozwijanie postaw prospolecznych i zaangazowania W
wolontariat.

Profilaktyka cyfrowa e Ograniczanie ryzyka uzaleznienia od gier 1 mediéw

spotecznosciowych

Promowanie higieny cyfrowej i bezpiecznego korzystania z
internetu

Wprowadzanie zasad rownowagi migdzy aktywnoscia cyfrowa
a fizyczng. Informowanie rodzicéw o zagrozeniach.

Rozdzial V_Zakres dzialan nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoly
- § 39 - podpunkty:1.1; 2.1; 3.1; 4.1; 5.1- w brzmieniu :

Zgodnie z tredcig art. 42 ust.2 f ustawy — Karta Nauczyciela w ramach zaje¢ i czynnosci
statutowych, o ktérych mowa w art.42 ust.2 pkt 2 KN, pedagog i psycholog jest
obowiazany do dostepnosci w szkole w trakeie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi
konsultacje dla uczniéw, wychowankéw lub ich rodzicow.

a) konsultacje, o ktorych mowa sa realizowane w formie stacjonarnej lub w formie

zdalnej,

b) rodzice uczniéw niepetnoletnich, uczniowie petnoletni i ich rodzice zglaszaja chec

udziatu

w konsultacjach za pomoca wiadomo$ci zamieszczonej w dzienniku elektronicznym, lub
w innej formie (telefonicznie, mailowo, zeszyt kontaktowy),wskazujac na rodzaj
konsultacji ( stacjonarna, zdalna),




¢) termin i godzina konsultacji ustalana jest w porozumieniu w ramach kontaktow
okreslonych w pkt 2,

d) forma zdalna konsultacji realizowana jest w formie korespondencji w dzienniku
elektronicznym, telefonicznej, wymiany informacji w zeszytach kontaktowych,

mailowo,

e) konsultacje majg charakter opinii, wyjasnien lub porad,

f)  konsultacje nie podlegaja ewidencji czasu pracy przez pracodawcg oraz

dokumentowaniu

Zostaja w calosci usunigte.

Rozdzial I1 § 55 do punktu 2 ¢) ,.fakt udzielania uczniowi pochwaly wychowawcy na apelu
odnotowywany jest przez wychowawcg w zeszycie kontaktowym ucznia™ dopisujemy i w
dzienniku elektronicznym Librus jako uwaga pozytywna w zaktadce Dziennik/Widok
dziennika w sekcji Notatki — uwagi o uczniach.

Rozdziat 11 § 55 do punktu 4 dopisujemy i w dzienniku elektronicznym Librus

Rozdzial II § 59 w pkt 2 a) zamieni¢ dziennik lekcyjny na dziennik elektroniczny Librus

Rozdzial 11 § 67 w pkt 4.1 zamieniamy zapis ,, ... gdy w dzienniku lekcyjnym
odnotowano...” na ...gdy w dzienniku elektronicznym Librus odnotowano...”

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia

Podpis dyrektora szkoty




