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RFGO\ ®970778984 Rozdzial 1
Przepisy wprowadzajace

§1
Szkola Podstawowa Specjalna nr 1 w Zarach dziata na podstawie:
1. Uchwaty Nr XXXI1/186/2017 Rady Powiatu Zarskiego z dnia 31 pazdziernika 2017r.

§2
Szkota Podstawowa Specjalna nr 1 w Zarach jest szkolg publiczna, utworzong i prowadzong przez Powiat
Zarski, z siedzibg mieszczacy sie przy ul. Aleja Jana Pawta 1T 5 68-200 Zary.

§3
Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Lubuski Kurator Oswiaty w pozostatym zakresie Zarzad Powiatu
Zarskiego.

§4

.dziba Szkotly Podstawowej Specjalnej nr 1 miesci sig przy ul. Spokojnej 2 w Zarach.

§5

1. Szkota Podstawowa Specjalna nr 1 wchodzi w sklad Zespotu Szkot Specjalnych im. Marii
Grzegorzewskiej w Zarach

2. Nazwa Szkoly Podstawowej Specjalnej nr 1 wchodzacej w sklad Zespotu Szkoét Specjalnych
im. Marii Grzegorzewskiej sktada si¢ z nazwy Zespotu Szko6t i nazwy Szkoty Podstawowe;.

3. Do o$mioletniej Szkoty Podstawowej Specjalnej nr 1 uczgszczaja dzieci i mlodziez
z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz uczniowie z

niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi, z ktorych jedng

z nich jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

4. W zajeciach prowadzonych w ramach wczesnego wspomagania rozwoju uczestnicza dzieci
posiadajgce opinie publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej.

5. Na zajecia rewalidacyjno - wychowawcze uczgszczajg dzieci i mlodziez z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu glgbokim posiadajace orzeczenie publicznej poradni psychologiczno —
pedagogiczne;.

. Rozdzial 1T
Cele i zadania szkoly oraz sposob ich wykonywania

§6
Szkota Podstawowa Specjalna nr 1 realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa oraz uwzgledniajace
szkolny zestaw program6w nauczania oraz program wychowawczo - profilaktyczny szkoty.

§7

W Szkole Podstawowej Specjalnej nr 1 podejmuje si¢ dziatania majace na celu zindywidualizowane

wspomagania rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci. Wybor form

indywidualizacji nauczania powinien wynika¢ z rozpoznania potencjatu kazdego ucznia.

1. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie calo$ciowego rozwoju dziecka. Proces wychowania
i ksztatcenia prowadzony w klasach I-III szkotly podstawowej umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych
mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra
i pigkna. Edukacja na tym etapie jest ukierunkowana na zaspokojenie naturalnych potrzeb rozwojowych
ucznia. Szkota respektuje podmiotowo$¢ ucznia w procesie budowania indywidualnej wiedzy oraz
przechodzenia z wieku dziecigcego do okresu dorastania. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga
dojrzato$¢ do podjecia nauki na II etapie edukacyjnym.



2. Do zadan Szkoly Podstawowej Specjalnej nr 1 w zakresie edukacji wezesnoszkolnej nalezy:
2.1. Wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka przez organizowanie sytuacji edukacyjnych

umozliwiajacych eksperymentowanie i nabywanie do$wiadczen oraz poznawanie polisensoryczne,
stymulujacych jego rozwdj we wszystkich obszarach: fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
1 poznawczym.

2.2. Zapewnienie prawidtowe;j organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania ciagtosci procesow

adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym rozwijajacych si¢ w sposob nieharmonijny,
wolniejszy lub przyspieszony.

2.3. Wspieranie:

a)

b)

aktywnosci dziecka, ksztattujgcej umiejetno$¢ korzystania z rozwijajacych si¢ umystowych procesow
poznawczych, niezbgdnych do tworzenia wlasnych wzoréw zabawy, nauki i odpoczynku,

wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiagnigcia przez nie
kompetencji samodzielnego uczenia sig.

2.4. Wybér (opracowanie) programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych do poziomu r0ZWoju

dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania oraz uwzgledniajacego potrzeby
i mozliwoéci ucznidw rozwijajacych sie¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

2.5. Planowa realizacja programu nauczania szanujaca godno$¢ ucznidw, ich naturalne indywidualne

tempo rozwoju, wspierajaca indywidualnoé¢, oryginalnosé, wzmacniajgca poczucie wartosci,
zaspokajajaca potrzebe poczucia sensu aktywnosci wiasnej i wspétdziatania w grupie.

.2.6. Zapewnienie dostepu do wartoéciowych, w kontekécie rozwoju ucznia, zrodet informacji

i nowoczesnych technologii.

2.7. Organizacja zaj¢é:

a)

b)

g)

h)

dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci, wywolujacych
zaciekawienie, zdumienie i rado$¢ odkrywania wiedzy, rozumienia emocji, uczu¢ whasnych i innych
os6b, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia psychicznego, fizycznego i spolecznego (szeroko rozumiane;
edukacji zdrowotne)),

umozliwiajacych nabywanie do$wiadczen poprzez zabawe, wykonywanie eksperymentow
naukowych, eksploracje, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie probleméw w zakresie adekwatnym
do mozliwoéci 1 potrzeb rozwojowych na danym etapie oraz z uwzglednieniem indywidualnych
mozliwosci kazdego dziecka,

wspierajacych aktywnosci dzieci, rozwijajacych nawyki i zachowania adekwatne do poznawanych
wartosci, takich jak: bezpieczenstwo wiasne i grupy, sprawno$c fizyczna, zaradnos¢, samodzielnosc,
odpowiedzialno$¢ i poczucie obowigzku,

wspierajacych rozumienie do$wiadczen, ktore wynikajg ze stopniowego przejécia z dziecinstwa
w wiek dorastania,

umozliwiajacych poznanie wartoéci i norm spotecznych, ktérych zrodiem jest rodzina, spotecznosé
szkolna, spoteczno$¢ lokalna i regionalna, narod oraz rozwijanie zachowan wynikajacych z tych
wartosci, a mozliwych do zrozumienia przez dziecko na danym etapie rozwoju,

wspierajacych poznawanie kultury narodowej, odbior sztuki i potrzebg jej wspottworzenia w zakresie
adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka, uwzgledniajgcych mozliwosci percepcji i rozumienia
tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka,

wspierajacych dostrzeganie $rodowiska przyrodniczego i jego eksploracjg, mozliwos¢ poznania
wartoéci i wzajemnych powigzan skladnikow $rodowiska przyrodniczego, poznanie wartosci i norm,
ktérych zrédtem jest zdrowy ekosystem oraz zachowan wynikajacych z tych wartosci, a takze odkrycia
przez dziecko siebie jako istotnego integralnego podmiotu tego Srodowiska,

umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodéw, w tym krajow Unii
Europejskiej, roznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze zabaw i zwyczajow dzieci innych
narodowosci, uwzgledniajgcych mozliwosci percepeji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie
rozwoju dziecka.

2.8. Organizacja przestrzeni edukacyjnej:

a)
b)

ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwos¢ osiggania celéw edukacyjnych
i wychowawczych,

umozliwiajacej aktywno$¢ ruchowa i poznawczg dzieci, nabywanie umiejgtnosci spotecznych,
wlasciwy rozwdj emocjonalny oraz zapewniajgcej poczucie bezpieczenstwa,



c)

stymulujacej systematyczny rozwoj wrazliwosci estetycznej i poczucia tozsamoscl, umozliwiajacej

integracje uczniow, ich dziatalno$¢ artystyczna, spoleczng i inng wynikajacg z programu nauczania
oraz programu wychowawczo-profilaktycznego.

2.9. Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez

rodzicow za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwoj
tozsamosci dziecka.

2.10. Systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych

o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla
jego bezpieczenstwa i harmonijnego rOZWOjU.

2.11. Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do

osiggniecia przez nie umiejgtnosci samodzielnego uczenia sig.

3. Celem edukacji ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym jest
budowanie jego tozsamosci, rozwijanie autonomii i poczucia godnosci, wdrazanie go do funkcjonowania
spotecznego oraz do rozumienia i przestrzegania norm spolecznych, a w szcze g6lnosci wyposazenie go W

takie umiejetnosci i wiadomosei, ktore pozwolg mu na korzystanie — na miarg indywidualnych mozliwosci
— z jego wolnoéci i praw cztowieka, a takze pozwola mu na postrzeganie siebie jako niezaleznej osoby.
4. Wazne jest, aby uczen:

a)

b)
c)

d)

e)
f)
g)

moégt porozumiewaé si¢ z otoczeniem W najpelniejszy sposob, werbalnie lub pozawerbalnie
z wykorzystaniem znanych sposobow porozumiewania si¢ (takze wspomagajacych i alternatywnych
metod komunikacji — AAC),

zdoby! maksymalng samodzielnos¢ w zakresie zaspokajania podstawowych potrzeb zyciowych,

byt zaradny w Zyciu codziennym, adekwatnie do indywidualnego poziomu sprawnosci i umiejetnosci
oraz mial poczucie godnosci wlasnej i decydowania o sobie,

mogl uczestniczy¢ w roznych formach zycia spolecznego na rowni z innymi czlonkami danej
zbiorowoéci, znajac i przestrzegajac ogélnie przyjete normy wspotzycia, zachowujgc prawo do swojej
indywidualnosci,

rozumiat na miare swoich mozliwosci otaczajace go zjawiska spoteczne i przyrodnicze,

mégt nabywa¢ umiejetnoscei i uczy¢ sig czynnosci, przydatnych w przyszlym dorostym zyciu,
posiadal rzeczywisty obraz samego siebie w oparciu 0 pozytywne poczucie wlasne; warto$ci oraz
umiejetno$¢ dostrzegania swoich mocnych i stabych stron.

5. Zadania szkoly: :
5 1. Tworzenie warunkéw niezbednych do zapewnienia uczniowi poczucia bezpieczefistwa, wzmacniania

wiasnej wartoéci i akceptacji oraz komfortu psychicznego w procesie integracji ze $rodowiskiem,
jednoczes$nie wspierajacych aktywnos¢ i uczestniczenie w zyciu klasy i szkoty.

5.2. Dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i na jej podstawie

9.

opracowywanie i modyfikowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.
Zapewnienie uczniowi udziatu w niezbednych zajeciach rewalidacyjnych, wynikajacych z jego
potrzeb i zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Na zajeciach

rewalidacyjnych pozadane jest faczenie uczniow z podobnymi problemami TOZWOjOWYymi.

5.4. Zapewnienie warunkow do realizacji celow edukacji i rewalidacji, a w szczegolnosci spotecznych

a)
b)

c)

d)
€)

f)
)

i materialnych warunkéw umozliwiajgcych:

nawiazanie pozytywnego kontaktu emocjonalnego nauczyciela z uczniem oraz miedzy uczniami,
ksztattowanie kompetencji spofecznych: tworzenie sytuacji wychowawczych umozliwiajacych
doéwiadczanie relacji spotecznych, przygotowanie do pelnienia réznych 16l spotecznych,
wzmacnianie pozytywnych przezy¢ zwiazanych z petnionymi rolami,

rozwijanie motywacji do porozumiewania si¢ z druga osobg (réwieénikiem, dorostym),
komunikowania potrzeb i stanow emocjonalnych za pomoca mowy lub wspomagajacych badz
alternatywnych metod komunikacji,

wspieranie rozwoju komunikacji na kazdych zajeciach i we wszystkich sytuacjach szkolnych
i pozaszkolnych,

rozwijanie i utrwalanie podstawowych poje¢ matematycznych: stosunki przestrzenne, liczenie,
mierzenie, wazenie, rozpoznawanie figur geometrycznych, poznawanie stosunkow czasowych,
nauke czytania i pisania jako umiejgtnosci odbierania i nadawania informacji,

wykorzystywanie naturalnych sytuacji zycia codziennego do nauki rozumienia oraz nabywania jezyka



V)
w)

X)
y)
z)

o’

(przyswajania i uczenia si¢) i rozwijania umiej¢tnosci komunikacyjnych uczniow, w tym takze
umiejgtnoéci czytania i pisania w dostgpnej modalnosci, jak rowniez zdobywania elementarnych
umiejetnosci matematycznych, przydatnych w codziennym Zyciu,

udziat w réznego rodzaju zabawach: manipulacyjnych, konstrukcyjnych, ruchowych, muzyczno-
ruchowych, tematycznych i innych,

rozwéj sprawnosci psychofizycznej (prowadzenie zajg¢ niezbgdnych do rozwoju psychoruchowego:
sportowych i korekcyjnych),

wdrazanie do samodzielnego wykonywania czynnosci lub sygnalizowania potrzeb zwigzanych
z samoobstuga i dbaniem o higiene osobista z poszanowaniem prawa do intymnosci,

uczenie sie umiejetnoéci kontroli wlasnych zachowan i ksztattowanie niezaleznosci uczuciowej,
ksztattowanie umiejetnosci radzenia sobie w réznych sytuacjach spotecznych, uczenie umiejgtnosci
radzenia sobie z lekiem, niepokojem i stresem oraz rozwiazywania sytuacji konfliktowych,

uczenie sie zachowan zgodnych z ogélnie przyjetymi normami zycia spofecznego,

poznawanie $rodowiska przyrodniczego, rozbudzanie zainteresowania i szacunku dla otaczajace)
przyrody i wychowanie do zycia w harmonii z przyroda,

uéwiadamianie uczniom ich ograniczen, wynikajacych z niepetnosprawnosci, ktore moga napotkac
W Zyciu,

przygotowywanie uczniow do roli dorostej kobiety i m¢zczyzny: wprowadzanie elementow wiedzy
o rozwoju i zmianach wiasnego ciala oraz elementoéw wiedzy o seksualnosci cztowieka,

uczenie umiejetno$ci ochrony siebie, swojej intymnoéci oraz poszanowania intymnosci innych 0sob,
ksztattowanie umiejetnosci bycia asertywnym,

rozwijanie umiejetnosci dokonywania wyboru i budzenie poczucia odpowiedzialnosci za wiasne
decyzje oraz uczenie obowigzkowosci,

zdobywanie umiejetno$ci technicznych i wykorzystywanie ich w réznych sytuacjach zyciowych;
korzystanie z urzadzen technicznych, ulatwiajgcych funkcjonowanie w zyciu,

korzystanie z technologii informacyjnej i komunikacyjnej, z uwzglgdnieniem urzadzef i programow
specjalistycznych, zwlaszcza umozliwiajacych lub ulatwiajacych komunikowanie sig,

rozwijanie wrazliwosci i kreatywnosci artystycznej zgodnie z potrzebami i mozliwoéciami uczniow,
poznawanie otoczenia, instytucji, obiektéw i miejsc uzytecznosci publicznej, z ktorych uczen korzysta
i bedzie korzystal w przysztosci,

udziat w réznych wydarzeniach spotecznych i kulturalnych w roli odbiorcy i twércy kultury, uczenie
przy tym wyrazania swoich przezy¢, emocji i doswiadczen,

uprawianie przez uczniéw roznych dyscyplin sportu, udzial w zawodach sportowych, turystyce
i krajoznawstwie,

przygotowanie ucznia do wyboru formy spedzania czasu wolnego i aktywnego w niej udziatu,
przyblizanie tradycji i obyczajow lokalnych i narodowych, rozbudzanie poczucia przynalezno$ci do
spotecznosci lokalnej, regionu, narodu.

§8

Cele i zadania szkoly uwzglednione w programie wychowawczo - profilaktycznym zostaly podzielone na
poszczegolne dziatalnosci:

1. Dzialalno§é wychowaweza w szkole i placowce polega na prowadzeniu dziatah z zakresu promocji
zdrowia oraz wspomaganiu ucznia i wychowanka w jego rozwoju ukierunkowanym na osiggnigcie pelnej
dojrzatosci w sferze:

a)
b)

c)

d)

fizycznej — ukierunkowanej na zdobycie przez ucznia i wychowanka wiedzy i umiejetnosci
pozwalajacych na prowadzenie zdrowego stylu zycia i podejmowania zachowan prozdrowotnych,
psychicznej — ukierunkowanej na zbudowanie rownowagi i harmonii psychicznej, osiagnigcie
whasciwego stosunku do $wiata, poczucia sily, checi do zycia i witalnosci, uksztattowanie postaw
sprzyjajacych rozwijaniu wlasnego potencjatu, ksztattowanie Srodowiska sprzyjajacego TOZWO)OWI
uczniow jego zdrowia i dobrej kondycji psychicznej,

spotecznej — ukierunkowanej na ksztattowanie postawy otwartosci w zyciu spolecznym, opartej na
umiejetno$ci samodzielnej analizy wzoréw i norm spotecznych oraz dokonywania wyborow, a takze
doskonaleniu umiejetno$ci wypelniania rol spotecznych,

aksjologicznej — ukierunkowanej na zdobycie konstruktywnego i stabilnego systemu warto$ci, w tym



docenienie znaczenia zdrowia oraz poczucia sensu istnienia.
1.1. Dzialalno$¢ wychowawcza obejmuje w szczegdlnoSci:

a) wspoldzialanie calej spolecznosci szkoly na rzecz ksztattowania u uczniéw wiedzy, umiejetnosci
1 postaw okre$lonych w sylwetce absolwenta,

b) ksztaltowanie hierarchii systemu wartosci, w ktorym zdrowie i odpowiedzialno$¢ za wiasny rozwoj
nalezg do jednych z najwazniejszych wartosci w zyciu, a decyzje w tym zakresie podejmowane sg
w poczuciu odpowiedzialnosci za siebie i innych,

c) wspdlpracg z rodzicami lub opiekunami uczniéw w celu budowania spojnego systemu warto$ci oraz
ksztattowania postaw prozdrowotnych i promowania zdrowego stylu zycia oraz zachowan
proekologicznych,

d) wzmacnianie wsrdd uczniéw i wychowankow wigzi ze szkotg oraz spotecznoécia lokalng,

e) ksztaltowanie przyjaznego klimatu w szkole lub placéwcee, budowanie prawidtowych relacji
rowiesniczych oraz relacji uczniéw i nauczycieli, wychowankéw i wychowawcow, a takze
nauczycieli, wychowawcow i rodzicow lub opiekunéw, w tym wzmacnianie wiezi z réwiesnikami oraz
nauczycielami i wychowawcami,

f) doskonalenie umiejgtnosci nauczycieli i wychowawcow w zakresie budowania podmiotowych relacji
z uczniami oraz ich rodzicami lub opiekunami oraz warsztatowej pracy z grupg uczniow,

g) wzmacnianie kompetencji wychowawczych nauczycieli i wychowawcow oraz rodzicow lub
opiekunow,

.h) ksztaltowanie u uczniow postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwosé udziatu w dziataniach
z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniéw w zyciu spotecznym,

i) przygotowanie uczniéw do aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce.

2. Dzialalnosé¢ edukacyjna w szkole polega na stalym poszerzaniu i ugruntowywamu wiedzy
i umiejetnosci u uczniéw i wychowankéw, ich rodzicow lub opiekunow, nauczyc1e11 1 wychowawcow
z zakresu promocji zdrowia i zdrowego stylu zycia.

2.1. Dzialalno$¢ edukacyjna obejmuje w szczegélnosci:

a) poszerzenie wiedzy rodzicow lub opiekunéw, nauczycieli i wychowawcoéw na temat prawidtowosci
rozwoju i zaburzen zdrowia psychicznego dzieci i mlodziezy, rozpoznawania wczesnych objawow
uzywania Srodkow odurzajacych, substancji psychotropowych, $rodkéw zastepczych, nowych
substancji psychoaktywnych, a takze suplement6éw diet i lekow w celach innych niz medyczne oraz
postgpowania w tego typu przypadkach,

b) rozwijanie i wzmacnianie umiejgtnoscei psychologicznych i spotecznych ucznidw,

c) ksztaltowanie u uczniéw umiejetnosci zyciowych, w szczegélnoséci samokontroli, radzenia sobie ze
stresem, rozpoznawania i wyrazania wlasnych emocji,

d) ksztaltowanie krytycznego my$lenia i wspomaganie uczniéow i wychowankéw w konstruktywnym

. podejmowaniu decyzji w sytuacjach trudnych, zagrazajacych prawidtowemu rozwojowi i zdrowemu
zyciu,

e) prowadzenie wewngtrzszkolnego doskonalenia kompetencji nauczycieli i wychowawcow
w zakresie rozpoznawania wczesnych objawow uzywania S$rodkéw odurzajacych, substancii
psychotropowych, Srodkow zastgpczych, nowych substancji psychoaktywnych oraz podejmowania
szkolnej interwencji profilaktyczne;j,

f) doskonalenie kompetencji nauczycieli i wychowawcéw w zakresie profilaktyki uzywania srodkow
odurzajacych, substancji  psychotropowych, $rodkéw  zastgpczych, nowych substancji
psychoaktywnych, norm rozwojowych i zaburzen zdrowia psychicznego wieku rozwojowego.

3. Dzialalno$¢ informacyjna w szkole polega na dostarczaniu rzetelnych i aktualnych informacii,
dostosowanych do wieku oraz mozliwosci psychofizycznych odbiorcéw, na temat zagrozen
1 rozwigzywania problemow zwigzanych z uzywaniem $rodkéw odurzajgcych, substancji psychotropowych,
srodkow zastgpezych, nowych substancji psychoaktywnych skierowanych do uczniéw oraz ich rodzicéw lub
opiekundw, a takze nauczycieli i wychowawcow oraz innych pracownikow szkoty.

3.1. Dzialalno$¢ informacyjna obejmuje w szczegélInosci:

a) dostarczenie aktualnych informacji nauczycielom, wychowawcom i rodzicom lub opiekunom na temat
skutecznych sposobow prowadzenia dziatan wychowawczych i profilaktycznych zwigzanych
z przeciwdzialaniem uzywaniu $rodkow odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkow
zastgpczych, nowych substancji psychoaktywnych i innych zagrozen cywilizacyjnych,



b)

c)

d)

udostepnienie informacji o ofercie pomocy specjalistycznej dla uczniow i wychowankéw, ich
rodzicow lub opiekunéw w przypadku uzywania $rodkow odurzajgcych, substancji psychotropowych,
$rodkéw zastepezych, nowych substancji psychoaktywnych,

przekazanie informacji uczniom i wychowankom, ich rodzicom lub opiekunom oraz nauczycielom
i wychowawcom na temat konsekwencji prawnych zwigzanych z naruszeniem przepisow ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii,

informowanie uczniow i wychowankow oraz ich rodzicow lub opiekunéw o obowigzujacych
procedurach postgpowania nauczycieli 1 wychowawcoéw oraz o metodach wspolpracy szkot
i placowek z policjg w sytuacjach zagrozenia narkomania.

4. Dzialalnos$¢ profilaktyczna w szkole polega na realizowaniu dziatan z zakresu profilaktyki uniwersalnej,
selektywnej i wskazujace;.
4.1. Dzialalno$é profilaktyczna obejmuje:

a)

b)

c)

d)

g)

wspieranie wszystkich uczniéw i wychowankow w prawidlowym rozwoju i zdrowym stylu zycia oraz
podejmowanie dziatan, ktorych celem jest ograniczanie zachowan ryzykownych niezaleznie od
poziomu ryzyka uzywania przez nich $rodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkow
zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych,

wspieranie uczniow i wychowankow, ktorzy ze wzgledu na swoja sytuacje rodzinng, srodowiskowa
lub uwarunkowania biologiczne sa w wyzszym stopniu narazeni na ryzyko zachowan ryzykownych,

wspieranie uczniow i wychowankow, u ktorych rozpoznano wczesne objawy uzywania $rodkow
odurzajacych, substancji  psychotropowych, srodkoéw zastgpczych, nowych substancji
psychoaktywnych lub wystgpowania innych zachowan ryzykownych, ktére nie zostaly
zdiagnozowane jako zaburzenia lub choroby wymagajace leczenia,

realizowanie wéréd uczniow i wychowankoéw oraz ich rodzicow Iub opiekunow programow
profilaktycznych 1 promocji zdrowia psychicznego, dostosowanych do potrzeb szkolnictwa
specjalnego, indywidualnych i grupowych oraz realizowanych celow profilaktycznych
rekomendowanych w ramach systemu rekomendacji, o ktéorym mowa w-Krajowym Programie
Przeciwdziatania Narkomanii,

przygotowanie oferty zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, jako alternatywnej
pozytywnej formy dzialalno$ci zaspakajajacej wazne potrzeby, w szczegdlnosci potrzebe podniesienia
samooceny, sukcesu, przynaleznosci i satysfakcji zyciowej,

ksztaltowanie i wzmacnianie norm przeciwnych uzywaniu s$rodkow odurzajgcych, substancji
psychotropowych, $rodkéw zastgpczych, nowych substancji psychoaktywnych przez uczniow,
a takze norm przeciwnych podejmowaniu innych zachowan ryzykownych,

doskonalenie zawodowe nauczycieli i wychowawcow w zakresie realizacji szkolnej interwencji
profilaktycznej w przypadku podejmowania przez uczniéw i wychowankow zachowan ryzykownych.

§9

. Szkota wspomaga indywidualny rozwéj ucznia, rozwija jego autonomi¢ dokonujac

wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i na jego podstawie opracowuje
1 modyfikuje indywidualne programy edukacyjne.

W szkole udzielana jest pomoc psychologiczno - pedagogiczna uczniom posiadajagcym orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie
przepisow w sprawie warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i1 opieki dla dzieci
i milodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w przedszkolach, szkotach
i oddziatach ogdlnodostgpnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spolecznie w specjalnych przedszkolach, szkolach i oddziatach oraz w osrodkach.
W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest rodzicom w ramach warsztatéw, porad,
konsultacji i szkolen.

Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne, a udziat
ucznia w zaplanowanych zajgciach w ramach jej realizacji dobrowolny.



g)
h)

§ 10
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna polega na:
rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia,
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwoéci psychofizycznych ucznia,
rozpoznawaniu czynnikéw $rodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia w szkole,
stwarzaniu warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w Zyciu szkoly oraz
w Srodowisku spotecznym,
rozpoznawamu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejgtnosci i wiadomoscei przez ucznia,
opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla uczniéw
niepetnosprawnych,
wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 11

Pomocy psychologiczno- pedagogicznej udzielaja:

1.
2,

a)

Nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem na zajgciach.
Specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu:
zaje¢ rewalidacyjnych,

b) terapii wspierajacych:

=
<

LEANSE SRKSSS

.l.

EEG Biofedback,

Tomatis,

AAC-alternatywnych metod komunikacji,
SI — integracji sensorycznej,

terapii ruchowej- rehabilitacji,

pomocy psychologiczno- pedagogicznej:
logopedii

neurologopedii,

zajec z pedagogiem,

zaje¢ z psychologiem.

§12
Szkota Podstawowa Specjalna nr 1 prowadzi nauczanie jednozmianowe, w razie potrzeby mozna
wprowadzi¢ zmianowo$¢ w nauczaniu.

§ 13
Szkota Podstawowa Specjalna nr 1 zapewnia nieodplatnic uczniom odpowiedni komplet
podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych dostosowanych do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

§ 14
Realizacja celow i zadan szkoly odbywa si¢ z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju poprzez
nastepujace dziatania:

1. Integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym.

2. Oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty.

3. Prowadzenie lekcji religii w szkole.

4. Prace pedagoga i psychologa szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni
psychologiczno- pedagogiczne;.

5. Wspolprace z Zespolem Poradni Psychologiczno- Pedagogicznych Powiatu Zarskiego, Sadem
Rejonowym w Zarach, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Zarach, Komendg Powiatowa
POllC_]l w Zarach, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Zarach, Centrum, Leczenia
i Rehabilitacji dzieci i Mtodziezy w Zaborze, Poradnia Zdrowia Psychicznego.

§ 15
1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do szkoty do



momentu jej opuszczenia, poprzez;

a) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli, pomoc nauczyciela,
pielegniarke szkolng oraz innych pracownikow szkoty,

b) organizowanie przed lekcjami dyzuréw nauczycielskich na korytarzach, zasady i organizacj¢ dyzurow
okre$la odrebny regulamin,

¢) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych 1 innych zajeciach,

d) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami i po zajgciach
lekcyjnych,

e) szkolenie pracownikow szkoly w zakresie bhp,

f) dostosowanie stolikéw uczniowskich, krzeset i innego sprzgtu szkolnego do wzrostu uczniow, rodzaju
pracy oraz windy dla uczniéw poruszajacych sig¢ na wozkach,

g) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku,

h) utrzymanie pomieszczen szkolnych, budynku, placu zabaw i sprzgtu szkolnego w pelnej sprawnosci
i statej czystosci,

i) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,

j) organizacje spotkan promujacych bezpieczne spedzanie czasu wolnego z przedstawicielami Policji
1 Strazy Miejskiej

k) nauczyciele natychmiast reaguja na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa,

. 1) kazdy pracownik szkoty ma obowigzek zwracania si¢ do oséb postronnych wchodzacych na teren
szkoly z zapytaniem o cel pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoly lub
kieruje t¢ osobg do dyrektora,

m) kazdy pracownik szkoty niezwlocznie zawiadamia dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow,
n) dla bezpieczenstwa wszystkich uczniéw i pracownikow zamontowano w szkole monitoring.

Rozdzial 111
Organy szkoly i ich kompetencje
§ 16
Organami Szkoty Podstawowej Specjalnej nr 1 sg:
1. Dyrektor szkoty,
2. Rada Pedagogiczna,
3. Rada Rodzicow.

&anem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w stosunku do decyzji
wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego uczniow, jest Lubuski Kurator
O$wiaty.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w stosunku do decyzji
wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu zawodowego nauczycieli, jest organ
prowadzacy szkofe¢.

§17

1. Dyrektor szkoly kieruje szkolg, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym stuzbowym
wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;j.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

a) tworzenie atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoldziatania wszystkich czionkéw rady pedagogicznej
w celu podnoszenia jakosci pracy szkoly,

b) podejmowania dzialan umozliwiajgcych rozwiazywanie sytuaciji konfliktowych wewnatrz zespotu
szkot,

¢) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli, oddziatywania na
postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji i podnoszenia kwalifikacji,

d) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa oSwiatowego oraz omawiania



3.
a)
b)
c)

d)
¢)

f)

g)

h)
i
1)

k)
D)

trybu i form jego realizacji.

Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegolnosci:

kierowanie dziatalno$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,
sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne,

realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych,
dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie odpowiedzialnosci za
ich prawidlowe wykorzystanie,

wykonywanie zadan zwigzanych zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkole,

stwarzanie warunkéw do dzialania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegllnosci zuchowych, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,
przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélnych wnioskow
wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty,
wstrzymywanie wykonania uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, takiego
nauczania,

ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych,

ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegolnych klas i oddziatow tygodniowego
rozkladu zajec,

m) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia.

4.
a)

b)
c)

d)
€)
.ﬁ
g)
h)
1)

i)
k)

D

Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy - Karty Nauczyciela oraz Kodeks Pracy nalezy
w szczegolnosci:

kierowanie jako kierownik zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebgdacych nauczycielami,

decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,
decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom szkoty,

wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty,

dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoly majacych status
pracownikow samorzagdowych,

sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,

odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty,

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,
zapewnienie, w miar¢ mozliwos$ci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo- wychowawczych,

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkole,
zawieszenie w pelnieniu obowigzkdéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczgto postepowanie karne
lub zlozono wniosek o wszczgcie postepowania dyscyplinarnego,

zawieszenie w petnieniu obowiazkéw nauczyciela, jezeli wszczgte postgpowanie karne lub ztozony
wniosek o jego wszczgcie dotyczy naruszenia praw i1 dobra dziecka,

m) wspoldzialanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawa

n)

.
6.

o zwigzkach zawodowych,

administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem
tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspélpracuje z radg pedagogiczng i radg rodzicow.
W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly lub placowki zastgpuje go wicedyrektor, a w szkolach
1 placowkach, w ktorych nie utworzono stanowiska wicedyrektora- inny nauczyciel tej placowki,
wyznaczony przez organ prowadzacy.

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacjg procesu



dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

8. Zarzadzenia dyrektora szkoly podlegaja ogloszeniu w zeszycie zarzadzen.
9. Zgodnie z trescig art. 42 ust.2f ustawy — Karta Nauczyciela w ramach zajg¢ i czynnosci statutowych, o
ktorych mowa w art.42 ust.2 pkt 2 KN, dyrektor i vice dyrektor jest obowigzany do dostgpnosci w szkole w
trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniéw, wychowankow lub ich rodzicow.
a) konsultacje, o ktérych mowa sg realizowane w formie stacjonarnej lub w formie zdalnej,
b) rodzice uczniéw niepemoletnich, uczniowie petnoletni i ich rodzice zgltaszaja che¢ udziatu

w konsultacjach za pomocg wiadomosci zamieszczonej w dzienniku elektronicznym, lub

w innej formie (telefonicznie, mailowo, zeszyt kontaktowy),wskazujac na rodzaj
konsultacji ( stacjonarna, zdalna),

¢) termin i godzina konsultacji ustalana jest w porozumieniu w ramach kontaktow
okreslonych w pkt 2,

d) forma zdalna konsultacji realizowana jest w formie korespondencji w dzienniku

elektronicznym, telefonicznej, wymiany informacji w zeszytach kontaktowych, mailowo,

e) konsultacje maja charakter opinii, wyjasnien lub porad,
f) konsultacje nie podlegaja ewidencji czasu pracy przez pracodawce oraz dokumentowaniu.
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§18

. Rade pedagogiczng tworzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W zebraniach rady

pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego
na wniosek lub za zgodg rady pedagogiczne;).

Do kompetencji stanowigcych nalezy:

zatwierdzanie planow szkoty,

podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniéw,

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

organizacje pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec,

projekt planu finansowego szkoty,

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien,

wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole,
propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych,

dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania,

Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly oraz jego zmian i uchwala statut lub jego
zmiany.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrgbnym dokumentem. Zebrania
rady pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoly.

Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sa wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej potowy
jej cztonkow.

§ 19
W Szkole Podstawowej Specjalnej nr 1 dziata rada rodzicéw stanowigca reprezentacj¢ rodzicow
uczniow:
Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.



3. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora lub organu prowadzgcego placowke oraz organu
sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty lub
placowki.

4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

a) uchwalenie w porozumieniu z radg pedagogiczna programu wychowawczo - profilaktycznego,

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty,

¢) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora szkoty,

d) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

5. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoly, rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow
okres$la regulamin, o ktérym mowa w ust.2.

6. Rada rodzicéw prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§ 20
Organy Szkoty Podstawowej Specjalnej nr 1 sg zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia
dobrego klimatu szkoly, poczucia wspéldzialania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

§ 21 :

.1. Organy Szkoly Podstawowej Specjalnej nr 1 pracujg na rzecz szkoly, przyjmujac zasade
nieingerowania w swoje kompetencje oraz zasad¢ wspoltpracy, wspoldziatajg w realizacji zadan
wynikajgcych ze statutu i planéw pracy szkoly.

2. Dzialajace w Szkole Podstawowej Specjalnej nr 1 organy prowadza samodzielng dziatalnosc,
w ramach swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg jednak
o biezgce informowanie innych organdw szkoly o planowanych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora.

§22

1. Konfliktem wewnatrzszkolnym nazywa si¢ sytuacj¢ sporng pomigdzy uczniami (ich rodzicami)
a nauczycielem, uczniami (ich rodzicami) a dyrektorem szkoty, ktory po prébach wyjasnienia
pomigdzy zainteresowanymi stronami nie konczy si¢ porozumieniem.

Zasady wspotdzialania organow szkoly oraz sposob rozwigzywania konfliktow migdzy nimi:

a) sytuacje konfliktowe miedzy uczniem a nauczycielem powinny by¢ wyjasniane rozwigzywanie
w pierwszej kolejnosci przy pomocy wychowawcy klas,

b) w przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowych miedzy organami szkoty, dyrektor zobowiazany jest

. do wystuchania stron konfliktu, przeprowadzenia rozméw wyjasniajacych i podjecia stosownych
decyzji,

¢) od decyzji dyrektora szkoly, w zalezno$ci od charakteru sprawy bedacej przedmiotem konfliktu,
przystuguje stronom prawo odwolania do organu prowadzacego szkole lub sprawujgcego nadzor
pedagogiczny,

d) w razie zaistnienia sporu mig¢dzy dyrektorem szkoly, a pozostatymi organami przystuguje prawo
odwotania do organu prowadzgcego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny, w zaleznosci od
charakteru sprawy.

2. Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w szkole:

2.1 Konflikt migdzy nauczycielem a uczniem:

W sprawach konfliktowych orzekaja w pierwszej instancji:

a) wychowawca klasy dla nauczycieli uczacych w danej szkole,

b) dyrektor dla wychowawcow i nauczycieli zatrudnionych w szkole.

2.2 Jezeli informacje o ewentualnych naduzyciach otrzyma pedagog powinien on poinformowac dyrektora
szkoty.

2.3.0d orzeczenia dyrektora szkoly, dotyczacego sposobu rozwigzania konkretnej sytuacji konfliktowej

szkole, moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzgcego.

2.4.Odwolanie wnosi jedna ze stron w ciggu 14 dni od daty wydania decyzji.

3. Konflikty pomigdzy nauczycielami:
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a) postgpowanie prowadzi dyrektor szkoty,
b) w przypadku nie rozstrzygni¢cia sporu na wniosek dyrektora szkoly postgpowanie rozstrzyga sad

kolezenski powotany przez Rade Pedagogiczng nie pozniej niz 14 dni od ztozenia pisemnego wniosku
0 rozstrzygnigcie sporu.

W sklad sadu kolezenskiego wchodza trzej czlonkowie wybrani w tajnym glosowaniu rady pedagogicznej
1 podejmujg decyzje kolegialne i ostatecznie na forum placowki.

4

Konflikt pomig¢dzy rodzicami a innymi pracownikami szkoty:

a) postepowanie w pierwszej instancji prowadzi dyrektor szkoty,
b) w przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia odwotania w ciggu 14 dni do organu

prowadzacego szkole,

¢) Jezeli rodzic zglosi informacje pedagogowi badz psychologowi szkolnemu o konflikcie migdzy nim

.7.

L.

a wychowawca/nauczycielem lub innymi pracownikami szkoty, ten powinien poinformowac¢ dyrektora
szkoty.

Rozstrzyganie sporow winno odbywaé si¢ w formie wzajemnej wymiany pogladow, dialogu
przyjmujgc zasade poszanowania stron. Gdy strong jest uczen, dopuszcza si¢ obecnos$¢ rodzicow
w negocjacjach.

Konflikty pomigdzy dyrektorem a uczniami (ich rodzicami lub opiekunami) oraz pracownikami
szkoly, po wyczerpaniu mozliwo$ci rozwigzania na terenie szkoly, rozwigzuje organ nadzoru
pedagogicznego — Lubuski Kurator O$wiaty. {

Kazdy z organéw moze si¢ wlaczy¢ do rozwigzywania konkretnych probleméw szkoty, przedstawiajac
swojg opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac jednak kompetencji organu
uprawnionego do decydowania.

Rozdzial 1V
Organizacja pracy szkoly

§23

Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly Podstawowej Specjalnej nr 1 jest oddziat ztozony
z uczniéw, ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich
przedmiotéw okreslonych planem nauczania.

§ 24

. Termin rozpoczgcia i zakonczenia zajg¢ dydaktyczno- wychowawczych, przerw $§wigtecznych oraz

ferii zimowych i1 letnich okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw o$wiaty
1 wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

Szczegblowy organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty.

. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoly, dyrektor

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajec
edukacyjnych.

§ 25

Dla miodziezy, ktorej stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty,
organizuje si¢ nauczanie indywidualne,

1.1 Decyzj¢ o indywidualnym nauczaniu wydaje organ prowadzacy placowke, dyrektor na podstawie

orzeczenia poradni psychologiczno- pedagogicznej i wniosku rodzicOw organizuje nauczanie
w sposob zapewniajacy realizacj¢ wskazan wynikajacych z potrzeb edukacyjnych oraz zalecanych
przez poradni¢ form pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

1.2 Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okre$lony wskazany w orzeczeniu o potrzebie

indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem prowadzacym szkole.

1.3 Zajgcia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w szkole zgodnie
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z posiadanymi kwalifikacjami.

1.4 Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.

1.5 W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajgce
z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia,
z wyjatkiem przedmiotow, z ktorych uczeh jest zwolniony (wychowania fizycznego).

1.6 Dzienniki indywidualnego nauczania zaklada si¢ i prowadzi odrgbnie dla kazdego ucznia.

1.7 Tygodniowy wymiar zaje¢ okresla odpowiednie rozporzadzenie.

1.8 Do obowiazkow nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego nalezy:

a) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosei ucznia,

b) udzial w posiedzeniach zespolu wspierajacego opracowujacego indywidualne programy edukacyjno-
terapeutyczne,

c) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia ucznia
w zyciu szkoly,

d) podejmowanie dzialan umozliwiajacych kontakt z rowiesnikami,

e) systematyczne prowadzenie dziennika zaje¢ indywidualnych.

1.9 Na podstawie orzeczenia, opinii 0 aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow z obserwacji
nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoly organizuje rézne formy
uczestniczenia ucznia w zyciu szkoly, w tym udzial w zajeciach rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia, uroczystoéciach i imprezach szkolnych oraz wybranych zajgciach edukacyjnych.
Wszelkie informacje o mozliwoéciach uczestniczenia dziecka oraz stanowisko rodzicow
odnotowywane s3 w dzienniku nauczania indywidualnego.

1.10 Dyrektor szkoly ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice zlozag wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz
7 zaéwiadczeniem lekarskim potwierdzajagcym czasowg poprawg zdrowia ucznia, umozliwiajaca
uczgszezanie ucznia do szkoly.

1.11 Dyrektor szkoly zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek rodzicow wraz
z zalaczonym za$wiadczeniem lekarskim, z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia
uczeszezanie ucznia do szkoty. Dyrektor szkoty w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego
jest zobowigzany powiadomi¢ poradni¢ psychologiczno- pedagogiczng, ktora wydata orzeczenie oraz
organ prowadzacy szkole.

1.12 Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu.

§ 26
1. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasadg, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciagu calego etapu edukacyjnego.
2. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.
3. Formy spelniania zadan, nauczyciel wychowawca dostosowuje do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz
warunkow $rodowiskowych szkoty.

§ 27

1. Religia jako szkolny przedmiot nicobowiazkowy jest prowadzona dla ucznidéw, ktorych rodzice

wyrazajg takie zyczenie.
2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
Uczniowie nie korzystajacy z zajgé religii objeci s3 zajeciami opiekunczo- wychowawczymi.
Nauczyciel religii wehodzi w skiad rady pedagogicznej.
Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym.

il ad

§ 28
1. W Szkole Podstawowej Specjalnej nr 1 organizowane s3 zajecia w ramach wezesnego wspomagania.
. Rozporzadzenie w sprawie organizacji wczesnego wspomagania okre$la warunki jego organizacji.
Wezesne wspomaganie ma na celu pobudzenie psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od
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chwili wykrycia niepelnosprawnosci do podjgcia nauki w szkole, zwanego dalej .,wczesnym
wspomaganiem”, w tym kwalifikacje wymagane od oséb prowadzacych wczesne wspomaganie,
a takze formy wspotpracy z rodzing dziecka.

4. Zespol wezesnego wspomagania jest powolywany przez dyrektora placowki.

41. W sklad zespolu wchodza osoby posiadajgce przygotowanie do pracy z malymi dzie¢mi

o zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

a) pedagog,

b) psycholog,

¢) logopeda,

d) w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny inni niz wyzej wymienieni specjalisci.

4.2. Pracg zespotu koordynuje dyrektor.

4.3. Do zadan zespotu nalezy:

a) ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawarte] w opinii o potrzebie
wezesnego wspomagania rozwoju malego dziecka, kierunkéow 1 harmonogramu dzialan
podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka, uwzgledniajacych
rozwijanie aktywnos$ci i uczestnictwa dziecka w zZyciu spolecznym oraz eliminowanie barier
1 ograniczen w §rodowisku utrudniajgcym jego funkcjonowanie,

b) nawigzywanie wspolpracy z: przedszkolem, inng formg wychowania przedszkolnego, oddzialem
przedszkolnym w szkole podstawowej, do ktdrego uczeszcza dziecko, _

.c) opracowanie 1 realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego  programu wczesnego
wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing dziecka w zakresie realizacji
programu oraz koordynowania dziatan osob prowadzgcych zajecia,

d) ocenianie postgpow oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie
1 eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajgcym jego aktywnos$¢ i1 uczestnictwo
w zyciu spotecznym,

e) analiza 1 skuteczno$¢ udzielanej pomocy dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian w programie,
stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego
wspomagania.

4.4 Zespot dokumentuje swojg dziatalno$¢, w tym prowadzi arkusz obserwacji dziecka. Szczegodty

dotyczace programu i zawartosci arkusza obserwacji zawarte sa3 w odpowiednim rozporzadzeniu.

4.5. Miejsce prowadzenia zaj¢¢ w ramach wezesnego wspomagania ustala dyrektor placowki.

§ 29

1. W Szkole Podstawowej Specjalnej nr 1 organizuje si¢ zajecia dla dzieci i milodziezy
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu gltebokim.

.Zaj@cia rewalidacyjno-wychowawcze, zwane dalej ,,zajeciami”, organizuje si¢ dla dzieci i miodziezy
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu glebokim, posiadajacych orzeczenie o potrzebie zajeé
rewalidacyjno-wychowawczych wydane przez zespoly orzekajace dziatajace w publicznych poradniach
psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradniach specjalistycznych, zgodnie
z przepisami w sprawie orzeczen i opinii wydawanych przez zespoly orzekajgce dziatajace
w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych.

3. Zajgcia organizuje si¢ dla dzieci i miodziezy, o ktérych mowa w ust. 1, od poczatku roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym koncza 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym koncza 25 lat.

4. Celem zajg¢ jest wspomaganie rozwoju dzieci 1 miodziezy z niepelnosprawnoscig intelektualng

w stopniu glgbokim, rozwijanie zainteresowania otoczeniem oraz rozwijanie samodzielnosci

w funkcjonowaniu w codziennym zyciu, stosownie do ich mozliwosci psychofizycznych oraz

indywidualnych potrzeb rozwojowych.

Zajecia sg uwzgledniane w danym roku szkolnym w arkuszu organizacji pracy szkoty.

Dokumentacja zaje¢¢ jest $ciSle okreslona w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie

warunkow 1 sposobu organizowania zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych dla dzieci i miodziezy

z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu giebokim.

i
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Rozdzial IV a
Organizacja pracy szkoly

§ 30

. Szkolne Koto Wolontariatu jest inicjatywa skierowang do miodziezy, ktéra chce pomagac najbardziej

potrzebujacym, reagowaé czynnie na potrzeby $rodowiska, inicjowaé dziatania w $rodowisku
szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ r6znego typu inicjatywy charytatywne, kulturalne. Szkolne Koto
Wolontariatu jest wspolnota niezalezng politycznie, catkowicie nieodplatng 1 otwartg dla wszystkich,
ktorzy chca pomaga¢ innym.

Cele szczegotowe programu Szkolnego Kota Wolontariatu:

zapoznanie miodziezy z idea wolontariatu oraz jej propagowanie,

uwrazliwienie na cierpienie, samotno$¢ i potrzeby innych,

ksztaltowanie postaw prospolecznych,

rozwijanie empatii 1 tolerancji,

inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego,

kreowanie roli szkoly jako centrum lokalnej aktywnosci,

budowanie tradycji szkoty zgodnie z zalozeniami programu wychowawczego,

angazowanie si¢ w dzialania na rzecz spolecznosci szkolnej i lokalnej, tworzenie wigzi ze
srodowiskiem,

zawieranie glebokich, wartosciowych przyjazni,

ksztattowanie umiejetnosci dziatania zespotowego,

wspotdziatanie z organizacjami spotecznymi i mtodziezowymi,

mozliwos¢ wykorzystywania wiasnych umiejetnosei i doswiadezen,

m) rozwijanie zainteresowan,

n)

0)

zdobywanie do$wiadczenia w nowych dziedzinach,

wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej.

Obszary dziatania szkolnego wolontariatu ukierunkowane sg na $rodowisko szkolne i pozaszkolne:
srodowisko szkolne:

pomoc uczniom mniej sprawnym ruchowo w ubieraniu si¢ po skonczonych zajgciach,
organizowanie réznych akcji w zaleznosci od potrzeb,

srodowisko pozaszkolne:

akcje charytatywne wspierajace instytucje i osoby prywatne,

nawigzanie kontaktow z instytucjami lokalnymi i prowadzenie dzialan na ich rzecz.

Szczegolowe zasady dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu okresla regulamin opracowany przez
nauczyciela - opiekuna w uzgodnieniu z dyrektorem.

Rozdzial IV b
Organizacja pracy szkoly

§ 31

. Biblioteka Szkotly Podstawowej Specjalnej nr 1 jest interdyscyplinarng pracownig szkolng, stuzaca

realizacji zadan edukacyjno- wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow, gromadzeniu informacji i wydawnictw
o regionie, literatury fachowej niezbgdnej do realizacji zadan szkoly ustalonych w statucie.
Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegélnosci zadania w zakresie:

gromadzenia i udostgpniania podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materialéw ¢wiczeniowych
oraz innych materialéw bibliotecznych,

tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi,

rozbudzania rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania i poglgbiania
u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig,



d)

organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i1 spoleczng uczniow,
w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej i jezykowej uczniow nalezgcych do
mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spolecznosci postugujacej si¢ jezykiem
regionalnym,
przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem odpowiednich
przepisow wydanych na podstawie art.27 ust.6 z dnia 27 czerwca 1997r. o bibliotekach (Dz. U.
22012, poz.642 1 908 oraz z 2-13, poz.829).
Uzytkownikami biblioteki sa: uczniowie, nauczyciel, rodzice, pracownicy szkoly oraz inni po zlozeniu
karty czytelnika i na zasadach okre$lonych regulaminem biblioteki.
Biblioteka i czytelnia umozliwiajg:

gromadzenie i opracowywanie zbiorow: literatury pigknej, literatury popularno-

naukowej i metodycznej, zbioréw tematycznych (prasa, video, tasmoteka),

korzystanie z wymienionych zbioréw w wydzielonej czytelni,

prowadzenie edukacji czytelniczo — informacyjnej w klasach I — III i zespotach

edukacyjno- terapeutycznych,

korzystanie ze sprzetu audio — wizualnego, komputerowego (Internetu) w ramach

zaje¢ dydaktycznych.
Wiasciwg obsade personalng biblioteki, odpowiednie wyposazenie pomieszczenia zapewnia dyrektor

szkoty.

. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg korzystanie z jej zbiorow podczas zaje¢ _lekcyjnych i poich

zakonczeniu. ,

Za catoksztalt pracy biblioteki szkolnej odpowiada wyznaczony przez dyrektora nauczyciel
bibliotekarz.

Nauczyciele bibliotekarze pracujag w oparciu o zakres obowigzkow przygotowany przez dyrektora
szkoly, a w szczegdlnosci:

bibliotekarz na réwni z innymi nauczycielami uczestniczy w dydaktyczno-wychowawczej pracy
szkoly: jest czlonkiem Rady Pedagogicznej. Nauczyciel prowadzacy biblioteke obok funkcji
pedagogicznych spetnia zadania typu administracyjno- technicznego (organizacja pracy bibliotecznej,
gromadzenie, opracowywanie i konserwacja zbiorow oraz ich udostgpnienie),

bibliotekarz powinien pozyskiwa¢ zaufanie i sympati¢ uczniow 1 stuchaczy oraz wytwarza¢ wokot
siebie mifg i tworczg atmosfere. Cechuje go uprzejmosc i dyspozycyjnose, cierpliwos¢ wobec uczniow,
zyczliwe oddziatywanie na czytelnikow wyzwalajace ich aktywno$¢ do samoksztalcenia.

Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:

udostepniania zbiorow biblioteki,

udzielania informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych,

poznawania ucznidw, ich potrzeb czytelniczych i zainteresowan,

wspoldziala z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbiorow bibliotecznych i rozwijania kultury
czytelniczej uczniow,

informowanie nauczycieli o poziomie i zakresie czytelnictwa na posiedzeniu rady pedagogicznej,
wspolpracy z rodzicami uczniéw, ze szkolnymi organizacjami kotami zainteresowan,

stosowania réznych form inspiracji czytelnictwa,

wspolpracy z innymi bibliotekami i instytucjami kultury,

opracowania do 30 maja wykazu podrgcznikow obowigzujgcych w nastepnym roku szkolnym.

. Szczegolowg organizacje biblioteki szkolnej, zadania nauczyciela bibliotekarza oraz zasady

wspdlpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami, okre$la regulamin Biblioteki
Szkolnej.

§ 32

1. Swietlica jest integralna czgécia szkoly, w swojej dzialalnosci realizuje cele i zadania szkoly, ze
szczegotowym uwzglednieniem treéci i dziatan wychowawczo - opiekuniczych przyjetych w planie pracy
oraz w programie wychowawczo- profilaktycznym szkoly.

2. W

$wietlicy zadania realizowane sg wedlug rocznego planu pracy i tygodniowego rozkiadu zajgé

opracowanego na podstawie rocznego planu pracy szkoty.
3. Opracowany regulamin jest zatwierdzany przez dyrektora szkoly oraz przedstawiony do akceptac)i
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wychowankom 1 ich rodzicom.

Do $wietlicy przyjmowane sa dzieci, ktore muszg przebywa¢ w szkole dluzej ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicow, organizacje dojazdéw do szkoty oraz inne okolicznosci wymagajace zapewnienia uczniom
opieki w szkole:

a)

w pierwszej kolejno$ci przyjmowani sa uczniowie obydwojga pracujgcych rodzicow,

b) uczniowie dojezdzajacy,

c)

oraz pozostali uczniowie w miar¢ wolnych miejsc.

Do Swietlicy przyjmowani s3 uczniowie na podstawie karty zgloszeniowej skladanej przez rodzicow
w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor, biorac pod uwage potrzeby uczniow.

Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo - opiekunczej dziatalnosei szkoty.

Swietlica prowadzi zajgcia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego wychowawcg.
Uczniowie przebywajgcy w $wietlicy szkolnej sa pod stalg opieka wychowawcow swietlicy oraz pomocy
nauczyciela.

10. Swietlica szkolna petni wazna role w reahzacy zadan opiekunczo - wychowawczych szkoty, wspomaga
i uzupehnia prace szkoty we wszystkich jej zakresach.

11. Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie pomocy
w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem i psychologiem szkolnym, otaczajac opieka
dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

Zajecia $wietlicowe organizowane sg systematycznie, w ciggu calego dnia, z uwzglednieniem potrzeb
edukacyjnych oraz rozwojowych dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizycznych.

13. Szczegdlowe zasady dotyczace bezpieczefistwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy znajduja sig
w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrgbnym dokumentem.

1.

a)
b)

)

2)

§ 33
Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc, szkota
udziela wsparcia poprzez:
zapewnienie dozywiania w formie positkow finansowanych przez Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej, Gminny O$rodek Pomocy Spoleczne;j,
zorganizowanej pomocy rzeczowej w ramach akcji charytatywnych.

Rozdzial 1V ¢
Organizacja pracy szkoly

§ 34

. Szkota Podstawowa Specjalna nr 1, jako placowka o$wiatowa, wspotpracuje z wieloma instytucjami

uzytecznosci publicznej, odbywa si¢ ona na wielu ptaszczyznach, a glownym celem jest dziatanie na
rzecz poprawy jakosci zycia dziecka i posrednio jego rodziny. Zasady wspotpracy z instytucjami sg
bardzo roznorodne, zaleza od funkcji pelnionych przez dane formacje i dostgpne w szkole przywileje
prawne. | tak, szkota nawiazuje kontakty z:

Publiczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng — wspoltdzialanie opiera sig¢ na przedkiadaniu
w poradni przez szkole opinii dotyczacych naszych uczniéw, informowaniu o podejmowanych
dzialaniach rewalidacyjnych, prowadzonych zajeciach kompensacyjno-wyréwnawczych, a takze
o wynikach prowadzonej terapii pedagogicznej i psychologicznej. Poradnia peini rolg nadrzqdnq, jest
punktem konsultacyjnym dla pracownikow szkoty, udziela porad, jest gotowa do przyjf;cm pod opieke
uczniéw i rodzin szczegdlnie trudnych. Szkota nie ma prawa domaga¢ si¢ od poradni
i rodzicow ucznia informacji dotyczacych diagnozy i zalecen zawartych w orzeczeniach wydawanych
przez Poradni¢ Psychologiczno- Pedagogiczng, nie posiada réwniez prawa zglaszania dziecka do
badania.

Sadem Rejonowym — szkola posiada prawo i obowigzek zglaszania do Wydziatu Rodzinnego
i Nieletnich wszelkich odstgpstw od przepisow prawnych, moze informowa¢ poza wiedza
rodzicow/opiekunéw. Przypadki zgloszen dotycza: zaniedban materialnych i mentalnych ze strony
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3)

4)

3)

6)

1.

a)
b)

c)
d)

)
a)
b)
c)
d)
3.
a)

érodowiska rodzinnego, stosowanej wobec dziecka przemocy psychicznej i fizycznej, wszelkich
naruszen realizacji obowigzku szkolnego. Szkola wystepuje réwniez do sadu wtedy, gdy uczen
wechodzi w jawny konflikt z prawem, tamie wszelkie normy i reguly postgpowania, ulega
demoralizacji, przez swoje dzialania zaczyna stanowi¢ zagrozenie dla siebie i innych czionkow
spoleczenstwa, nie poddaje si¢ dostgpnym szkole srodkom wychowawczym. W wyzej wymienionych
przypadkach szkota zglasza si¢ z pisemnym wnioskiem, zawsze po poinformowaniu
rodzicow/opiekunow, ale niekoniecznie za ich zgods. Poza tym szkota wspélpracuje z kuratorami sadu
rodzinnego, jest to wspotpraca dwustronna, przekazywane s3 informacje o funkcjonowaniu dziecka w
szkole i poza nig, sytuacji prawnej, emocjonalnej i spotecznej.

Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie — uczniowie szkoly i ich rodzice otrzymuja wsparcie
materialne przystugujace osobom niepetnosprawnym i ich opiekunom. Poza tym dzieci z naszej
szkoly, decyzja sadu umieszczone w rodzinach zastgpczych, sa rowniez objete pomocg materialng,
a centrum stale wspélpracuje ze szkola, sprawdzajac jakos¢ funkcjonowania rodziny i dziecka w niej
umieszczonej. Dodatkowo szkota otrzymuje informacje o uczniach aktualnie znajdujacych sig
w domach dziecka. Na wniosek szkoly dziecko moze zosta¢ dodatkowo objgte opieka pedagogiczna
i psychologiczna, szkola ma prawo sugerowa¢ o koniecznoci przeprowadzenia badan lekarskich
i psychologicznych.

Komenda Powiatowa Policji — dziatania szkoly i policji maja przede wszystkim na celu zapobieganie
czynom przestepczym dokonywanym przez uczniéw szkoly, a w wypadku ich popelnienia
informowanie o tym przedstawicieli prawa i podejmowanie odpowiednich dziatan. Dodatkowo policja
wystepuje z szeregiem propozycji prewencyjnych. Przykladem moze by¢ akcja ,, Trzezwy nastolatek™,
gdzie pracownicy policji, sadu i szkoly wspélnie patroluja miasto zapobiegajac spozywaniu i
sprzedazy alkoholu dla nieletnich. Komenda Powiatowa Policji, na prosbe szkoly, oddelegowuje
swoich pracownikéw do przeprowadzania zaj¢é z dzieémi i rodzicami. W komendzie jest powotane
stanowisko specjalisty ds. nieletnich, ktéry zawsze gotowy jest podjgé dziatania interwencyjne na
wniosek szkoty.

Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej — wspolpraca obydwu jednostek skupia si¢ przede
wszystkim na wyszukiwaniu i obejmowaniu pomocg materialng dzieci zagrozonych ubéstwem,
zaniedbanych socjalnie. MOPS w miarg swoich mozliwo$ci udostgpnia szkole wiasne srodki
transportu, finansuje dozywianie i dojazdy dzieci. Rodziny uczniéw pozostajg pod statym nadzorem
tak, by dochodzito do wtasciwej, uwzgledniajacej dobro dziecka, dystrybucji pomocy materialnej.
Centrum Leczenia i Rehabilitacji Dzieci i Mlodziezy w Zaborze, Poradnig Zdrowia Psychicznego
— za zgoda rodzicow/ opiekunow szkota pomaga w objeciu dziecka pomoca specjalistyczna, doradza
ewentualna konieczno$¢ leczenia, pozostaje w stalym kontakcie z w/w instytucjami; nastgpuje
dwustronna wymiana informacji dotyczacych ucznia.

§ 35
Rodzice i pracownicy szkoly wspotdziataja ze soba w zakresie wspomagania rozwoju dziecka,
nauczania, wychowania i profilaktyki:
nauczyciele utrzymuja staly kontakt z rodzicami, udzielajg rzetelnych informacji o dziecku, jego
zachowaniu i rozwoju podczas indywidualnych rozméw, konsultacji, zebran, team-ow,
zebrania ogélne ze wszystkimi rodzicami organizowane s3 w miar¢ potrzeb biezacych, lecz nie
rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
zebrania klasowe organizowane sa w miare potrzeb, lecz nie rzadziej niz dwa razy w ciagu semestru.
rodzice biorg udziat w cyklicznych spotkaniach organizowanych przez dyrekcje szkoly, nauczycieli,
pedagoga, psychologa szkolnego, pielegniarkg szkolng lub innych specjalistow w ramach
pedagogizacji rodzicow.
Rodzice majg prawo znac:
zadania terapeutyczne, wychowawcze, edukacyjne wynikajace z programéw edukacyjnych,
plany wychowawcze dla danego zespotu,
indywidualne programy rewalidacyjne,
aktualna oceng poziomu funkcjonowania wychowankow.
Rodzice maja prawo do:
wyrazania swoich opinii dotyczacych dziatalno$ci szkoty,
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1)

2)

a)
b)

c)
d)
e)

g)
h)
i)
1)
3)

Y

uczestnictwa w konstruowaniu programu indywidualnego dla swojego dziecka,

wspotorganizowania imprez szkolnych oraz uczestnictwa w nich,

zwolnienia swojego dziecka z zajg¢ z powodu: wizyty u lekarza, wyjazdu na turnus rehabilitacyjny
lub innych waznych przyczyn losowych lub rodzinnych.

Rodzice maja obowigzek:

zapewni¢ regularne uczgszczanie dziecka na zajecia,

w przypadku nieobecnos$ci, choroby dziecka poinformowaé i usprawiedliwi¢ jg u wychowawcy
w ciggu 7 dni,

zapozna¢ si¢ z obowigzujacymi w szkole regulaminami, procedurami oraz innymi ustaleniami
wewnatrzszkolnymi,

zapewni¢ dziecku niezbedne na zajgciach wyposazenie szkolne (przybory szkolne, obuwie zmienne,
stroj gimnastyczny).

uczestniczy¢ w zebraniach rodzicow organizowanych przez szkote,

stawia¢ si¢ w szkole na wezwanie wychowawcy, nauczycieli, dyrektora, psychologa i pedagoga
szkolnego, '

zapewni¢ dziecku warunki umozliwiajace jego rozwdj,

wspoldziatac¢ z placowka w zakresie organizowania uroczystosci, wycieczek,

wypelnia¢ szczegolowe zalecenia pracownikow szkoly wynikajgce z realizacji procesu nauczania
1 wychowania.

Formy wspétpracy z rodzicami:

ogolnoszkolne zebrania z rodzicami minimum 2 razy w roku szkolnym,

klasowe zebrania z rodzicami minimum 2 razy w semestrze,

indywidualne rozmowy z wychowawca, nauczycielem uczgcym,

konsultacje z psychologiem, pedagogiem i specjalistami,

warsztaty i szkolenia dla rodzicow,

udzial w imprezach i uroczystosciach szkolnych.

§ 36
Za zgodg dyrektora szkoly i po uprzednim uzgodnieniu warunkéw dziatalno$ci na terenie placowki
dziala stowarzyszenie ,.Serce za serce” na rzecz uczniéw Zespolu Szkol Specjalnych im. Marii
Grzegorzewskiej.
Celem Stowarzyszenia jest:
dziatanie i integracja spoleczna na rzecz uczniow niepelnosprawnych,
tworzenie jak najlepszych warunkéw wszechstronnego rozwoju, opieki, rehabilitacji, profilaktyki,
nauczania i dzialalno$ci kulturalnej w réznych formach oséb o ograniczonej sprawnosci,
dazenie do aktywizacji 0osob niepelnosprawnych w zyciu spotecznym oraz zawodowym,
przeciwdzialanie wykluczeniu osob niepetnosprawnych z zycia spotecznego i zawodowego,
zmiana negatywnych postaw wobec 0s6b niepetnosprawnych,
inicjowanie 1 popularyzacja poczynan ulatwiajacych poruszanie sig¢ 0sob niepelnosprawnych poprzez
likwidacje barier architektonicznych, urbanistycznych, komunikacyjnych i psychospotecznych,
zapoznanie spoteczenstwa lokalnego z problemami osob niepelnosprawnych,
integracja ze $rodowiskiem lokalnym,
wymiana do$wiadczen i wspolpraca z podobnymi organizacjami dziatajacymi w kraju i za granicg,
pozyskiwanie $rodkow finansowych na potrzeby uczniow niepetlnosprawnych.
Szczegotowe zadania stowarzyszenia ,,Serce za serce” znajdujg si¢ w statucie stowarzyszenia.

Rozdzial V
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoly

§ 37
Szkota Podstawowa Specjalna nr 1 zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw szkoly okreslaja odrebne przepisy.

§ 38
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g)

h)
i)
i)
2)
a)

b)

d)
3)
a)

Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szezegélnoscei:

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,

okreslanie form udzielania uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb,

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy,

podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoly w stosunku do uczniéw, z udzialem rodzicow i nauczycieli,

wspieranie dzialan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z programu
profilaktyczno- wychowawczego,

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej,

wspoldziatanie z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng w Zarach i poradniami specjalistycznymi,
kierujgc do nich wszystkich potrzebujacych,

wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekuficzo- wychowawczymi,
prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych

oraz inne zadania wynikajgce z potrzeby i organizacji szkoly.

Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegélno$ci:

prowadzenie badan wstgpnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy glosnej i pisma,
diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw- organizowanie pomocy
logopedyczne;j, -

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych stwierdzono
nieprawidtowosci w rozwoju mowy gloénej i pisma,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
Jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia,

oraz inne zadania wynikajace z potrzeby i organizacji szkoly.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegélnosci:

prowadzenie badaf diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania
efektow oddziatywan terapeutycznych,

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu szkoly
1 placowki,

prowadzenie zajg¢ o charakterze terapeutycznym,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym uczniéw we
wspolpracy z rodzicami uczniow,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

oraz inne zadania wynikajace z potrzeby i organizacji szkoty.

Do zadan nauczyciela - wychowawcy nalezy w szczegélnosci:

nauczyciel odpowiada za bezpieczefistwo uczniow podczas zaje¢ edukacyjnych,

zapoznaje uczniéw i rodzicow z programem nauczania, jego treécia, celami i stawianymi
wymaganiami, programem wychowawczym,

realizuje program ksztalcenia, wychowania, opieki i profilaktyki w powierzonych przedmiotach,
klasach, zespolach, osiagajac w stopniu optymalnym cele szkoty ustalone w programach i planie pracy
szkoly,

wzbogaca wiasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej,

wspiera swojg postaws i dziataniami pedagogicznymi rozwdj psychofizyczny uczniéw, ich zdolnosci
1 zainteresowania,

udziela pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb
uczniow,

obiektywnie i systematycznie ocenia i traktuje wszystkich uczniow,

informuje rodzicéw uczniow o wynikach dydaktyczno-wychowawczych zgodnie z zasadami WSO,
prawidlowo prowadzi dokumentacje pedagogiczna,

bierze udzial w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole i przez inne



k)
D

instytucje wspomagajace szkote,

tworzy warunki do rozwoju ucznia, przygotowujgc go do zycia w zespole, rodzinie i spoleczefistwie,
rozwigzuje konflikty w zespole, a takze migdzy wychowankami a spolecznoscig szkoly poprzez
prowadzenie rozméw wyjasniajgcych i negocjacji,

m) planuje i organizuje wsp6lnie uczniami i rodzicami rézne formy zycia zespolowego.

n)

0)

P)
)
5)
a)
b)
c)
d)

€)
.f)

6)
a)
b)
c)
d)
€)
f)
g

h)
1)
i)

écile wspolpracuje z rodzicami wychowankow i komitetem rodzicielskim, wiacza ich
w programowe i organizacyjne sprawy klasy, informuje o wynikach i problemach w zakresic
ksztatcenia

1 wychowania,

na biezaco monitoruje frekwencje uczniéw. i podejmuje stosowne dziatania wyjasniajace przyczyny
absencji zgodnie z procedura kontroli spetniania obowigzku szkolnego i obowigzku nauki,

zapoznaje uczniéw na poczatek roku szkolnego z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania,
oraz inne zadania wynikajgce z potrzeby i organizacji szkoly.

Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy w szezegdlnosci:

organizacja pracy $wietlicy,

opracowanie dokumentacji zwiazanej z dziatalnoscig $wietlicy,

zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom oddanym pod jego opieke,

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz stwarzanie warunkoéw dla wykazywania ich
zamitowan i uzdolnien,

rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci i spotecznej aktywnosci,

oraz inne zadania wynikajgce z potrzeby i organizacji szkoty.

Do zadan pomocy nauczyciela nalezy w szczegélnosci:

wspolpraca z nauczycielem w klasie,

przygotowanie gabinetu lekcyjnego do zajg¢ w klasie, do ktérej zostanie skierowana,
bezposrednia obstuga dziecka w zakresie ubierania i rozbierania,

pomoc uczniom w utrzymaniu naleznego wygladu (higiena twarzy, rgk, ubrania),

pomoc nauczycielowi w zapewnieniu opieki nad dzieémi w czasie wycieczek szkolnych,

pomoc uczniom w przygotowaniu i spozywaniu positkow,

inne prace porzadkowe zlecone przez nauczyciela klasy, w ktorej pomoc nauczyciela pracuje,

w czasie przerw w zajeciach szkolnych pomoc nauczyciela skierowana jest do prac porzadkowych
szkoty,

w okresie ferii zimowych, letnich pomoc nauczyciela uczestniczy w generalnym sprzgtaniu szkoly,
oraz inne zadania wynikajgce z potrzeby i organizacji szkoly.

§ 39

.. Do zadan sekretarza szkoly nalezy w szczegélnoSci:
1.1. Kierowanie praca sekretariatu szkoly.
1.2 Nadzorowanie pracy pracownikéw obstugowych szkoly za dodatkowym wynagrodzeniem (dodatek

funkcyjny).

1.3. Zlecanie wykonania prac oraz rozliczanie personelu obstugowego z wypelniania powierzonych

obowiazkéw.

1.4 Wystepowanic z wnioskami do dyrektora szkoly o nagradzanie lub karanie pracownikow

obstugowych.

1.5. Rozliczanie pracownikow obstugowych z nieobecnosci w pracy i dyscypliny pracy.

1.6. Dora#ne zlecanie do wykonania pracownikom prac porzadkowych wokét obiektu szkolnego.

1.7. Z upowaznienia i na zlecenie rady rodzicow zbieranie skladek uczniow.

1.8. Prowadzenie ksiegi ewidencji uczniow, ksiggi uczniow, zaktadanie i oprawianie ksiggi ocen.

1.9. Informowanie dyrektora szkoly o problemach w realizacji obowigzku szkolnego przez uczniow.
1.10.Sporzadzanie i wydawanie duplikatu i odpisy $wiadectw oraz innych dokumentow dla uczniéw

zgodnie z odrgbnymi przepisami.

1.11.Prowadzenie ewidencji wycieczek przedmiotowych, notujac fakt wyjécia i przyjscia grup uczniow

do szkoly (wyjscie zglasza organizator wycieczki).

1.12.Dbanie o wlasciwe zabezpieczenie dokumentacji szkolnej, zachowanie dyskrecji lub tajemnicy
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zalatwianych spraw.

1.13.Organizacja i zbiorka sktadek na ubezpieczenie uczniéw po ustaleniu ubezpieczyciela, ubezpieczanie
uczniéow i chetnych nauczycieli (OC).

1.14. Wydawanie legitymacji szkolnych uczniom.

1.15.Prowadzenie ewidencji zwolnien uczniow z niektérych zajgé, przygotowanie projektu decyzji dla
dyrektora szkoty.

1.16. Wydawanie pracowniczych ksigzeczek zdrowia i kontrola terminowosci wykonywania badaf przez
nauczycieli i wszystkich pracownikéw obstugi szkoty.

1.17.Prowadzenie ewidencji obecnosci pracownikow obstugowych (listy obecnosci) oraz ewidencji

urlopow i1 zwolnien.

1.18.Prowadzenie ksiegi wyj$¢ pracownikéw (w tym pielegniarki szkolnej) poza obiekty szkolne.

1.19.Prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich wszystkich pracownikow szkoly.

1.20.Prowadzenie ewidencji delegacji stuzbowych, rozliczanie z ich realizacji, gromadzenie
i wyptacanie $rodkow przeznaczonych na ten cel.

1.21 Kierowanie ruchem gosci i interesantow, organizowanie spotkania z dyrektorem i wicedyrektorem
szkoty. :

1.22.Na zlecenie dyrektora i wicedyrektora przygotowanie projektow pism oraz przedstawianie ich,

uprawnionym osobom do podpisu.

1.23. Prowadzenie ewidencji wydawania znaczkéw pocztowych, przygotowywanie do wystania,

wysylanie lub przynoszenie korespondencji.

1.24. Prowadzenie kasy szkoty.

1.25.Prowadzenie rejestru roznorodnych wplat, rozliczanie i przedstawianie dyrektorowi szkoly do
akceptac)i. '

1.26.Dokonywanie zakupow niezbednych w szkole materiatéw, prowadzenie gospodarki magazynowe;j
tych materialéw, wydawanie i rozliczanie srodkow czystosci i sprz¢tu pracownikom obstugi.

1.27.Sporzadzanie i wysylanie zaméwien na czasopisma edukacyjne, kontrolowanie w porozumieniu
z bibliotekarzem szkolnym ich dostarczania.

1.28.Udostepnianie uprawnionym pracownikom licznikéw, tablic rozdzielczych i instalacji, zapewnianie
dostepu do wszystkich kluczy do pomieszczen szkolnych i tablic rozdzielczych.

1.29. Wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoty.

Do zadan gléwnego ksiggowego nalezy w szezegolnosci:

2.1. Gléwny ksiegowy wykonuje zadania przewidziane dla gléwnych ksiggowych jednostek
budzetowych.

2.2. Prowadzenie zgodnie z obowigzujacymi przepisami 1 zasadami rachunkowosci jednostki

i gospodarki finansowej jednostki, wykonywanie dyspozycji srodkami finansowymi.

2.3. Analiza wykorzystania $rodkoéw przydzielonych z budzetu lub $rodkéw pozabudzetowych i innych
bedacych w dyspozycji jednostki.

2.4. Kontrolowanie operacji operacji gospodarczych oraz sprawdzanie prawidlowosci i legalnosci ich

udokumentowania.

2.5. Opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych dotyczacych prowadzenia rachunkowosci,

wydawanych przez kierownika.

2.6. Wykonywanie sprawozdan GUS.

2.7. Glowny ksiegowy jednostki w celu realizacji swoich zadan ma prawo:

a) wnioskowaé okreslenie trybu, wedlug ktérego maja by¢ wykonywane przez inne stuzby prace
niezbedne do zapewnienia prawidlowosci gospodarki finansowej oraz ksiggowosci, kalkulacji
wynikowej kosztow i sprawozdawczoéci finansowej,

b) zadaé od innych stuzb udzielenia informacji w formie ustnej lub pisemnej, jak réwniez udostgpnienia
do wgladu dokumentéw bedacych zrodiem tych informacji,

¢) zadaé od innych stuzb usunigcia w wyznaczonym terminie wszelkich nieprawidtowosci dotyczacych
rachunkowosci i gospodarki finansowej jednostki,

d) wystgpowaé do dyrektora szkoly z wnioskiem o przeprowadzenie kontroli okreslonych zagadnien,
ktore nie lezg w zakresie dziatania gtéwnego ksiggowego.

2.8. Gléwny ksiegowy ma obowigzek wykonywania innych zleconych przez dyrektora szkoly czynnosci

wynikajacych z potrzeb szkoly.



3. Do zadan specjalisty do spraw kadrowo - placowych nalezy w szczegélnosci:
3.1. Prowadzenie akt osobowych.
3.2. Przechowywanie teczek z aktami osobowymi pracownikow.
3.3. Zatatwianie formalnosci zwigzanych z przyjmowaniem i zwalnianiem pracownikow.
3.4. Biezgce aktualizowanie akt osobowych pracownikow.
3.5. Zalatwianie formalnosci zwiazanych z odejéciem pracownikéw na rente lub emeryturg.
3.6. Przestrzeganie przepiséw o ochronie tajemnicy stuzbowej oraz o ochronie danych osobowych.
3.7. Zatatwianie formalno$ci zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli,
3.8. Sporzadzanie list plac.
3.9. Rozliczanie godzin ponadwymiarowych nauczycieli.
3.10.Sporzadzanie i rozliczanie deklaracji ZUS oraz podatkowych.
3.11. W razie nieobecnosci sekretarza szkoly prowadzenie w zastgpstwie sekretariatu szkoty.
3.12.Obstugiwanie urzadzet technicznych znajdujacych si¢ na wyposazeniu biura i sekretariatu.
3.13.Ewidencjonowanie drukow $cistego zarachowania w zakresie:
¢ kasowych dowodoéw przychodéw KP,
¢ kasowych dowodow rozchodu KW,
e arkuszy spisu z natury do inwentaryzacji majatku Zespotu Szkot Specjalnych.
. 3.14.Prowadzenie dokumentacji ksiggowe;j rady rodzicow.
3.15.Biezace pobieranie wyciggdw z rachunkéw bankowych szkoty i Rady Rodzicow.
3.16.Sporzadzanie przelewéw — ptacowych, biezacych platnosei. '
3.17. Prowadzenie spraw dotyczacych zamowien publicznych.
3.18.Biezace zapoznawanie si¢ z przepisami prawnymi.
3.19.Inne polecenia dyrektora szkoly, jego zastgpcy lub glownego ksiggowego wynikajace z jego
stanowiska i organizacji pracy szkoty.
4. Do obowigzkéw woZnej nalezy:
4.1. Utrzymanie w stalej czysto$ci korytarzy i ubikacji.
4.2. Wydawanie o wyznaczonych godzinach: mleka, $niadania.
4.3. Codzienne mycie i wyparzanie naczyn.
4.4. Wspdlpraca z sekretarzem szkoly w zakresie ilosci wydawanych positkéw i mleka,
4.5. Inne zadania wynikajace z potrzeb i funkcjonowania szkoty.
5. Do zadan konserwatora w szczegéInosci nalezy:
5.1. Kontrola sprawnosci i naprawa urzadzen i sprzgtu szkolnego.
5.2. Okresowe konserwowanie (malowanie) elementéw metalowych (ogrodzenie, drzwi) i drewnianych
. (drzwi, tawki, itp.).
5.3. Konserwowanie i naprawa zamkow patentowych i zwyklych.
5.4. Dorabianie i oznaczanie kluczy.
5.5. Wymiana zaréwek, naprawa gniazd wtykowych i wylacznikéw $wietlnych.
5.6. Naprawa urzadzen sanitarno - kanalizacyjnych i sanitarnych w razie potrzeby.
5.7. Naprawa i wymiana uchwytow okiennych, uszczelnianie okien.
5.8. Wykonywanie czynnosci zleconych przez opiekunéw pracowni szkolnych i pozostatych
pomieszczen, odnotowanych w zeszycie szkolnych zlecen.
5.9. Dokonywanie przegladu sprzetu przeciwpozarowego.
5.10.Sprawowanie opieki nad obiektem w okresie ferii szkolnych.
5.11.Koszenie trawnikow szkolnych.
5.12.Dbatos¢ o tad i porzadek na stanowisku pracy.
5.13.Dbatos¢ o konserwacje i wasciwa eksploatacje powierzonych narzedzi.
5.14. Wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z potrzeb szkoty zleconych przez dyrektora szkoly.
6. Do zadan sprzataczki w szczegélInosci nalezy:
6.1. Sprzatanie w wyznaczonych przez dyrektora szkoly rejonach, ktére moga by¢ zmienione
w wypadku koniecznosei.
6.2. Wywietrzenie sprzatanych pomieszczen.
6.3. Zamiatanie podlogi.
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9.
7.1

6.4.

6.5.
6.6.
6.7.
6.8.
6.9.

Podlogi pokryte lentexem, wykladzina, itp. mycie woda z dodatkiem proszku; dotyczy to réwniez
posadzek lastrykowych.

Przecieranie wilgotng éciereczka wszystkich mebli, tablic, gablot i parapetow.

Odkurzanie dywan6w i wykifadzin chodnikowych.

W czasie sprzatania odsuwa¢ ruchome przedmioty i meble: tawki, krzesta, stoliki itp.

Opréznianie koszy na $mieci.

Sprawdzenie zabezpieczen okien, kranéw, drzwi, wygaszanie oswietlenia.

6.10.Zglaszaé u konserwatora zauwazone uszkodzenia sprzgtu i urzadzen.
6.11.Sprzatanie okresowe obejmuje:

°
o
°
°
o
6.
o

12
1.3
7.4.
7.5.
7.6.
7.7.

7.8.
7:9.

Cotygodniowe przeprowadzenie dezynfekcji urzadzen sanitarno — higienicznych.
Usuwanie pajgczyny.

Pastowanie i froterowanie podtog w rejonach wyznaczonych.

Mycie szyb i okien.

Sprzatanie szkoty po remontach (w godzinach stuzbowych).

Mycie mebli — tawek, krzesel, itp.

12.Sprzatanie szkoly podczas ferii i wakacji:

Wszystkie prace ujete w punkcie I oraz dodatkowo wg potrzeb szkoty, porzadkowanie innych
pomieszczen gospodarczych szkoty.

Wykonanie innych czynnosci zleconych przez dyrekcj¢ szkoty.

obowigzkéw pomocy nauczyciela nalezy:

. Wspolpraca z nauczycielem w klasie.

Przygotowanie sali lekcyjnej do zajgc.

Pomoc przy ubieraniu i rozbieraniu uczniow (wg. potrzeb).

Wychodzenie na wycieczki (wg. potrzeb).

Pomoc uczniom w przygotowaniu i spozywaniu positkow.

Inne prace porzadkowe zlecone przez nauczyciela.

W czasie przerw w zajeciach szkolnych pomoc nauczyciela skierowana jest do prac porzadkowych
w szkole.

Przyprowadzanie i odprowadzanie ucznidw na autobus szkolny.

Inne zadania wynikajace z potrzeb i funkcjonowania szkoty.

§ 40

1. Szkola dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie poprzez:

1.1

@
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1.3.

1.4.
1.5.
1.6.

1:7.
1.8.
19,

Dyzury nauczycieli w budynku i na boisku szkolnym wg grafiku wywieszonego w pokoju
nauczycielskim.

Zapewnienie opieki na zajgciach dydaktycznych, pozalekeyjnych i nadobowigzkowych od momentu
rozpoczgcia dyzuréw nauczycielskich do momentu zakonczenia pracy $wietlicy szkolnej.
Organizowanie wycieczek szkolnych zgodnie z zasadami i warunkami organizowania przez szkoly
i placowki publiczne krajoznawstwa i turystyki.

Omawianie zasad bezpieczefstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,

Zapewnienie uczniom opieki w czasie pobytu w swietlicy szkolnej.

Dostosowanie stolikéw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu uczniow
i rodzaju pracy.

Systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne.

Dozywianie dzieci.

Uwzglednienie w tygodniowym rozkladzie dydaktyczno — wychowawczych réwnomiernego
rozlozenia zaje¢ w kazdym dniu.

1.10. Szkolenie pracownikow szkoly w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.
1.11.Zapewnienie codziennej, fachowej opieki pielegniarskiej w istniejacym na terenie szkoly gabinecie

profilaktyki zdrowotnej.

1.12. Monitorowanie terenu szkoly celem zapewnienia jak najlepszych warunkow bezpieczenstwa.
1.13.Szkota chroni uczniéw przed dostepem do tresci publikowanych w internecie, ktére mogg stanowi¢

zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju przez zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania
zabezpieczajacego oraz egzekwowanie zasad korzystania z internetu.



2. W szkole obowigzuja nastepujace zasady zwalniania uczniéw z zaj¢¢ edukacyjnych:

2.1. Ucznia moze zwolnié¢ z danej lekcji: dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel danych zaje¢
edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow (prawnych opiekunow), w ktérym podano przyczyng
zwolnienia oraz dzien i godzing wyj$cia ze szkoly.

3. Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa dzieci w czasie lekcji i przerw:

3.1. Kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, w ktorym prowadzi zajecia, sprawdza
sprawnos¢ sprzetu, dostrzezone zagrozenie musi usung¢ lub zabezpieczy¢ i niezwlocznie zglosic
dyrektorowi. |

3.2. Nauczyciel prowadzacy zajecia ma obowigzek kontrolowa¢ na kazdej lekcji frekwencj¢ uczniow
i natychmiast reagowac na nagle zniknigcie ucznia.

3.3. Nieusprawiedliwiong absencj¢ powyzej tygodnia nalezy bezzwlocznie zglosi¢ do pedagoga
szkolnego.

3.4. Podczas przerw miedzylekcyjnych nauczyciele dyzurni majg zapobiega¢ niebezpiecznym
zachowaniom i postepowa¢ zgodnie z regulaminem dyzuréw.

3.5. W pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadkow opracowuje si¢ regulamin pracowni i umieszcza
w widocznym miejscu, zapoznaje si¢ z nim uczniéw na poczatku roku szkolnego.

4. Wycieczki szkolne:

4.1. Wycieczki przedmiotowe organizowane w ramach zaje¢ szkolnych muszg by¢ odnotowane
w ,,zeszycie wyj$¢” ze wskazaniem celu wycieczki, liczby uczniéw oraz opiekuna wycieczki.

. 4.2. Wycieczki krajoznawczo-turystyczne i wszelkie imprezy wyjazdowe wymagaja pisemnej zgody

rodzicow. .

5. Szczegdtowe zasady organizacji wycieczek szkolnych okresla odrgbny regulamin.

6. Nauczyciel nie moze wypusci¢ ucznia z klasy, je$li nie jest w stanie zapewni¢ mu odpowiedniej opieki,
z wyjatkiem sytuacji zwiazanych z zatatwieniem przez niego potrzeb fizjologicznych.

7. W przypadku zaklocenia przebiegu zaje¢ przez niewlasciwe (agresywne) zachowanie ucznia nauczyciel
moze zastosowa¢ odseparowanie ucznia od reszty uczniow poprzez przekazanie go pod opieke
psychologa, pedagoga szkolnego, zastgpcy dyrektora lub innego pracownika szkoty celem podjgcia wobec
niego odpowiednich dzialan dyscyplinujacych.

8. Szkola stosuje ,,Procedury postepowania nauczycieli i metody wspotpracy szkot z policjg w sytuacjach
zagrozenia dzieci oraz mlodziezy przestgpczoscia i demoralizacja, w szczegdlnosci narkomanig,
alkoholizmem i prostytucjg”.

Rozdzial VI
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

. § 41

Wewngtrzszkolny System Oceniania obowiazujacy w Szkole Podstawowej Specjalnej
nr 1 w Zarach

Rozdzial I
Przepisy ogélne

§42
Wewngtrzszkolny System Oceniania uczniéw Szkoly Podstawowej Specjalnej nr 1 zostal opracowany
na podstawie nastgpujacych aktow prawnych:
1. Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2025 r. poz. 881, z pézn. zm.),
w szczegolnoéci przepisow rozdziatu 3a — ,,Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznidw w szkotach
publicznych (art. 44a—440).
2. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 820, 904, 982, 1036),
w szczegolnosci art. 98 ust. 1 pkt 8.
3. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. 2026 poz. 1122).
4. Rozporzgdzenia Ministra Edukacji z dnia 11 marca 2026 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
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przedszkolnego oraz podstawy programowe]j ksztalcenia ogoélnego dla szkoly podstawowej, w tym dla
uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym (Dz.U. 2026 poz. 378
z pozn. zm.).

5. Rozporzadzenia Ministra Edukacji z 22 lipca 2026 w sprawie ramowych planow nauczania dla publicznych
szkot (Dz.U. 2026 poz. 1028).

6. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow organizowania
ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1 mtodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2020 r. poz. 1309, z p6zn. zm.).

Rozdzial Il
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniéw

§ 43

1. Ocenianiu podlegaja:

a) osiggnigcia edukacyjne ucznia,

b) zachowanie ucznia.
2. Oceny dokonuje si¢ na podstawie:

) diagnozy funkcjonalne;j,
. b) obserwacji ucznia podczas zajec 1 podejmowanych przez niego aktywnosci,
) analizy wytworow pracy ucznia,
d) informacji uzyskanych w ramach wspolpracy z rodzicami ucznia w zakresie lstotnym dla jego funk-
cjonowania i procesu edukacyjnego.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyj nych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczyciela poz1omu postepow
w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowe] oraz realizowanych w szkole programéw nauczania. Ocenianie odbywa si¢
z uwzglednieniem dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze ustalen zawartych w IPET.
4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i norm etycznych oraz
obowigzkéw okreélonych w statucie szkoty. Przy ustalaniu oceny zachowania uwzglednia si¢ indywidualne
potrzeby rozwojowe oraz mozliwoéci psychofizyczne ucznia a takze wplyw jego niepelnosprawnosci
i wynikajacych z niej trudnoéci w funkcjonowaniu na zachowanie ucznia.

§ 44
Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrz-
olnego, ktére ma na celu:
a) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnigé¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postgpach
w tym zakresie,
b) udzielanie uczniowi, odpowiednio do jego indywidualnych mozliwosci, informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢,
c) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu,
d) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz
specjalnych uzdolnieniach,
e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno- wychowawcze;j.
f) udzielanie uczniowi, odpowiednio do jego mozliwosci, wskazowek wspierajacych rozwdj jego
samodzielnosci 1 aktywnosci.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
a) przeprowadzanie diagnozy funkcjonalnej ucznia, ktérej wyniki sa wykorzystywane w rozpoznawaniu
jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
a takze w planowaniu i organizowaniu procesu ksztalcenia,
b) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych, z uwzglednieniem dostosowania wymagan
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
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c) biezace ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych ucznia poprzez przekazywanie mu informacji zwrotnej
dotyczace] wykonanych zadan, podejmowanych aktywnosci i osigganych postepéw, w formie
dostosowanej do jego indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych, w szczegolnosci
z wykorzystaniem czytelnych dla ucznia znakéw, symboli, emotikondéw, pieczatek lub krotkich
komunikatow stownych,

d) ustalenie w formie opisowej $rddrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia,

e) ustalenie w formie opisowej $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych podsumowujacych
osiggnigcia ucznia z zaje¢ edukacyjnych,

f) gromadzenie informacji o osiggnigciach, postgpach i funkcjonowaniu ucznia oraz wykorzystywanie
ich w procesie oceniania i planowania dalszej pracy z uczniem,

g) ustalenie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach
W nauce.

§45
1. Wielospecjalistyczna diagnoza funkcjonowania ucznia powstaje w wyniku wspolpracy zespotu nauczycieli
1 terapeutow. .
2. Specjaliéci pracujacy z uczniem dokonujg diagnozy okreslonymi narzedziami z zakresu swojej specjalnosci:
a) arkusz diagnozujacy dla zespotow edukacyjno -terapeutycznych,
b) formularz diagnozy funkcjonalnej,
. c) karta oceny AAC dla uczniow z zaburzeniami komunikacji jezykowe;,
d) kwestionariusz sensomotoryczny dziecka i Karta obserwacji klinicznej w terapii metoda integracji
sensorycznej,
e) arkusz diagnozy dzieci 2-3- 4 1 5 letnich objetych wezesnym wspomaganiem,
f) test uwagi i lateralizacji stuchowej uczniow zakwalifikowanych na terapi¢ metodg Tomatisa,
g) arkusz diagnozy ,,Mapa mozgu” i test lateralizacji EEG dla uczniéw zakwalifikowanych na terapie
EEG Biofeedback,
h) karty wywiadu rodzinnego,
1) indywidualne programy edukacyjno -terapeutyczne.
3. W celu poglebienia diagnozy pedagogicznej wychowawca, oprocz wyzej wymienionych narzedzi, stosuje
obserwacj¢. Moze takze wykorzysta¢ inne, wybrane przez siebie narzgdzia diagnozy pedagogiczne;.

§ 46

1. Dla kazdego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalncgo zZ uwagl na
niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym opracowuje si¢ Indymdualny
Program Edukacyjno — Terapeutyczny (IPET).

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny opracowuje si¢ na podstawie wielospecjalistyczne;j

eny poziomu funkcjonowania ucznia (WOPFU), z uwzglednieniem diagnozy funkcjonalnej, wnioskoéw
z niej wynikajgcych oraz zalecen zawartych w orzeczeniu.
3. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny opracowuje zespol, w sklad ktorego wchodza
wychowawca klasy oraz nauczyciele i specjali$ci prowadzacy zajecia z uczniem. Prace zespotu koordynuje
wychowaweca klasy bedacy przewodniczgcym zespotu.
4. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny okresla:

a) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edu-
kacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczegdlnosci przez zastosowanie odpowied-
nich metod i form pracy z uczniem,

b) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, ukierunkowane
na poprawg jego funkcjonowania, w tym dziatania o charakterze rewalidacyjnym,

c) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w kto-
rym poszczegolne formy pomocy bedg realizowane,

d) dziatania wspierajace rodzicOw ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres wspétpracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng i innymi podmiotami,

e) zajgcia rewalidacyjne oraz inne zaj¢cia odpowiednie do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edu-
kacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
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f) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan zwigzanych
z ksztalceniem specjalnym. _
5. Spotkania zespolu odbywajg si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku szkolnym. Zespo6t
dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc oceng
efektywnosci indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego oraz, w miarg potrzeb, dokonuje jego
modyfikacji. Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu. Dyrektor szkoty zawiadamia
pisemnie rodzicow o terminie kazdego spotkania zespotu i mozliwosci uczestniczenia w tym spotkaniu.

§ 47
1.Wychowawca klasy oraz nauczyciele przekazuja rodzicom informacje o osiagnigciach, postgpach,
trudnoséciach i potrzebach ucznia w nauce i funkcjonowaniu z uwzglednieniem jego indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych oraz ustalen zawartych w IPET.
2. Informacje, o ktoérych mowa w ust. 1, moga by¢ przekazywane w szczegolnosci:
a) podczas zebran z rodzicami,
b) indywidualnych konsultacji i rozmow,
c) rozmow telefonicznych,
d) za posrednictwem dziennika elektronicznego Librus,
e) pisemnych informacji w zeszycie kontaktow,
ocen opisowych
. g) omoéwienia wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz reahzacjl indywidual-
nego programu edukacyjno-terapeutycznego (IPET),
h) spotkan z udziatem nauczycieli i specjalistow.

§ 48
1. Ocena opisowa:
a) odnosi si¢ do indywidualnych mozliwosci psychofizycznych oraz potrzeb rozwojowych i edukacyj-
nych ucznia,
b) uwzglednia osiggnigcia i postepy ucznia w odniesieniu do jego wezesniejszego poziomu funkcjono-
wania,
c) uwzglednia stopien opanowania wiadomosci, umiej¢tnosci i kompetencji ksztattowanych w ramach
realizowanych zaj¢¢ edukacyjnych,
d) uwzglednia poziom samodzielno$ci ucznia, jego aktywnos¢ i zaangazowanie oraz sposob funkcjono-
wania w sytuacjach edukacyjnych i praktycznych,
e) wskazuje mocne strony ucznia, wystepujace trudno$ci oraz obszary wymagajace dalszego wsparcia,
f) jest formulowana w sposob indywidualny, rzeczowy i zrozumialy dla ucznia i jego rodzicow.
Ocena opisowa powinna przedstawia¢ rzeczywisty poziom osiagnig¢ i funkcjonowania ucznia oraz jego
stepy, bez poréwnywania go z innymi uczniami.
3. Oceny opisowe s3 dokumentowane zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Wychowawca klasy dokonuje
wpisoéw do dziennika elektronicznego Librus oraz wypetnia $wiadectwa i arkusze ocen zgodnie z obowigzu-
jacymi wzorami dokumentow.

§ 49

1. Ocena efektywnosci i porozumiewania si¢ dzieci niemowigcych odbywa si¢ za pomocg ,karty oceny™.
Wymienione narzedzie obejmuje cztery zakresy porozumiewania si¢, z ktorych kazdy posiada oceng
umiejetnosci (od 0-5), oraz interpretacje umiejgtnosci. W sklad karty oceny wehodzg rowniez opracowane dla
kazdego poziomu propozycje oddzialywan terapeutycznych oraz wykres profilu efektywnoscei
porozumiewania si¢ dzieci nieméwigcych, obrazujacy postepy w terapii zaburzen komunikacji jgzykowe;.

2. Ocena wynikéw edukacyjnych i zachowania dziecka uczestniczacego w zajgciach wspomagajgcych
wezesny rozwdj odbywa si¢ na podstawie diagnozy wstepnej przeprowadzonej na poczatku semestru oraz
indywidualnego programu opracowanego przez powolany przez dyrektora szkoly zespot w I i II semestrze
roku szkolnego.

§ 50
1. Religia i etyka nie sg dla ucznia przedmiotami obowigzkowymi, udzial w nich jest dobrowolny. O udziale
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ucznia w zajeciach z tych przedmiotow decydujg rodzice na zasadzie pisemnego oswiadczenia. Po ztozeniu
o$wiadczenia udziat w wybranych zajeciach staje si¢ dla ucznia obowigzkowy.

2. Ocena z religii ustalana jest przez katechete w formie stopnia w nast¢pujacej skali:

1 - niedostateczny

2 - dopuszczajgcy

3 - dostateczny

4 - dobry

5 - bardzo dobry

6 - celujacy ,

3. Uczen moze uczestniczy¢ w obu tych zajeciach lub w zadnych.

4. Uczen, ktory nie uczeszcza na lekcje religii/ etyki, objety jest w tym czasie opieka lub zajeciami
opiekunczymi. Jesli religia/ etyka odbywa si¢ na pierwszych lub ostatnich zajgciach uczen moze zostac
zwolniony z lekcji jest zwolniony z lekcji.

§ 51
1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwagg wysitek wkladany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki zajec, a takze systematycznoscé
udziatu ucznia w zajeciach oraz jego aktywnos$¢ w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury

eycznej.
§ 52

1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania
fizycznego na podstawie opinii lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wi-
czen, na czas okreslony w tej opinii.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych nauczyciel wychowania
fizycznego dostosowuje sposoéb realizacji zaje¢ oraz wymagania edukacyjne do ograniczen wskazanych
w opinii lekarza, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

3. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii lekarza
o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, na czas okre$lony w tej opinii.

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego uniemozliwia ustalenie $rodrocz-
nej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny opisowej wpisuje
si¢ ,.zwolniony™ lub ,,zwolniona”.

§ 53

. Klasyfikacja $rodroczna ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacz-
nym polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia z zajec¢ edukacyjnych i zachowania, a takze na
ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia
oraz celow i zalecen okres$lonych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym (IPET).
2. Klasyfikacja roczna ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, polega na podsumowaniu jego osiagnig¢ edukacyj-
nych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyj-
nych, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia oraz celow i zalecen okreslonych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym (IPET).

§ 54
1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stop-
niu umiarkowanym lub znacznym jest oceng opisowa i uwzglednia w szczegolnoscei:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia stosownie do jego indywidualnych mozliwoscei,
b) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoty,
c) podejmowanie aktywnosci, wysitku, dziatan stuzgcych wlasnemu rozwojowi odpowiednio do indywi-
dualnych mozliwosci ucznia,
d) przestrzeganie przyjetych norm i zasad spotecznych w szkole i poza nia,
e) dbatos¢ o kulture komunikowania si¢ z innymi, z uwzglednieniem indywidualnego sposobu komuni-
kowania si¢ ucznia,

29



f) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,

g) wspdlpracg z innymi osobami, nawigzywanie i podtrzymywanie wigzi z innymi oraz podejmowanie
dziatan sprzyjajacych budowaniu dobrych relacji,

h) zaangazowanie w zycie klasy i szkoly na miare indywidualnych mozliwosci ucznia,

1) stopien samodzielnosci ucznia oraz podejmowanie prob rozwigzywania sytuacji trudnych z wykorzy-
staniem dostgpnych mu sposobow komunikowania si¢ i wsparcia,

J) poszanowanie wlasnej tozsamosci, tradycji i kultury oraz okazywanie szacunku tradycjom i kulturze
innych osdb. :

2. Przy ustalaniu oceny zachowania bierze si¢ pod uwage przede wszystkim postepy ucznia w zakresie funk-
cjonowania spolecznego, emocjonalnego i osobistego w odniesieniu do jego indywidualnych mozliwosci oraz
wezesniejszego poziomu funkcjonowania.

3. Oceny zachowania ucznia dokonuje si¢ dwa razy w roku:

— przed zakonczeniem semestru,

— przed zakonczeniem roku szkolnego.

4. Srédroczne i roczne oceny z zachowania dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu

umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

5. Ocena z zachowania nie ma wplywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych.

6. Pozytywne zachowania, osiggnigcia i postgpy ucznia moga by¢ wzmacniane poprzez pochwaty wycho-
awcy lub dyrektora szkoly.

Pochwata wychowawcy moze by¢ udzielona na apelu w szczegdlnosci za:
~a) osiagniecie postepu w zakresie samodzielnosci;

b) podejmowanie wysitku i pokonywanie wiasnych trudnosci;

c) aktywnos$¢ i zaangazowanie w zycie klasy lub szkoty;

d) pomoc innym osobom;

€) podejmowanie wspolpracy i dziatan sprzyjajacych dobrym relacjom z innymi;

f) udzial w konkursach, uroczystosciach, zawodach i innych wydarzeniach szkolnych;

g) osiggnigcia i postepy wymagajace wytrwato$ci oraz systematycznej pracy.

8. Fakt udzielenia uczniowi pochwaty odnotowywany jest przez wychowawce w dzienniku elektronicznym
Librus.
9. Pochwata dyrektora szkoty jest udzielana na apelu za:

a) reprezentowanie przez ucznia szkoty w zewnetrznych konkursach, zawodach i uroczystosciach,

b) zaangazowania ucznia w akcje charytatywne organizowane w szkole (zbiorki, pomoc dla innych),

¢) trzykrotnej pochwaly wychowawcy na apelu szkolnym.

10. Wychowawca, ktéry wystawia ucznia do pochwaly dyrektora, przygotowuje aplikacj¢ zgodna
z wymienionymi kryteriami i przedstawia ja dyrektorowi. Dyrektor po stwierdzeniu, ze kryteria zostaty
nione, udziela pochwaly uczniowi na najblizszym apelu.

. Fakt udzielenia uczniowi pochwaty dyrektora szkoly odnotowywany jest w dzienniku elektronicznym
Librus i przekazywany jest rodzicom w postaci Listu Pochwalnego, ktéry zobowigzany jest uzupehnié
wychowawca (na przygotowanym druku, dostgpnym w sekretariacie). List moze by¢ przekazany rodzicom na
zebraniu z rodzicami, przez ucznia lub za posrednictwem poczty.

13. W ramach wyrdznienia 1 uznania stosuje si¢ dodatkowo nastepujace formy:

— Dyplom Uznania wregcza si¢ uczniowi na koniec roku szkolnego za osiggniecia w ciggu calego roku
szkolnego (na miarg jego mozliwoéci). O przyznaniu dyplomu decyduje wychowawca po szcze-
golowej analizie dorobku ucznia.

— List Gratulacyjny wrecza sie rodzicowi na koniec roku szkolnego za wspieranie dziecka w procesie
edukacji, wykonywanie zalecen nauczyciela, pomoc dziecku w wykonywaniu zadan domowych.
O przyznaniu Listu Gratulacyjnego decyduje wychowawca klasy.

— Podzigkowania dla rodzicow wrecza si¢ rodzicowi na zakonczenie roku szkolnego za zaangazowanie
1 wkiad wlasny w zycie klasy i szkoly. Podzigkowanie dla rodzicow przygotowuje wychowawca po
wezesniejszej akceptacji przez dyrektora placowki.

§ 55
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych
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zajeciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja. _

2. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”, zgodnie z plcig ucznia.

3. Wychowawca klasy i nauczyciele prowadzacy zajgcia ustalajg srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z zajeé edukacyjnych oraz zachowania zgodnie z obowigzujagcymi przepisami i zasadami okre$lonymi
w wewnatrzszkolnym ocenianiu.

§ 56
1. Nauka w szkole podstawowej dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualna w stopniu umiarkowanym
i znacznym trwa do kofica roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym uczen konczy 20 rok zycia.
2. Na kazdym etapie edukacyjnym uczniowi z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
Jub znacznym mozna przedtuzy¢ okres nauki. Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje
Rada Pedagogiczna za zgoda rodzicow ucznia lub petnoletniego ucznia, po uzyskaniu opinii zespotu, z ktorej
wynika potrzeba przedtuzenia okresu nauki.
3. Decyzje o przedhuzeniu okresu nauki podejmuje si¢ w terminie okreslonym w obowigzujacych przepisach,
nie pozniej niz do konca roku szkolnego odpowiednio w klasie III lub klasie VIII szkoty podstawowej.
4. W szkole podstawowej okres nauki moze zosta¢ przedtuzony:
— nal etapie edukacyjnym — o jeden rok;
Q — na Il etapie edukacyjnym — o dwa lata.

" W okresie przediuzenia nauki uczen podlega klasyfikacji $rodroczne;j i rocznej na zasadach okreslonych
w niniejszym Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania. i
6. W przypadku potrzeby ponownej diagnozy ucznia lub uzyskania nowego albo Zmienionego orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego rodzice ucznia albo petnoletni uczefi moze wystgpi¢ z odpowiednim wnio-
skiem do wihasciwej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
7. Szkota, za zgoda rodzicéw ucznia albo pelnoletniego ucznia, moze przygotowaé i przekaza¢ poradni
informacje dotyczace funkcjonowania ucznia, jego osiggnig¢, trudnosci, potrzeb oraz udzielanego mu
wsparcia.

§ 57
1. Uczniowie konczacy dang klase otrzymuja $wiadectwo promocyjne do klasy programowo wyzszej,
a uczniowie konczacy szkole - $wiadectwo ukonczenia szkoty.
2. Wyniki klasyfikacji, promocji i decyzje o ukonczeniu szkoty podejmuje i zatwierdza rada pedagogiczna.

§58
Wychowawca klasy gromadzi informacje o uczniu, istotne dla organizacji i realizacji procesu edukacyjnego,
howawczego 1 terapeutycznego. w
2.Informacje o uczniu sg gromadzone w szczegdlnosci w:
a) dzienniku elektronicznym,
b) arkuszu ocen,
¢) dokumentacji prowadzonej przez wychowawcg,
d) kartach obserwacji i innych dokumentach dotyczacych funkcjonowania ucznia,
e) kwestionariusz wywiadu z rodzicem.
Zgromadzone informacje shuza rozpoznawaniu potrzeb, mozliwosci i postgpéw ucznia oraz planowaniu
i modyfikowaniu dalszych dzialan edukacyjnych, wychowawczych i terapeutycznych.

§59
Ewaluacja Wewngtrzszkolnego Systemu Oceniania
1. Wewnatrzszkolny System Oceniania sprawdza si¢ raz w roku. Dokonuje si¢ wowczas analizy wynikow
ewaluacji, wycigga wnioski, bada wyniki nauczania.
2. Procedura wnioskowania o zmiany oraz zatwierdzania zmian w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania
ma miejsce na Posiedzeniu Rady Pedagogicznej.
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1.

§ 60
Przypisy koncowe
Wewnatrzszkolny System Oceniania zostal zatwierdzony przez rad¢ pedagogiczng w dniu

22 listopada 2017 r. 1 wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.
2. Wewnatrzszkolny System Oceniania dostgpny jest w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej szkoty.

1.
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Rozdzial VII
Uczniowie i ich rodzice

§ 61

Prawa i obowigzki uczniéw:

1.1. Samorzadno$¢ w szkole moze by¢ spelniona jedynie przy zachowaniu podstawowych praw, jakie
przystuguja dziecku zgodnie z zaleceniami Konwencji Praw Dziecka.

1.2. Uczniowie powinni by¢ zapoznani ze swoimi prawami i procedurach ich przestrzegania.

1.3. Edukacja demokratyczna dotyczaca praw dziecka, ucznia powinna przebiega¢ we wspotpracy
z samorzadem szkolnym. .

1.4. Nadzor nad przestrzeganiem praw dziecka w szkole sprawuje dyrektor. Za przestrzeganie tych praw
odpowiedzialni sg przede wszystkim nauczyciele, psycholog 1 pedagog szkolny.

Uczen ma prawo do:

2.1. Wiedzy o przystugujacych uczniowi prawach oraz $rodkach, jakie przystuguja uczniom
w przypadku naruszania ich prawa.

2.2. Informacji o dzialalnosci szkoty.

2.3. Korzystania z oferty szkoly w zakresie ksztalcenia i1 rozwoju osobowosci oraz rozwijania
zainteresowan, zdolnosci, talentow.

2.4. Wlasciwe zorganizowanego procesu ksztalcenia dostosowanego do mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

2.5. Opieki wychowawczej i higienicznych warunkow pobytu i nauki w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZz psychiczne) oraz
ochrong i poszanowanie jego godnosci osobistej.

2.6. Odpoczynku, czasu wolnego, rozrywki 1 zabawy.

2.7. Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

2.8. Korzystania z pomieszczen szkoly, pomocy dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki, technologii
informacyjnych oraz dobr kultury w zgodzie z regulaminem korzystania z poszczegélnych
pomieszczen i pracowni.

2.9. Obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny oraz sposobow kontroli postepéw w nauce.

2.10.Pomocy w przypadku trudnoéci w nauce.

2.11. Do bezplatnego transportu i opieki przystugujgcego uczniom niepelnosprawnym w czasie przewozu
do szkoty.

W przypadku naruszenia jego prawa, uczen, jego rodzice (prawni opiekunowie) moga odwolac si¢

do:

3.1. Wychowawcy, gdy prawa narusza nauczyciel lub inny pracownik szkoly.

3.2. Dyrektora, gdy prawa narusza wychowawca.

3.3. Lubuskiego Kuratorium O$wiaty, gdy prawa narusza dyrektor szkoty.

3.4. Skarga powinna by¢ zlozona na pi$mie 1 powinna zawiera¢ uzasadnienie.

3.5. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

Uczen ma obowigzek:

4.1. Uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych, systematycznie przygotowywac si¢ do nich oraz wlasciwie
zachowywac si¢ na nich.

4.2. Szanowac¢ wszystkich pracownikow szkotly tj. dyrektora, nauczycieli oraz pracownikéw administracji
1 obstugi oraz stosowac si¢ do ich polecen.

4.3. Usprawiedliwia¢ swoja nieobecnos¢ na zajgciach edukacyjnych (w ciggu 7 dni od powrotu na zajgcia)
poprzez przyniesienie pisemnego usprawiedliwienia od rodzicow (prawnych opiekunow)
z okresleniem przyczyny oraz terminu tej nieobecno$ci lub usprawiedliwienia przez rodzicow
w dzienniku elektronicznym Librus.



33

4.4. Przestrzega¢ zakazu korzystania w trakcie lekcji z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych (aparaty powinny by¢ wylaczone i schowane) oraz stosowac si¢ do obowiazujgcego
w szkole regulaminu w tym zakresie.

4.5. Systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach szkolnych i w zyciu szkoly.

4.6. Przestrzega¢ zasad kultury wspdtzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty.

4.7. Przestrzega¢ obowigzujagcych w szkole regulaminéw, a tym samym odpowiada¢ za wilasne zycie,
zdrowie 1 higieng oraz rozwoj stosownie do stopnia niepetnosprawnosci intelektualne;.

4.8. Dba¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole.

§ 62

1. Nagrody i kary oraz sposéb odwolania si¢ od nich:

1.1.Uczen moze by¢ nagradzany za:

a) rzetelng nauke 1 wzorowe zachowanie,

b) wybitne osiagnigcia,

¢) prace na rzecz szkoly i srodowiska.

1.2.W szkole przewiduje si¢ nastgpujgce nagrody dla uczniow:

a) pochwata wychowawcy w obecnosci klasy,

b) pochwala dyrektora szkoty w obecnosci klasy,

¢) nagrody ksigzkowe,

d) dyplomy,

e) inne zawarte w wewnqtrzszkolnym systemlc oceniania.

1.3.Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnies¢ do dyrektora szkoly pisemne zastrzezenie
z uzasadnieniem w terminie 7 dni od daty jej przyznania. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 14
dni: moze positkowac si¢ opinig wybranych organow szkoty.

2. Uczen moze zostaé ukarany za:

2.1.Wulgarne i agresywne odnoszenie si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty i uczniow.

2.2 Lamanie podstawowych obowiazkow ucznia (tj. wagary, $wiadome zaklocanie toku lekcji, itp.).

2.3.Dewastacje 1 niszczenie mienia szkoty.

2.4 Stwarzanie sytuacji zagrazajacych zdrowiu lub zyciu.

2.5.Uzywanie telefonéw komorkowych i innych urzadzen w trakcie lekcji (wbrew obowigzujgcym
w szkole regulaminom).

1. W szkole przewiduje si¢ nastepujgce kary dla uczniow:

1.1.Ustne upomnienie wychowawcy klasy.

1.2.Nagana wychowawcy z wpisem do dziennika i powiadomieniem rodzicéw lub prawnych opiekunow
ucznia.

1.3.Ustne upomnienie dyrektora szkoty.

1.4 Nagana dyrektora szkoty — uczen ukarany nagang dyrektora szkoly nie moze bra¢ udziatu
w imprezach rozrywkowych organizowanych przez szkole. Dyrektor szkoly udziela nagany
w porozumieniu z wychowaweca klasy. O udzielonej naganie dyrektora szkoly wychowawca informuje
na pismie rodzicéw lub prawnych opiekunow ucznia.

1.5.Zawieszenie prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, do reprezentowania szkoly na zewnatrz.

1.6.Przeniesienie ucznia do innej klasy.

1.7.Powiadomienie policji, whasciwego kuratora sgdowego ds. nieletnich.

1.8.Inne kary ustalone w nauczycielskich systemach oceniania i zatwierdzone przez rade rodzicow.

1.9.Za karg uznaje si¢ rowniez brak nagrody.

1. Powyzsze kary stosuje si¢ w nastepujacych przypadkach:

1.1.Upomnienie wychowawcy klasy uczen otrzymuje, gdy w dzienniku elektronicznym Librus
odnotowano dwie uwagi o jego niewlasciwym zachowaniu na zajgciach na terenie szkoty.

1.2.Pisemne udzielenie nagany wychowawcy otrzymuje uczen, gdy mimo upomnien wychowawcy,
nauczycieli powtarza swoje niewlasciwe zachowania, za ktére otrzymuje kolejne uwagi lub powoduje
konflikty w swojej klasie albo innej grupie rowiesniczej (Swietlica, kola zainteresowan, wycieczki).

1.3.Zakaz udziatu w imprezach, wycieczkach szkolnych, pelnieniu funkcji spotecznych otrzymuje uczen,
ktory swojg postawa niegodnie reprezentuje szkolg, naruszajac zasady kulturalnego zachowania sig.
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1.4 Upomnienie dyrektora szkoly otrzymuje uczen na wniosek wychowawcy, innych nauczycieli lub
pracownikéw szkoly w wypadku, gdy mimo zastosowania wobec niego wyzej wymienionych kar, nie
zmienit swojego postgpowania lub w razacy sposéb naruszyt Statut szkoty czy ogdlnie przyjete zasady
wspoltzycia spolecznego.

1.5.Nagang dyrektora otrzymuje uczen, gdy jego postawa pomimo zastosowania wczeéniejszych rodzajow
kar nie ulega poprawie.

§ 63

1. Szkola ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia o przyznanej mu
nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary. Obowiazek ten spelnia wychowawca zainteresowanego
ucznia.

2. Od decyzji o zastosowanej karze uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom) przystuguje odwotanie
sktadane do dyrektora szkoty nie poézniej niz 7 dni od jej ogloszenia.

3. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkoly, a w szczegolnych przypadkach z powotanymi przez
siebie przedstawicielami rady pedagogicznej rozpatruje odwolanie w ciagu 14 dni i postanawia:

a) oddali¢ odwotanie podajgc pisemne uzasadnienie,

b) odwola¢ karg,

c) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.



Rozdzial VII
Uczniowie i ich rodzice

§ 64

1. Obowigzki ucznia

1.1.Zachowanie si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny miodego Polaka.

1.2.Wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke , uczgszczanie na zajecia
wynikajace z planu zajg¢, przybywanie na nie punktualnie. W razie spdznienia na zajecia
uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja.

1.3.Wiasciwego zachowania podczas zajg¢ edukacyjnych.

1.4.Systematycznego przygotowywania si¢ do zajec, odrabiania poleconych prac.

1.5.Postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spolecznoéci

1.6.Godnego i kulturalnego zachowania w szkole i poza nig.

1.7.0kazywanie szacunku dorostym i kolegom.

1.8.Dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz kolegow.

1.9.Jezeli mozliwosci psychofizyczne ucznia utrudniajg mu korzystanie z powyzszych praw
oraz stosowanie si¢ do obowigzkow, w jego imieniu wystepuja rodzice.

§65

2. Usprawiedliwienia.
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24,

22.

2.3,

2.4,

2.5.

2.6.
2.7:

2.8.

2.9.

Kazdy rodzic zobowigzany jest do usprawiedliwienia nicobecnosci ucznia w ciggu 7
dni od przyjscia do szkoty.

Rodzice usprawiedliwiajg nieobecnosci swoich dzieci do 3 dni wylgcznie w formie
pisemnej.

W przypadku braku usprawiedliwienia od rodzicéw lub lekarza, godziny nieobecnosci
pozostang nieusprawiedliwione.

Usprawiedliwienie powinno zawiera¢: imi¢ i nazwisko ucznia, termin nieobecnosci,
przyczyne

1 podpis rodzica. W przypadku braku w/w informacji usprawiedliwienie jest niewazne.
Jesli uczen jest chory i jego nieobecnos¢ zapowiada si¢ na dtuzszy niz trzy dni czas,
rodzic ma obowigzek poinformowac¢ o tym wychowawceg lub zostawi¢ informacje w
sekretariacie szkoly. Jesli do takiego powiadomienia nie dojdzie, wychowawca
zobowigzany jest do podjecia dzialan majacych na celu wyjasnienie przyczyny tej
nieobecnosci.

Wychowawca w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach ma prawo przyjac
usprawiedliwienie po wyznaczonym terminie.

Wychowawca klasy zbiera i przechowuje przez caly rok szkolny dokumenty, ktére sg
podstawg do usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia.

W przypadku watpliwosci, co do autentyczno$ci zwolnienia/ usprawiedliwienia,
wychowawca ma obowigzek ustali¢, czy dane zwolnienie/ usprawiedliwienie jest
autentyczne. Celem wyjasnienia tej sytuacji moze wezwac rodzicow.

Ze wzgledu na niepetnosprawnos¢, usprawiedliwienia od pelnoletnich uczniow bedg
przyjmowane wg wyzej wymienionych procedur.

2.10.Podsumowanie nieobecnosci ucznia z danego miesigca jest sprawdzane do 15 kazdego

nastepnego miesigca.



§ 66

3. Zasady korzystania z telefonéw komérkowych
3.1. Uczniéw obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow komérkowych i innych
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urzadzen rejestrujgcych i odtwarzajacych dzwigk i obraz w czasie lekcji oraz podczas
przerw. Aparaty powinny by¢ wylaczone i schowane.

3.2. W przypadku meprzestrzegama ww. zasad, nauczyciel informuje wychowawce klasy,

a wychowawca rodzicéw ucznia.

3.3. W kazdej z ww. sytuacji, nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym informacjg o

takim zdarzeniu.

3.4. W naglych przypadkach, wymagajacych koniecznosci kontaktu z rodzicami, uczen

moze skorzystaé z telefonu w klasie w obecnosci nauczyciela.

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe

§ 67

Pieczgcie:
1.1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych o tresci:

o —

Zespol Szkol Specjalnych
im. Marii Grzegorzewskiej
Szkola Podstawowa Specjalna nr 1
ul. Spokojna 2, tel. /fax 68-470-64-97
68-200 Zary
REGON 970778984

Zespol Szkol Specjalnych
Im. M. Grzegorzewskiej
ul. Spokojna 2, tel./fax 68-470-64-97
68-200 Zary
REGON:000234146
NIP:928-17-71-626

Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej i materialnej okreslaja
odrebne przepisy.

Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym
zakresie oraz sporzgdza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z
odrgbnymi przepisami.

§ 68

Ustala sie Dzien Patrona na miesiac maj.

. Szkota posiada hymn, ktéry jest $piewany na wszystkich uroczystoéciach szkolnych i

podczas apeli porzadkowych.

§ 69
Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoly i uchwala jego zmiany
lub uchwala statut.
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. Wniosek o zmian¢ statutu moze wnie$¢ dyrektor szkoly oraz kazdy kolegialny organ

szkoly, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim czionkom

spolecznosci szkolnej.

. Dyrektor jest upowazniony, po dwoch zmianach do statutu, do przygotowania tekstu

jednolitego statutu.

. Dyrektor szkoly, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za

jego upublicznienie spotecznosci szkolne;.

. Niniejszy statut udostgpnia si¢ wszystkim zainteresowanym.

§ 70

. Z dniem wejScia w zycie niniejszego statutu, traci moc Statut Zespotu Szkot

Specjalnych im. Marii Grzegorzewskiej w Zarach.

. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 9 pazdziernika 2026 r.

DYREKTOR

Zespolu Szkgt Spedjalnych
w c

mgrMarzena tfgbuda



